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Lampiran 1 Script Wawancara

Wawancara 1

Nama: Dr. Ayatullah Humaeni, S.Pd, MA

Keterangan:

Status: Direktur dan Pendiri Ayatullah Humaeni Institute P = Peneliti

Tanggal: 5 Mei 2024 S = Subjek

Waktu: 09:00-12:00 WIB

P: Bagaimana awal mula lembaga ini di dirikan dan apa motivasi bapak
dalam mendirikan lembaga ini ?

S: “lembaga ini di gagas dari tahun 2014 dan disahkan pada tahun 2019,
Niat awal berdirinya Lembaga ini muncul karena kegelisahan saya dalam
melihat banyak nya mahasiswa dari keluarga yang tidak mampu, namun
memiliki semangat yang sangat tinggi untuk belajar akan tetapi terhalang
oleh ekonomi dan aspek-aspek lain, seperti yang kita ketahui Tingkat
kemiskinan di indonesia masih sangat tinggi, khususnya bagi Masyarakat
banten. Akibat dari hal tersebut banyak mahasiswa yang berhenti kuliah
dikarenakan hal tersebut, sementara itu banyak peluang beasiswa S1, S2,

dan S3, baik beasiswa dari dalam negeri maupun luar negeri yang bisa
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mereka dapatkan, namun karena minimnya kemampuan mereka dalam
menulis, riset, dan bahasa asing, sehingga mereka tidak bisa dapat
memperoleh peluang tersebu. Dari hal tersebut saya tergerak untuk
membantu dengan mendirikan lembaga untuk mengembangkan
kemampuan mereka dibidang penulisan, riset dan juga bahasa asing. Alasan
lain atau faktor lain dalam mendirikan lembaga Ayatullah Humaeni
Instituteini, saya meniatkan untuk mengamalkan ilmu dan pengalaman
yang saya punya sehingga bisa bermanfaat bagi masyarakat luas, dan saya
meyakini bahwasanya ilmuan dan para sarjana diseluruh belahan dunia
pasti juga memiliki keinginan yang sama. Yaitu ingin ilmu dan
pengalamanya beguna bagi orang banyak, bahkan sudah banyak ilmuan dan
para sarjana yang telah mengabdikan waktunya, hidupnya hanya untuk ilmu
dan kemanusiaan dengan cara mengajarkan dan berbagi ilmunya kepada

banyak orang”

P: Bagaimana pembangunan Ayatullah Humaeni Institute Dormitory ini
berdiri?

S: “dormitory ini awalnya di dirikan hanya untuk mahasiswa yang tidak
mampu namun seiringnya berjalannya waktu makin banyak peminat untuk
masuk ke asrama, entah itu dari mulut ke mulut tanpa adanya promosi,

namun dulu sayang nya asrama belum bisa menampung semua peminat dan
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akhirnya hanya memilih mahasiswa yang benar-benar membutuhkan dan
itu pun geratis, yang tidak mampu itu seperti mahasiswa yatim, namun jika
ada mahasiswa yang ber kecukupan ikut ber asrama maka dikenakan uang

perbulannya, untuk pembangunan dan kebersihan”

P: Fasilitas apa saja yang ada di Ayatullah Humaeni Institute Dormitory

S: “ Ayatullah Humaeni Institute Dormitoryini memiliki konsep asrama
namun rasa hotel karena saya ingin memastikan kenyaman mahasantri
dalam menjalani kegiatan baik itu kegiatan asrama ataupun kegiatan
perkuliahan, fasilitas yang dimiliki yaitu, Kamar luas aman dan ber AC,
Tersedia kasur, Ruang belajar dan diskusi, Free wifi 24 jam, Perpustakaan,
Balkon dan taman terbuka hijau, Aula dan ruangan olahraga, Transportasi
mobil dari Ayatullah Humaeni Institutedormitory ke kampus, Gedung
perempuan dan laki-laki terpisah, Belajar bahasa inggris, metode ilmiah,
dan kajian rutin Ayatullah Humaeni Institute, Konsultasi mata kuliah,
bimbingan skripsi/tesis/disertasi, Persiapan TOEFL/IELTS dan pendaftran
beasiswa dalam ataupun luar negeri, Riset lapangan Banten dan luar banten,

Menerbitkan buku karya sendiri, Pemberdayaan masyarakat
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P : Bagaimana manajemen strategi Ayatullah  Humaeni Institute
Dormitorydalam meningkatkan kemampuan mahasantri dibidang academic

writing and research?

S ! “manajemen strategi merupakan dari sebuah perencanaan yang dimana
perencanaan ini tidak hanya asal diputuskan karena akan memiliki resiko
besar, maka dari itu begitu pentingnya sebuah manajemen strategi agar apa
yang Kkita rencanakan sesuai dengan apa yang kita tuju, manajemen strategi
sendiri memiliki beberapa elemen yang pelu diperhatikan oleh para
pengurus  Ayatullah Humaeni Institute Dormitory institute ada lima
tahapan proses dalam manajemen strategi yaitu Menetapkan visi, misi dan
tujuan organisasi, Pengamatan Lingkungan, Perumusan dan Pemilihan
Strategi, Implementasi strategi, Evaluasi kinerja dan Pengendalian/tindakan
koreksi. adapun implementasi manajemen strategi  Ayatullah Humaeni
Institute Dormitorydalam meningkatkan kemampuan mahasantri dibidang
academic writing and research sebagai beriku : membentuk pengurus
asrama membangun kedekatan pribadi dan kekeluargaan, kegiatan malam
(pelatihan academic writing and research dan bahasa inggris), membuka
konsultas, mengharuskan mahasantri memiliki satu karya ilmiah,

mengadakan program-progam reset ke lapangan”.

P : Apa saja kendala yang ada dalam menjalankan manajemen strategi ini?
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S : “Dalam sebuah organisasi atau sebuah Lembaga tidak pernah luput dari
yang namnya kendala, kendala disini dbisa juga disebut sebuah tantangan
yang dimana kita harus mempunyai strategi untuk menanganinya. Kendala
yang saya jumpuai selama saya membangun Ayatullah Humaeni Institute
Dormitorydan dalam menjalankan program-programnya, ini banyak sekali
kendala mulai dari dana atau keuangan, yang sumber daya manusia yang
kurang memadai, namun motivasi saya selaku pendiri saya yakin ketika
punya niatan baik pasti ada saja jalannya. Salah satu contohnya yaitu ketika
melaksanakan program research camp pastilah membutuhkan dana yang
tidak sedikit dan ketika hasil penelitian sudah selesai maka perlulah untuk
editing dan juga publikasi disini kekurangan SDM sebagai editor dan juga
publikasi, lembaga Ayatullah Humaeni Instituteini sebenarnya memiliki
penerbitan sendiri namun yang mengelola hanya satu orang karena

keterbatasan SDM”.
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Wawancara 2

Nama: Romi, S.Hum., M.Si.

Keterangan:

Status: Wakil Direktur P = Peneliti

Tanggal: 23 September 2024 S = Subjek

Woaktu: 09:00-12:00 WIB

P : kegiatan apa saja yang ada di Ayatullah Humaeni Institute Dormitory

S . di Avyatullah Humaeni Institute Dormitoryini mempunyai beberapa
program Kkegiatan sebagai berikut ini Ayatullah Humaeni InstituteKids,
Belajar Terbimbing,, Kajian/Diskusi Bersama, Kelas Internship, Projum,
English Day, Riset Camp, Konsultasi, Bedah buku, Riset Individul, Kelas
Internship, piket harian, piket mingguan, lomba kebersihan, sosialisasi

sampah”

P : Ada program apa saja yang terdapat di  Ayatullah Humaeni Institute

Dormitory institute?
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S di Ayatullah  Humaeni Institute Dormitory ini berfokus pada
pengembangan di bahasa inggris dan juga academic writing and research

dengan mengadakan program-program, pelatihan dan juga pembinaan.

P : bagaimana pelatihan dan pembinaan academic writing and research di

Ayatullah Humaeni Institute Dormitory.

S : pelatihan yang dilakukan di ~ Ayatullah Humaeni Institute Dormitory
dengan mengadakan pelatihan atau pun pembinaan pada kegiatan malam
yang dimana disini diberikan teori tentang academic writing and research,
dan program ini dibagi menjadi dua kategori yaitu individu dan juga
kelompok, dan hasilnya boleh dalam bentuk penelitian secara ilmiah

ataupun penulisan non ilmiah”

P : Kendala apa yang ditemui sampai dalam pelaksanaan program academic

writing and research ini ?

S : untuk sejauh ini dalalam pelaksanaanya kendala yang ditemui yaitu

perbedaan minat dan bakat setiap mahasantri”.
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Wawancara 3

Nama: Kamaludin, S.Hum,.MA.

Keterangan:

Status: Pengurus Divisi Riset Dan Kajian P = Peneliti

Tanggal: 24 April 2024 S = Subjek

Woaktu: 09:00-12:00 WIB

P : Selaku pengurus divisi riset dan kajian usaha apa saja yang dilakukan
dalam mengembangkan kemampuan mahasantri dalam bidang academic

writing and research ini?

S : Usaha dari kita sendiri yaitu memaksimalkan pelatihan dan
pengembangan dan juga memaksimalkan program-program yang telah
dibuat. Seperti Belajar Terbimbing,, Kajian/Diskusi Bersama, Riset Camp,
Konsultasi, Bedah buku, Riset Individul dan suka tidak suka bagi
mahasantri yang berada di dormitory ini harus wajib membuat satu hasil

karya tulisan baik itu dalam pnelitian individu ataupun kelompok.”

P : kendala apa yang dirasakan pak kamal selaku pengurus divi riset dan

kajian?
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S : untuk kendala yang dirasakan sekarang yaitu kekurangan sumber daya
manusia, jadi ketika penelitian sudah selesai kami lah yang melakukan
editing karena keterbatasan tim editor, maka hasil dari penelitian ini
terhambat. Output dari program ini yaitu buku ber ISBN, untuk saat ini

sudah ada beberapa buku dalam proses ISBN”

P : Program apa saja yang telah terlaksana ?

S : “Yang pertama yaitu ada Riset camp 2022 judul "Arditektur Masjid
Kuno Ario Bajo, Ciomas Banten, selanjutnya yang ke dua yaitu Peneilitain
kelompok berikut hasil penelitian tentang Arsitektur Masjid Agung,
Arsitektur Keraton Kaibon, Kompleks Pemakaman Maulana Yusuf,
Arsitektur Masjid Kuno Kasunyatan, Arsitektur Masjid Kuno Kenari,
Arsitektur Keraton Surosowan. Yang ketiga yaitu Penelitian Individu dan
berikut ini hasil penelitiannya Tradisi Tabuh Lesung dalam ritus pertanian
Masyarakat Desa sumberwaras Lebak Banten, Moringa Oleifera Gardenia
Jasminoides (MoGJ) Inovasi Teh Herbal Diabetes Melitus, Trasnformasi
Sosial Budaya Masyarakat di Sekitar Wilayah Wisata Religi Banten Lama
dan yang terakhir yaitu Riset camp 2023 yang berjudul Rilegi dan budaya

masyarakat kasepuhan lebak binong.”

P : Apa yang anda rasakan selaku pengurus dan juga anggota Ayatullah

Humaeni Institute Dormitory institute ini
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S : yang saya rasakan selama menjadi pengurus disini, saya merasa senang
karena saya bisa membagi ilmu yang saya punya, dan selama saya disini
saya merasa senang karena setelah saya lulus sarjana saya dibimbing dan
diarahkan untuk mengambil pascasarjana hingga akirnya saya bisa
menyelesaikan study pascasarjana saya yang kebetulan bertepatan pada
tahun ini alhamdulillah saya sudah menyelesaikan study saya berkat arahan

dan bimbingan di sini.”

P : apa harapan anda terhadap lembaga Ayatullah Humaeni Instituteini?

S : “saya harap semoga visi, dan misi nya terlaksana, menjadi lebih maju
dan bermanfaat bagi masyarakat luas, dan ya semoga sumber daya manusia
nya lebih baik dan makin bertambah sehingga pelaksanaan program bisa

berjalan dengan lancar”.
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Wawancara 4
Nama: Siska Sari
Keterangan:
Status: Pengurus Sekretasi P = Peneliti
Tanggal: 5 Mei 2024 S = Subjek

Woaktu: 09:00-12:00 WIB

P : apa yang anda rasakan selaku mahasantri dan juga sekaligus pengurus di

lemaga Ayatullah Humaeni Instituteini?

S : saya merasa merasa terhormat bisa merasakan menjadi mahsantri
sekaligus pengurus disini, karena saya mendaptkan ilmu dan pengalaman
yang baru yang saya rasan. Dan sebagai santri saya merasa terbantu dengan
adanya  Ayatullah Humaeni Institute Dormitoryini bukan hanya sebagi
asrama tempat untuk berpulang dan istirahat yang nyama, namun juga
sudah menjadi rasa kekeluargaan disni. Dan berkat adanya program-
program yang menarik saya merasa terbantu dengan bertambahnya ilmu
dan pengalaman terlebih lagi di bidang bahasa dan academic writing and

research”.
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P : ada berapa kah jumlah mahasantri yang ada di  Ayatullah Humaeni

Institute Dormitoryini?

S : Jumlah mahasantri yang masuk di asrama ini alhamdulillah setiap tahun
nya makin bertambah dan alhamdulillah jumlah mahasantri dormitory saat
ini sebanyak 77 mahasantri. Sebenarnya mungkin bisa lebih karena banyak
peminat yang mendaftar namun karena keterbatasan fasilitas kamar yang
kurang memadai dan dalam sedang proses pembangunan maka kita hanya

mnerima yang sekiranya lebih membutuhkan.

P : apa saja tugas anda sebagai pengurus di  Ayatullah Humaeni Institute

Dormitory

S : Tugas saya selaku sekretasis di ayatullahh humaeni Institute ini yaitu

merekap data, persuratan absensi dan lain sebagainya

P : Apa usaha anda selaku pengurus dalam meningkatkan kemampuan

mahasantri dibidang acdemic writing and research ini?

S : usaha yang saya lakukan yaitu memaksimalkan dalam hal administrasi
dan juga pengontrolan absensi ketika kegiatan pelatihan dan pembinaan
dilaksanakan karena pemantauan ini sangat penting untuk mengetahui

mahasantri mengikuti kegiatan ini secara maksimal juga.
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Wawancara 5

Nama: Siska Sari

Keterangan:

Status: Pengurus Sekretasi P = Peneliti

Tanggal: 5 Mei 2024 S = Subjek

Woaktu: 09:00-12:00 WIB

P : bagaimana fasilitas yang ada di Ayatullah Humaeni Institute

Dormitory ini ?

S : “Saya merasa sangat nyaman dengan fasilitas yang ada dan menurut
saya ini termasuk terjangkau dengan fasilitas yang diberikan seperti wifi 24
jam, AC perpustakaan, dan juga program-program yang diadakan sangat

menarik”

P : Bagaimana pendapat anda tentang program-program yang ada di

Ayatullah Humaeni Institute Dormitory ini?

S : “Menurut pendapat saya sendiri program-program yang diadakan oleh

Ayatullah Humaeni Institute Dormitory ini sangat membangun, dan juga
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sangat menyenangkan bukan saja hanya sebatas teori saja namun juga

pengimplementasian dari ilmu-ilmu yang sudah didapat”.

P : Apa yang anda rasakan selama tinggal di  Ayatullah Humaeni Institute

Dormitoryini?

S ; “ saya merasa tingggal diasrama itu sangat menyenangkan seperti kita
mempunyai keluarga baru disni, saya sangat senang tinggal diasrama ini
selain karena banyak relasi teman bahkan sudah seperti keluarga disini juga

saya mendapatkan pelajaran dan pengalaman yang sangat berharga”.
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Lampiran 2 Surat Tugas Bimbingan Tesis
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Lampiran 3 Surat Izin Penelitian

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN MAULANA HASANUDDIN BANTEN

PROGRAM PASCASARJANA

I1. Jend. Sudirman Mo. 30 Cicerd Sumur Perung - Serang Bangen 42118
Telp ((254) 300 323 . MES40 Fax. 20002} website : www_ uinbhanten ac.id

Momor
Sifat
Lampiran
Hal

D 251U TDVPPO09 042024 Serang, 1 Apnl 2024
: Biasa

: Pengantar Penclitian

Kepada th,
Pimpinan Dormitory AHI (Institut Ayatullah Humaeni)
[

Tempat

Assalamualaibum Wr. Wh
Dircktur Program Pascasarjana  Universitas lslam  MNegen Sultan  Maulana
Hasanuddin Banten menerangkan bahwa:

Mama : BALIMAH

MIM 1 222625112

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam
Semester : IV {Empat)

Tahun 2024

adalah mahasiswa yang sedang melakukan studi pendahuluan penelitian tesis dengan
Judul:

Manajemen Strategi Dormitory Ayatuliah

Humaeni Institwe Dalam Meningkatkan

Kemampuan Mahasaniri

Di Bidang Academic Writing And Research

Demi kebenaran akademis, kami mohon kesedizan Bapak/lbu untuk membantu
mengijinkan kunjungan serta membenkan data atao informasi yang diperiukan
dalam penelitian tersebut.

Demikian kami sampaikan. Atas perkenan dan partisipasi Bapak/Ibu, kami ucapkan
terimakasih.
Wassalomualaikum Wr. Wh
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Lampiran 4 Struktur Pengurus Ayatullah Humaeni

Institute

YAYASAN AYATULLAH HUMAENI
AL-BANTANI

AkteNotaris: Syilvianti, SH.,, M.Kn. No. 13
SK. Menteri Hukum & HAM RI No: AHU-0015680. AH.01.04. T

27

n 2021

Tanggal 29 Juni 20

h

JI. KH. Sohari, Cipare Jaya, RT/RW 03/21, Kelurahan Cipare, Kecamatan
Serang, Kota Serang, Banten (42717)
LAMPIRAN

STRUKTUR KEPENGURUSAN AYATULLAH HUMAENI INSTITUTE
PERIODE 2023-2024

PENDIRI:

Dr. Ayatullah Humaeni, S.Pd. MA.
PEMBINA:

Prof. Dr. H. Zakaria Syafe’i, M.Pd.
PENGAWAS:

Irfan Abas, M.Pd.
DIREKTUR:

Dr. Ayatullah Humaeni, S.Pd. MA.
WAKIL DIREKTUR:

Romi, S.HUm,.M.Si
SEKRETARIS:

Siska Sari
BENDAHARA:

1. Putri Wulandari, S.Pd
2. Neli Amaliyah

DIVISI-DIVISI:
1. Divisi Riset dan Kajian : Kamaludin, S Hum, MA

2. Divisi Sosial Kemanusiaan & : Ahmad Ayubi, S. Hum
Pengembangan Masyarakat Rahmat, S.Ud

3. Divisi Informasi dan Komunikasi : Nizar Alwan, S. Sos
4. Divisi Bisnis dan Ekonomi Kreatif : Muhammad Husein
5. Divisi Pendidikan dan Pelatihan : Ana Rosaliatul Hasanah

Nurul Harisah, S.Pd
6. Divisi Konseling dan Terapi : Mei Eviyanti, OT



174

Lampiran 5 Struktur Pengurus AHI Dormitory

YAYASAN AYATULLAH HUMAENI

ALBANTANI

AlteNotanie: Soilviant SH M Eg, No. 13 Tapezal 29 Juni 2021
SK. Menteri Hukum & HAM RI No: AHU0015680. AH.01.04. Tahug, 2021
JLKH. Sgha, GigissJova. KT/RW 03/11, Keluahao isats, Kisamatan Sasins
Fota Zerapg, Banten (42117}

STRUKTUR KEPENGURUSAN AHI DOBRMITORY

PERIODE 20232024

KETUA:

Nurya Cams, Handavani
SEKRETARIS:

Siti Ariah
BENDAHARA:

Sl i
DIVISLIDIVISL:

1. Divisi Riset & Kajian : Agila Rafi Zaidan Nypochis

2. Divisi Pendidikan & Kugsps : Nurul Hyah izl Aulia
Valentina Nuglazmi

3. Divisi Saepeas & Keheesihan : Rehmar
Daniella Azzahea
Putsi Fitria
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Dormitory
No Nama Lengkap Jurusan/Fak/Smtr Gedun No
g Kamar
1 | Amelia Marantika PAI/FTK/3 1 02
2 | Putri Fitriana PIAUD/FTK/3 1 06
3 | Tika Nurzakia PAI/FTK/3 1 06
Maula Habibatulah
4 Wardah TBI/FTK/3 1 06
5 | Alisya Naya zahwa BSA/FUDA/3 1 08
Syafira
6 | Nurul Salsabila BSA/FUDA/3 3A 04
7 | Salma Nurfadilah BSA/FUDA/3 1 08
8 | Dea Maharani BSA/FUDA/3 1 08
9 | Zaynab KPI/FADA/3 1 05
10 | Naila Aulia TBI/FTK/3 1 05
11 | Bilgis Kamila PBS/ FEBI/7 1 07
12 | Alfi Fitrotul’aini TBI/FTK/5 2 02
13 | Mutifatul Hamidiyah KPI/FADA/3 1 04
14 | Alisyah Malikha Putri BSA/FUDA/3 1 04
15 | Daniella Azzahra PAI/FTK/3 3A 01
16 | Umimayyadah IIPI/FUDA/3 3A 06
17 | Neshita Amara ES/FEBI/3 2 05
Salsabila
18 | Roudatul Jannah PBA/FTK/3 1 09
19 | Naswa Amara ES/FEBI/3 2 05
Salsabila
g0 | Muhammad Fauzan PBA/FTK/3 3 02
Hilmani
21 | Valentina Nurlaxmi TBI/FTK/3 1 06
22 | Cantika Khaerunnisa TBI/FTK/3 1 04
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Wijaya

23 | Esti Ayu Saputri PGMI/FTK/3 3A 05

g4 | 111 Winda Putr PGMI/FTK/3 1 05
Handayani

25 | Citra Safira Oktavia PAI/FTK/5 1 09

26 | Anis Linda Alfiyahni ES/FEBI/3 1 09

27 | Siska Sari TBI/FTK/5 2 03

28 | Neli Amaliyah TBI/FTK/5 3A 01

29 | Sifatul Hmi PBS/FEBI/5 2 03

30 | NNurya Catur PMI/FADA 2 01
Handayani

31 | Siti Atiah PGMI/FTK/5 2 01

32 | Bahjatul Laila TBI/FTK/7 2 01

33 | Firda Hasanah HES/FSY/5 2 04

34 | Hana Nazqirotul PAI/FTK/5 2 02
Adawiyah

35 | Kurotun Aini FISIKA/SAINS/7 2 02

36 | A\na Rosaliana TBIFTK/7 2 06
Hasanah

37 | Dalilah Tausyiah SPI/FUDA/5 2 06

38 | Umdatus Sholeha KPI/FADA/5 1 01

g9 | Nurul Hijah Hliatul TBI/FTK/S 3A | 01
Aulia

40 | Nurhasanah PBA/FTK/9 2 03

41 | Muhammad Husein TBI/FTK/7 3 02
Risky Fadhyliatul

42 Rohmah Azizah Aly BIOLOGI/SAINS/5 1 01

43 | Muhammad krar KPI/FADA/L 3 05
Wiratama

44 | Muhammad Rifal SPI/FUDA/L 3 05
Nurfalah

45 | Arman Haikal HES/Syariah/1 3 03

46 | Febri Anggun Viona BKPI/FTK/1 1 03

47 | Rifky Husen Arrosid HKI/Syariah/1 3 04

48 | Nisa Amelia Putri HKI/Syariah/1
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49 | Nurul Fadiyah KPI/FADA/1 3A 02
5o | Annisa Afriyuni TBI/FTK/L 3A | 02
Setiawan
51 | Gelbita Zahra PGMI/FTK/1 1 01
52 | Meliana Dwi Cahyani PGMI/FTK/1 1 03
53 | Luginaya Az Zahra PBS/FEBI/1 3A 02
54 | Selvi Marlina BKI/FADA/1 1 03
55 | Siti Nandiah TBI/FTK/5 2 04
56 | Muna Mawaddah TBI/FTK/1 1 10
57 | Alliza Hamid TBI/FTK/1 3A 04
5g | SuPlyah Surya BKI/FADA/3 3A | 05
Ayuning Setya
59 | Rosa Amelia BSA/FUDA/1 3A 04
60 | Desty Anggraini ES/FEBI/1 3A 06
g1 | Dhimas Muhamad TBI/FTK/L 3 03
Akbar
Revala Zahra
62 | TAyatullah Humaeni PBS/FEBI/1 1 10
Institutera
63 | Naeni AS/FEBI/5 2 04
g4 | AiSyah Wahyu Noer BSA/FUDA/3 1 10
Cahyani
65 | Siti Mardiana MPI/FTK/3 3A 06
66 Indah Namiratuz IAT/FUDA/L
Zahra
67 Farwah INFORMATIKA/Sain
Assyifaurrohmah s/l
68 | Marcelina Agustin PAI/FTK/1 1 01
69 | Elsa Ayu Wulandari PAI/FTK/1 1 01
70 | lla Ariyanti ES/FEBI/1 3A 05
Pendidikan
71 | Mauda Ameta Matematika/Untirta/1 A 02
72 | Nabiila Mustafiidzoh KPI/FADA/1 1 01
73 | Faradila Faza PGMI/FTK/1 3A 06
74 | Adila Syaidatun Nisa HKI/Syariah/1
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75 | Adiba Syaidatun Nisa KPI/FADA/1

. . . Pendidikan Non
76 | Widya Rindu Sastri Formal/Untirta/l 08
77 | Rafly Hasan Arrosid HTN/Syariah/1 04
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Lampiran 7 Matrik Kegiatan Ayatullah Humaeni Institute

Dormitory

AYATULLAH HUMAENI INSTITUTE

[(Devored 1o Science and Humaniiy)
L EH. Sohari, Cipare Jaya, RT/RW 03,21, Kelumhan Cipare,
Kecamatan Serang. Kofta Serang, Banten (421171
Email : admin@ahumaeniinstisure.org CF = 081996409871

MATRIK KEGIATAN AHI DORMYTORY 2023

PROKER | WAKTL)
DIVISI PEMDIDIKAM & KLURSUS
AHI Eids Senn-binggu

(18,30 - 1930 W1B)

Libur Seriap Malamy Jurm ar
Belajar Terbimbing serap Malam Selasa Dan Malam Kamis

(20.00 - 2200 W1B)

Eajian,Diskusi Bersama Sertap Malam Rabu (20000 5d Selesai)
Kelas Internship Januari 2024
Projuom Seriap Malam Jum'ar (D8 Wako Laa 57D
Selesad)
Englizh Diay Senin (24 Jam)

DIVISI RISET & KAJIAN

Riser Camp 14-16 Agusmus 2025
Ko lnsi Sesuai Kesepakaran
Bedah buku [Mes Maralis AHI

{Movernber)

Riser Imdividul 1 eahun ringgal di AHI Dormicory

Eelas Internship Jamuzari 2024

DIVIS1 SARPRAS & LINGEKUNGAN HIDUP

Fiker Harian Sore Hari

{Senin dan Babu)

Piker Mingguan Sore Hard

(Seriap hari Jumar)

Lomba Kebersihan Sebulan sekali

Pengumuman diakhir bulan)

Soaialisasi Sampah Seminggu sekali




Lampiran 8 Tata Tertib AHI Dormitory

" A TATA TE
"/ AYATULLAH HUMAENI INSTITUTE

Seluruh Santri/Santriwati AHT Dormitory
Berkewajiban Untuk :

1.Menjalankan Ibadah Wajib dan Sunnah;

2.Menjaga Akhlakul Karimah;

3.Menjaga Nama Baik Yayasan AHI, di dalam lingkungan Asrama maupun

di luar lingkungan Asrama;

4.Menjaga Kebersihan Fasilitas Asrama, Seperti Balkon, Mushola dan

Dapur;

5.Membuang Sampah secara Rutin ke tempat Penampungan Sampah;

6.Tidak Membuang Tissue, Bungkus Sabun, Plastik, Sisa Makanan,

Pembalut, di] Kedalam Saluran pe; angan Air maupun Jendela;

7.1kut Aktif Menjaga Ketenangan dan Ketentraman Agar Semua Warga

Asrama Merasa Aman dan Nyaman;

8.1kut Serta Menjaga Keutuhan dan Keawetan Sarana dan Prasarana

Milik Asrama Yang Dipercayakan Kepada Penghunj Masing~Musing:

9.Bertanggung jawab atas kebersihan dan ketertiban Kamar Masing-

Masing;

10.Tidak Membawa Tamuy Lawan Jenis masuk kedalam kamar kecualj di

Ruang Tamu Yang telah Disediakan;

11.Tidak Membawa Senjata Tajam dan Menggunakan Obat-Obatan
Terlarang dj Lingkungan Asrama;

12.Berpakaian Rapih dan Sopan, Baik dj dalam Maupun di luar Asrama;
13.Melaporkan kejadian-kejadian Yyang  membahayakan  demi

keamanan/keselamatun bersama penghuni Asrama.

SELURUM SATRIZSANTRIWAT) WAJIB IKUT SERTA
KESADARAN PENUM UNTUK MENJAGA KEAMA
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Lampiran 9 Dokumentasi Penelitian

1. Gedung Ayatullah Humaeni Institute Dormitory
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L
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3. Direktur Ayatullah humaeni Institute

ah.institute |

4. Program-program

@AU\? ( to Yogyakarta
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Kegiatan Riset di
Luar Banten
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Lampiran 10 Buku Bimbingan

Pembimbing |
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Pembimbing II
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11. Output Dari Hasil Program Academic Writing And Research

TIM PENELITI AHI

NILNVE ONNOV AIFSVIAN JNIMILISUV

ARSITEKTUR
MASJID AGUNG

BANTEN

@

MORINGA OLEIFERA GARDENIA JASMINOIDES (MOGJ):
Inovasi Teh Herbal
Diabetes Melitus

SNJI[2W $232qDId [DqIaH Y3 ISDAOU]
{F50) SSIONIASVI VINGGHVD VARIITIO VONTHON

KUROTUN AINI
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®

ARSITEKTUR
KERATON
SUROSOWAN

NVMOSOINS NOLVIID ANLIILISYVY

TIM PENELITI AHI

ARSITERTUR MASJID RUNO

KENARI ==

e A e
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TRADISI TABUH LESUNG

DALAM RITUS PERTANIAN

MASYARAKAT DESA SUMBERWARAS
LEBAK BANTEN

HYAISNVL HYIVO

DALILAH TAUSIYAH

Rompleks Pemakaman

MAULANA YUSUF

2
=
P
F4
=
E
=

ANSNA VNVINVW NVWYIVW3d SHITdWO

TIM PENELITI AHI




TRANSFORMASI SOSIAL BUDAYA
MASYARAKAT DI SEKITAR WILAYAH
WISATA RELIGI BANTEN LAMA

gy RS

VWV NILNVE 917138 VLVSIM HVAVIIM
YVLDIAS 10 LIVIVASYIW VAVANE TVISOS ISVWNOISNVIL

Sifatul Ilmi

ARSITEKTUR
KERATON KAIBON

3
3
&
>
&

NOSIV NOLV Y3 NLAILISUY

TIM PENELITI AHI




pudayaan
Aldat

g
( | ﬁ(’m&mjf

— ARSITEKTUR MASJID KUNO

KASUNYATAN

NVLVANNSY) ONNX QIrSYIN 4NLYN3LISYY

TIM PENELITI AHI




