PERNYATAAN KEASLIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Deri Priyadi

NIM 1 222625243

Jenjang : Magister

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam

Menyatakan bahwa naskah tesis magister yang berjudul “Pengaruh
kepemimpinan visioner dan kompetensi manajerial kepala madrasah
terhadap mutu pendidikan di Madrasah Tsanawiyah Negeri se-Kota
Cilegon”. Ini secara keseluruhan adalah hasil penelitian/karya saya sendiri,
kecuali pada bagian-bagian yang dirujuk sumbernya sesuai dengan ketentuan
yang berlaku di dunia akademik.

Apabila di kemudian hari ternyata terbukti secara meyakinkan bahwa
sebagaian maupun keseluruhan dari tesis ini merupakan hasil plagiat, saya
bersedia menerima sanksi dan konsekuensinya sesuai dengan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

Serang, 14 Juni 2024
Saya yang Menyatakan

S| (g ‘\3{3
' =

| ™ METERAI
é—e; TEMPEL
84DASAKX449482690

SEPULUH RIBU RUPAH

Deri Priyadi
NIM.222625243



PENGESAHAN

Tesis berjudul : PENGARUH KEPEMIMPINAN VISIONER DAN
KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA
MADRASAH TERHADAP MUTU PENDIDIKAN
DI MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI SE-

KOTA CILEGON

Nama . Deri Priyadi
NIM 222625243
Program Studi  : Manajemen Pendidikan Islam

Tanggal Ujian  : 14 Juni 2024

Telah dapat diterima sebagai salah satu syarat memperoleh gelar Magister

Pendidikan Islam

Serang, 14 Juni 2024

““Prof, Dr; -H,Ilzamudln Ma’mur, M.A
N|P 196108291990031002



PERSETUJUAN TIM PENGUJI UJIAN TESIS

MAGISTER
Tesis Berjudul : PENGARUH KEPEMIMPINAN VISIONER DAN
KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA

MADRASAH TERHADAP MUTU PENDIDIKAN DI
MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI SE-KOTA

CILEGON
Nama . Deri Priyadi
NIM 222625243
Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam

Telah disetujui tim penguji ujian tesis

Ketua : Dr. Anis Zohriah, M.M.
Sekretaris . Dr. Hanafi, M.Pd, M.A.
Penguji | . Prof. Dr. H. Ahmad Qurtubi, M.A. {

Penguji 11 . Dr. H. Machdum Bachtiar, M.Pd. { N
Pembimbing | . Dr. H. Anis Fauzi, M.Si { )
Pembimbing I1 : Wahyu Hidayat, M.Pd, Ph.D ( / )

Diuji di Serang pada tanggal 14 Juni 2024



NOTA DINAS PEMBIMBING

Kepada Yth.

Direktur Program Pascarsarjana

UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten
Di Serang

Assalamu’alaikum wr. wb

Setelah melakukan bimbingan, arahan, dan koreksi terhadap penulis tesis
magister yang berjudul : PENGARUH KEPEMIMPINAN VISIONER
DAN KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA MADRASAH
TERHADAP MUTU PENDIDIKAN DI MADRASAH TSANAWIYAH
NEGERI SE KOTA CILEGON yang ditulis oleh :

Nama : Deri Priyadi

NIM 1 222625243

Jenjang : Magister

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam

Kami telah bersepakat bahwa tesis magister tersebut sudah dapat diajukan
pada Program Pascasarjana UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten untuk
diajukan guna mengikuti UJIAN TESIS MAGISTER dalam rangka
memperoleh gelar M.Pd. (Magister Pendidikan).

Wassalamualaiakum, wr.wb.

Serang, 29 Mei 2024

Pembimbing | Pembimbing Il
)
K e
Dr. H. Anis Fauzi, M.Si. Wahyu Hidayat, M.Pd., Ph.D
NIP.19671028199821001 NIP.198205232011011005



ABSTRAK

Nama: Deri Priyadi, NIM : 222625243, Judul Tesis: Pengaruh
Kepemimpinan Visioner dan Kompetensi Manajerial Kepala Madrasah
terhadap Mutu Pendidikan di Madrasah Tsanawiyah Negeri Se Kota
Cilegon.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan
kepala visioner kepala madrasah terhadap mutu pendidikan , mengetahui
pengaruh kompetensi manajerial kepala madrasah terhadap mutu pendidikan
serta mengetahui pengaruh kepemimpinan visioner dan kompetensi
manajerial kepala madrasah terhadap mutu pendidikan di Madrasah
Tsanawiyah Negeri Se Kota Cilegon.

Penelitian ini dilakukan di selurunh Madrasah Tsanawiyah Negeri di
wilayah Kota Cilegon yang berjumlah tiga madrasah. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan teknik regresi berganda. Sampel
penelitian ini  berjumlah 90 responden. Instrument penelitian ini
menggunakan angket. Analisis data menggunakan teknik analisis deskriptif
dan inferensial.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa : Pertama, Tingkat
kepemimpinan visioner kepala madrasah sebesar 77,8% dengan kategori
baik. Kedua, Tingkat kompetensi manajerial kepala madrasah termasuk pada
kategori sangat baik dengan tingkat ketercapaian sebesar 81,3%. Tingkat
mutu pendidikan termasuk pada kategori sangat baik dengan tingkat
ketercapaian 89,5%. Keempat, Terdapat pengaruh positif yang signifikan
secara parsial kepemimpinan kepala visioner kepala madrasah terhadap mutu
pendidikan di Madrasah Tsanawiyah Negeri se-Kota Cilegon dengan nilai t
hitung 2,787 dan nilai signifikansi 0,007. Kedua, terdapat pengaruh positif
yang signifikan secara parsial Kompetensi Manajerial Kepala Madrasah
terhadap mutu pendidikan di Madrasah Negeri se-Kota Cilegon dengan nilai
t hitung 2,241 dan nilai signifikansi 0,028. Ketiga, terdapat pengaruh positif
dan signifikan secara simultan kepemimpinan visioner kepala madrasah dan
kompetensi manajerial terhadap mutu pendidikan di Madrasah Tsanawiyah
Negeri se-Kota Cilegon dengan nilai f hitung 13,484 dan nilai signifikansi
0,000 dengan besar pengaruh yang diberikan sebesar 23,7% dan sisanya
dipengaruhi oleh variable lain yang perlu dilakukan penelitian lebih lanjut.



ABSTRACT

Name: Deri Priyadi, HIM : 222625243, Thesis Title: The Influence of
Visionary Leadership and Managerial Competence of Madrasah Heads on
the Quality of Education in State Tsanawiyah Madrasahs in Cilegon City.

This research aims to determine the influence of the visionary
leadership of madrasah heads on the quality of education, determine the
influence of the managerial competence of madrasah heads on the quality of
education and determine the influence of visionary leadership and
managerial competence of madrasah heads on the quality of education in
State Tsanawiyah Madrasas in Cilegon City.

This research was conducted in all State Tsanawiyah Madrasahs in
the Cilegon City area, totaling three madrasas. This research uses
quantitative methods with multiple regression techniques. The sample for
this research consisted of 90 respondents. This research instrument uses a
questionnaire. Data analysis uses descriptive and inferential analysis
techniques.

The results of this research show that: First, The level of visionary
leadership of madrasah heads is 77.8% in the good category. Second, The
level of managerial competency of madrasah heads is included in the very
good category with an achievement level of 81.3%. The level of education
quality is included in the very good category with an achievement rate of
89.5%. Fourth, There is a partially significant positive influence of the
leadership of the visionary head of the madrasa head on the quality of
education in State Tsanawiyah Madrasahs throughout Cilegon City with a
calculated t value of 2.787 and a significance value of 0.007. Second, There
is a partially significant positive influence on the Managerial Competence of
Madrasah Heads on the quality of education in State Madrasahs throughout
Cilegon City with a calculated t value of 2.241 and a significance value of
0.028. Third, There is a simultaneous positive and significant influence of
the madrasa head's visionary leadership and managerial competence on the
quality of education in State Tsanawiyah Madrasahs throughout Cilegon
City with a calculated f value of 13.484 and a significance value of 0.000
with a large influence of 23.7% and the rest is influenced by other variables.
that needs to be done further research.
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