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ABSTRAK 

 

 

Tesis dengan judul “Pengaruh Manajemen Kesiswaan dan 

Keteladanan Guru terhadap Karakter Disiplin Siswa MTs Negeri di 

Kabupaten Pandeglang” ini ditulis oleh Suhada, NIM 222625222. 

Penelitian ini bertujuan : 1) Untuk melihat pengaruh manajemen 

kesiswaan terhadap karakter disiplin siswa di MTs Negeri Kabupaten 

Pandeglang; 2) Untuk melihat pengaruh keteladanan guru terhadap karakter 

disiplin siswa di MTs Negeri Kabupaten Pandeglang; dan 3) Untuk 

mengetahui pengaruh manajemen kesiswaan dan keteladanan guru terhadap 

karakter disiplin siswa di MTs Negeri Kabupaten Pandeglang. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan 

pendekatan deksriptif explanatory dan inference, dengan menggunakan 

Angket sebagai alat untuk pengumpulan data. Sampel yang diambil adalah 

siswa pada MTs Negeri Kabupaten Pandeglang sebanyak 135 orang dari 

populasi sebanyak 2.601 orang. Untuk menentukan jumlah sampel mengikuti 

pendapat Suharsimi Arikunto dengan tingkat kesalahan sebesar 5%. Alat 

analisis yang digunakan adalah korelasi regresi. Model yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah model kausalitas atau hubungan pengaruh. Untuk 

menguji hipotesis yang akan diajukan dalam penelitian ini maka tekhnik 

analisis yang digunakan adalah SEM atau Structural Equation Modelling 

yang dioperasikan melalui program SmartPLS 4.0. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa Manajemen Kesiswaan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kedisiplinan Siswa dibuktikan 

dengan koefisien determinasi 0,533. dengan hasil pengolahan nilai T statistik 

lebih besar dari T tabel bernilai  4,873 >1,96 dengan P value 0,000. Demikian 

juga variabel Keteladanan Guru berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kedisiplinan Siswa dibuktikan dengan koefisien determinasi 0,318 dengan 

hasil pengolahan nilai T statistik lebih kecil dari T tabel bernilai 2,125>1,96 

dengan P value 0,000. Hasil pada summary ANOVA uji F atau dikenal 

dengan uji simultan untuk nilai P Value Manajemen Kesiswaan dan 

Keteladanan Guru adalah 0.000 lebih kecil dari 0.05 dapat diartikan bahwa 

variabal independen baik Manajemen Kesiswaan dan Keteladanan Guru 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap varibel Kedisiplinan Siswa 

secara simultan (bersamaan). 

 

Kata kunci : Manajemen Kesiswaan, Keteladanan Guru dan Karakter 

Disiplin Siswa 
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ABSTRACT  

 

 

The thesis with the title "The Influence of Student Management and 

Teacher Example on the Disciplined Character of State MTs Students in 

Pandeglang Regency" was written by Suhada, NIM 222625222. 

This research aims: 1) To see the influence of student management on 

the disciplinary character of students at MTs Negeri Pandeglang Regency; 2) 

To see the influence of teacher example on the discipline character of 

students at State MTs Pandeglang Regency; and 3) To determine the 

influence of student management and teacher example on the character of 

student discipline at State MTs Pandeglang Regency. 

The research method used is a quantitative method with a descriptive 

explanatory and inference approach, using a questionnaire as a tool for data 

collection. The samples taken were 135 students at State MTs Pandeglang 

Regency from a population of 2,601 people. To determine the sample size, 

follow Suharsimi Arikunto's opinion with an error rate of 5%. The analytical 

tool used is correlation regression. The model used in this research is a 

causality model or influence relationship. To test the hypothesis that will be 

proposed in this research, the analysis technique used is SEM or Structural 

Equation Modeling which is operated through the SmartPLS 4.0 program. 

The research results show that Student Management has a positive 

and significant effect on Student Discipline as evidenced by the coefficient of 

determination of 0.533. with the results of processing the statistical T value 

being greater than the T table value of 4.873 > 1.96 with a P value of 0.000. 

Likewise, the Teacher Exemplary variable has a positive and significant 

effect on Student Discipline as evidenced by the coefficient of determination 

of 0.318 with the statistical T value processing results being smaller than the 

T table value of 2.125>1.96 with a P value of 0.000. The results in the 

summary ANOVA F test or known as the simultaneous test for the P value of 

Student Management and Teacher Exemplary are 0.000, which is less than 

0.05, which means that the independent variables, both Student Management 

and Teacher Exemplary, have a positive and significant effect on the Student 

Discipline variable simultaneously. 

 

Keywords: Student Management, Teacher Compatibility and Student 

Discipline Character 
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صَة ٌ  خُلَّا
 

لأطشٚؼح تؼٕٛاْ "ذأشٍش إداسج اٌطلاب ِٚصاي اٌّؼٍُ ػٍى اٌشخظٍح إٌّضثطح 

ذاَۤءٌطلاب اٌّذسسح اٌصأٌٛح اٌؽىٍِٛح فً تأذٌعلأط سٌعٕسً" ورثٙا  َٙ شُ  

NIM:ٕٕٕ٥ٕ٦ٕٕٕ   

 

ٌْثؽَْسُ إٌَِى:  َ٘زاَ ا ذفُُ  ْٙ ٍَى طَثٍِؼحَِ أِْ ٌَٔ لَاَّبِ ػَ ضِثَاطِ اٌطُّلَاَّبِ ( إٌَّظَشَ فًِ ذأَشٍِْشِ إِداَسَجِ اٌطُّ

ْٕطَمحََ تأذٌعلأط ؛  ِّ ٌِ طَحِ اٌرَّاتِؼحَِ  سِّ َٛ رَ ُّ ٌْ ذاَسِطِ ا ُّ ٌْ َٓ ػٍََى ٕفًِ ا ٍ ِّ ؼٍَِّ ُّ ٌْ افكُِ ا َٛ ؼْشِفحََ ذأَشٍِْشِ ذَ َّ ٌِ  )

لٌَََْحَ  َٛ ٍْ ٌِ طَحِ اٌرَّاتِؼحَِ  سِّ َٛ رَ ُّ ٌْ ذاَسِطِ ا ُّ ٌْ ٌٍِطُّلَاَّبَ فًِ ا  ِ ًّ ْٔضِثَاطِ َٚ  اٌطَّاتغِِ الِْْ مَاطَؼحَِ تأذٌعلأط ؛  ُِ فًِ 

ذاَسِطِ اٖ ُّ ٌْ ْٔضِثَاطِ اٌطُّلَاَّبِ فًِ ا ٍَى اِ َٓ ػَ ٍ ِّ ؼٍَِّ ُّ ٌْ افكُِ ا َٛ ذَ َٚ ؼْشِفحََ ذأَشٍِْشِ إِداَسَجِ اٌطُّلَاَّبِ  َّ ٌِ طَحِ (  سِّ َٛ رَ ُّ ٌْ

لٌََْحََ تأذٌعلأط َٛ ٌِ  .اٌرَّاتِؼحَِ 

 

 َٛ ُ٘ َِ سْرخَْذَ ُّ ٌْ ٌْثؽَْسِ ا طُ ا َٙ ْٕ ِِ َٚ  ،ِ ًّ ٌِ سْرِذْلََْ الِْْ َٚ ِ اٌرَّفْسٍِشِيِّ  ًّ طْفِ َٛ ٌْ َٙطِ ا ْٕ ِّ ٌْ ًُّ رُٚ ا ِّّ ىَ ٌْ طُ ا َٙ ْٕ ِّ ٌْ ا

ثٍََأَاخِ  ٌْ غَ ا َّ عَ ٌِ ِْ وَأداَجٍ  سْرِثٍَْا َِ الِْْ ٌِهَ تِاِسْرخِْذاَ رَ َٚٓ ْٓ ِِ َٕاخِ اٌّأخٛرج  ٍْ ؼَ ٌْ ثًا فًِ  ٦ٖٔوأد ا ٌِ طَا

 ِِ ٌْؽُىُٛ ذْسَسَحِ تأذٌعلأط سٌعٕسً ا ِْ ٌَثٍْؾُُ َِ ا َٓ ػَذدَِ سُىَّ ٍْ ْٓ تَ ِِ طَحَ  سِّ َٛ رَ ُّ ٌْ  ٥ٍَّٕٓٔحَ ا

ٕحَِ اِذْثغَْ سَأيْ سٛ٘اسسًٍّ أسٌىٛٔرٛ تِٕسِْثحَِ خَطَأِ ٓشَخْظًا ٍْ ؼَ ٌْ ُِ ا رؽَْذٌِذُ ؼَعْ ٍَّحَ ٦ٌِ ٍِ ٍ ٍِ ٪ الْأداَجَ اٌرَّؽْ

سْذِثَاطِ  ْٔؽِذاَسُالِْْ ًِ٘ اِ حَ  َِ سْرخَْذَ ُّ ٌْ  ا

 

سْرَ  ُّ ٌْ ٛرضَُ ا ُّ خرثَاسُ ٌَّٕ ْٚ ػَلَاَّلَحُ اٌرَّأشٍِْش. لِِْ ثَثٍَِّحِ أَ ٛرضَُ اٌسَّ ُّ َٔ َٛ ُ٘ سَاسَحِ  ِٖ اٌذِّ زِ َ٘ َُ فًِ  خْذَ

 ًِ ٍ ٍِ َُ ذمٍَِِّْٕحِ اٌرَّؽْ َُّ اِسْرِخْذاَ سَاسَحِ ذَ ِٖ اٌذِّ َ٘زِ ا فًِ  َٙ ُُّ طَشْؼُ ٌْفَشْضٍَِّحِ اٌَّرًِ سٍََرِ ْٚ ّٔزظَح  SEM ا أَ

ٍْىَ  َٙ ٌْ ؼَادلََْخِ ا ُّ ٌْ ْٓ خلاي تشٔاِطا ِِ ا  َٙ ٍِ ٍ ِـ ُِ ذشَْ ٍَّحِ اٌَّرًِ ٌرُْ ٍِ  SmartPLS 4.0. 

 

ْٔضِثَاطِ اٌطُّلَاَّ  وَثٍِشٌ ػٍَىَ اِ َٚ  ًُّ ا ذأَشٍِْشُ إٌِعَاتِ َٙ َّْ إِداَسَجَ اٌطُّلَاَّبِ ٌَ ثَؽْسِ أَ ٌْ شَخْ َٔراَئطُِ ا َٙ بِ أظََ

ا َّ حِ  وَ َّ ؼٍَِّ ُّ ٌْ ًِ ا ِِ ؼاَ ُِ  ْٓ ِِ غَ . 3.500 ٌَرَّضِػُ  حٍ َِ َّ ؼَاٌعََحِ لٍِ ُِ ِْ َٔراَئِطِ  ْٛ وَ  T  ِح َّ ْٓ لٍِ ِِ ؼْظَائٍَِّحُ أوْثَشُ  الِْْ

يِ  َٚ ٌْعَذْ تمٍّح 1..6< 3.8.0اٌثاٌـح  T ا  P َ٘ا َُ . ٚتاٌّصً، 3.333 لَذَّسَ ؼٍَِّ ُّ ٍْ ٌِ  ًَّ ٛرظَِ ُّ رـٍََِّشَ إٌَّ ُّ ٌْ َّْ ا فَإِ

 ًُّ ْٔضِثَاطِ اٌطُّ  ٌَُٗ ذأَشٍِْشُ إٌِعَاتِ ََ ػٍَىَ اِ َ٘ا ؾِ َٚ ٌِ ثَا ٌْ حِ ا َّ ؼٍَِّ ُّ ٌْ ًِ ا ِِ ؼَا ُِ  ْٓ ِِ ا ٌَرَّضِػُ  َّ ٍْسُ  3.068 لَاَّبِ وَ ؼَ

ؼَاٌعََحٍ  ُِ ِْ َٔراَئطِِ  ُّٛ لٍّح ذىََ  T  ٍي َٚ حِ ظَذْ َّ ْٓ لٍِ ِِ ؼْظَائٍَِّحُ أطَْـَشُ  تمٍّح 1..6< 6.5..اٌثاٌـح  T الِْْ  P 

اخرثاسإٌَّراَئطُِ فًِ . 3.333ذثٍؾ   ANOVA F  ًُّ ٍْخٍظِ ْٕظُشُ  اٌرَّ ِٓ ذَ ِِ رضََا ُّ ٌْ خرثَاسِ ا ؼْشُٚفُ تِالِْْ َّ ٌْ ِٚ ا أَ

حِ  َّ مٍِ ٌْ ُ إِراَ P إٌِىَ ا ؼٍَْاسٍ أََّٔٗ ِّ ًٕا 3.35>وأد  تِ ِِ رضََا ُِ  ُْ ِ ّٛ َّْ اٌرَّأشٍِْشَ ٌىَُ ، 3.35<. ِٚغ رٌه، إرا واْ فَإِ

 ِٓ ِِ رضََا ُِ َّْ َُٕ٘انَ ذأَشٍِْشِ  ُٛ ْٓ ٌَىْ . ٚفً اٌٛلد ٔفسٗ، فإْ لٍّحفٍََ  P ًِ٘  ِ ًّ ٌِ صاَ ِّ ٌْ ُِ ا ؼٍَِّ ُّ ٌْ ا َٚ  إِداَسَجُ اٌطُّلَاَّبِ 

ٍَّحِ ِّا ، 3.35ًٚ٘ أطـش ِٓ ، 3.333 سْرمَِ ُّ ٌْ رـٍََِّشَاخِ ا ُّ ٌْ َّْ ا ْٓ إِداَسَجِ اٌطُّلَاَّبِ ، ٌَؼًِْٕ أَ ِِ  ًُّ وُ

 ِ ًّ ٌِ صاَ ِّ ٌْ ُِ ا ؼٍَِّ ُّ ٌْ ا ََ ػٍَىَ، َٚ َ٘ا َٚ  ًُّ ا ذأَشٍِْشُ إٌِعَاتِ َٙ رـٍََِّشُ اِ  ٌَ اؼِذٍ ُِ َٚ لْدِ  َٚ ٌِةِ فًِ  ا َّْ . ْٔضِثَاطِ اٌطَّ زاَ فَإِ ٌِ
صحََ  ٌِ ٌْفَشْضٍَِّحَ اٌصَّا َّْ إِداَسَجَ اٌطُّلَاَّبِ  (H3) ا ِٚصاي اٌّؼٍُ ِؼًا ؼٛي الْٔضثاط اٌطلاتً  ذَٕضُُّ ػٍََى أَ

 .ِمثٛلْْ أٌضًا

 

 

افِكُ اٌْ  َٛ ُ فْراَؼٍَِّحِ: إِداَسَجُ اٌطُّلَاَّبِ، ذ ِّ ٌْ اخُ ا َّ ٍِ ىَ ٌِ ِ ًّ لَاَّتِ ْٔضِثَاطِ اٌطَّ ُُ، شَخْظٍَِّحَ الِْْ ؼٍَِّ ُّ  
KATA PENGANTAR 



 

 

ix 

 

 

Puji dan syukur kami panjatkan keharibaan Allah SWT, yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

tesis ini pada waktunya. Tak lupa pula shalawat serta salam senantiasa 

tercurahkan kepada baginda Nabi Muhammad SAW, sebagai insan yang 

menjadi tauladan bagi umat manusia. 

Tesis ini membahas tentang “Pengaruh Manajemen Kesiswaan dan 

Keteladaanan Guru terhadap Karakter Disiplin Siswa MTs Negeri di 

Kabupaten Pandeglang”. 

Dalam penyusunan tesis ini penulis banyak mendapat bantuan dari berbagai 

pihak, maka sepatutnyalah penulis menyampaikan ucapan terimakasih dan 

penghargaan yang setinggi-tingginya kepada:  

1. Prof. Dr. K.H. Wawan Wahyudin, M.Pd., selaku Rektor Universitas 

Islam Negri Sultan Maulana Hasanuddin Banten. 

2. Prof. Dr. H. llzamudin Ma'mur, MA. selaku Direktur Program 

Pascasarjana Universitas Islam Negri Sultan Maulana Hasanuddin 

Banten. 

3. Dr. H. Anis Fauzi, M.Si. selaku ketua Program Studi Manajemen 

Pendidikan Islam Pascasarjana Universitas Islam Negri Sultan 

Maulana Hasanudin Banten; 

4. Ibu Dr. Anis Zohriah, M.M. selaku Dosen Pembimbing I dan Bapak 

Dr. Rijal Firdaos, M.Pd. selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

membimbing dengan keikhlasan dan kesabaran, sehingga penulis 

dapat menyelesaikan tesis ini. 



 

 

x 

 

5. Bapak ibu dosen, yang telah memberikan bekal pengetahuan yang 

begitu berharga selama penulis kuliah di Program Pascasarjana 

Universitas Islam Negri Sultan Maulana Hasanuddin Banten; 

6. H. Eman Sulaiman, S.Ag. selaku Kepala MTs Negeri 1 Pandeglang, 

Mohamad Humaedi, S.Pd. selaku Kepala MTs Negeri 2 Pandeglang 

dan Achmad Wahyudin, S.Pd.I. selaku Kepala MTs Negeri 5 

Pandeglang yang telah memberikan izin penelitian dan informasi bagi 

penulis. ; 

Kepada semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang 

telah memberikan dukungan serta doa sehingga penulis dapat menyelesaikan 

tesis ini. Penulis menyadari bahwa dalam penulisan tesis ini, masih jauh dari 

kesempurnaan, untuk itu penulis mengharapkan berbagai kritik dan saran 

yang positif atas segala kekurangan, kekeliruan dan kesalahan dalam 

pembuatan tesis ini. Harapan penulis semoga seluruh bantuan dan motivasi 

yang disumbangkan kepada penulis menjadi amal shaleh serta mendapat 

balasan yang setimpal dari Allah SWT. Aamiin. 

Akhir kata semoga tesis ini dapat mendapatkan restu dan ridho Allah 

SWT serta dapat menjadi langkah awal yang baik untuk melanjutkan 

penelitian lebih lanjut. Amin. 

Demikianlah kata pengantar ini disusun dengan penuh rasa syukur 

dan harap, semoga bermanfaat bagi pembaca dan peneliti selanjutnya. 

 

Serang, 24 Juni 2024 

 

 

S U H A D A 

NIM : 222625222 



 

 

xi 

 

 

 

Motto 

 

“Dan hendaklah takut kepada Allah orang-orang yang seandainya meninggalkan di 

belakang mereka anak-anak yang lemah yang mereka khawatir terhadap (kesejahteraan) 

mereka…” 

(Q.S. An-Nisaa’ : 9) 
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dan anak-anak tercinta Amanda Wahidah 
dan Muhammad Alwy. Ibu dan bapak 
mertua tercinta semoga keduanya senantiasa 
diberkahi kesehatan dan ketaqwaan. Juga 
untuk orang-orang yang selama ini menyayangi 
penulis semoga Allah Swt membalas semua 
kebaikan mereka dengan pahala yang berlipat 
ganda. Amiin. 
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DAFTAR TRANSLITERASI 

 

Di dalam naskah Tesis ini banyak dijumpai nama dan istilah teknis 

(technical term) yang berasal dari bahasa Arab ditulis dengan huruf Latin. 

Pedoman transliterasi yang digunakan untuk penulisan tersebut adalah 

sebagai berikut: 

KONSONAN 

No Huruf Arab  Huruf Latin  Huruf Arab  Huruf Latin 

 ṭ ط  ا 1

 ẓ ظ B ب 2

  ع T خ 3

 gh ؽ Th ز 4

 f ف J ض 5

 q ق H غ 6

 k ن Kh ؾ 7

 l ي D د 8

 Dh َ m ر 9

 R ْ n س 10

 Z ٚ w ص 11

 S ٖ h ط 12

  ء Sh ش 13

 y ي S ص 14

 ḍ ع 15
  

Sunber : Kate L. Turabian. A, Manual of Writer of Term Paper, Desertation 

(Chicago and London: The University of Chicago Press, 1987 
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VOKAL 

Vokal Tunggal (Monoftong) 

Tanda dan Huruf Arab Nama Indonesia 

 ـَ

 ـِ

 ـُ

fathah 

kasrah 

dammah 

a 

i 

u 

Catatan : Khusus untuk hamzah, penggunaan apostrof hanya berlaku jika 

hamzah ber-harakat sukun atau didahului oleh huruf yangber-harakat sukun. 

Contoh : iqtidȃ (الرضاء  ) 

Vokal Rangkap (diftong) 

Tanda dan Huruf 

Arab 
Nama Indonesia Keterangan 

 ـًَ

 ـَٛ

Fathah dan ya 

fathah dan wawu 

ay 

aw 

a dan y 

a dan w 

Contoh : alayhi (ٍٍٗػ), maudû (ِٛضٛع) 

Vokal Panjang (mad) 

Tanda dan Huruf 

Arab 
Nama Indonesia Keterangan 

 اً

 ـًِ

 ـُٛ

fathah dan alif 

kasrah dan ya 

dammah dan 

wawu 

ȃ 

ȋ 

ȗ 

a dan garis di atas 

i dan garis di atas 

u dan garis di atas 

Contoh : al-jamȃah ( اٌعِاػح), ghalȋzan ( ؿٍٍظا), yadȗru ( ٍٚذس)  

Tȃ Marbȗtah 

Transliterasi untuk tȃ marbȗtah ada dua yaitu : 

Jika hidup, (menjadi mudȃf) transliterasinya adalah t. contoh : sharȋat al-

islȃm(َششٍؼحالْسلآ) 

Jika mati atau sukun, transliterasinya adalah h. contoh : al-baqarah (اٌثمشج) 
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