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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1 Sejarah Mts Negeri 1 Pandeglang dan Mts Negeri 5
Pandeglang

1. Mts Negeri 1 Pandeglang

Berdirinya Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Pandeglang berawal dari
keinginan tokoh-tokoh masyarakat desa Cigintung dan sekitarnya untuk
memiliki Lembaga Pendidikan tingkat menengah yang menandai dan
eksistesinya diakui, sehingga pada tahun 1970 atas gagasan tokoh-tokoh
masyarakat didirikanlah sekolah yang diberi nama SMPI Al-
Mansyuriah yang kemudian berganti nama menjadi MTsS Al-
Mansyuriah dengan kepala Madrasah H. Uci Sanusi.

Pada tanggal 16 Maret 1978 melalui SK Penegrian yang
dikeluarkan  oleh Departemen  Agama  maka MTsS  Al-
Mansyuriah berubah menjadi Madrasah Tsanawiyah Negeri Pandeglang
1. Setelah menjadi MTsN, Madrasah Tsanawiyah Negeri Pandeglang
1 telah beberapa kali mengalami pergantian kepemimpinan sehingga
dari waktu ke waktu Madrasah Tsanawiyah Negeri Pandeglang
1 berkembang sangat pesat dan menjadi Madrasah unggulan di

Kabupaten Pandeglang.
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Pada tanggal 14 Maret 1989 Madrasah Tsanawiyah Negeri
Pandeglang 1 dikukuhkan menjadi Madrasah Model oleh Direktorat
Jendral Pembinaan Kelembagaan Agama Islam Departemen Agama
Republik Indonesia. Kemudian berdasarkan KAMA RI No. 371 tahun
2015 tentang perubahan nama Madrasah Aliyah Negeri, Madrasah
Tsanawiyah Negeri dan Madrasah Ibtidaiyah Negeri di Provinsi Banten,
maka MTsN Model Pandeglang 1 berubah Nama menjadi MTSN 1
Pandeglang.

Sejak Tahun Pelajaran 2014 — 2015 MTsN 1 Pandeglang
membuka Program Kelas Unggulan dan mulai Tahun Ajaran 2014-2015
menggunakan kurikulum baru yaitu kurikulum 2013. Setiap lembaga
pendidikan tentunya memiliki Visi dan Misi salah satunya adalah MTsN 1
Pandeglang dengan Visi “Terwujudnya peserta didik yang Religius,
Pancasilais, Unggul, terampil, dan Peduli Lingkungan”. Serta Misi 1).
Membiasakan nilai-nilai  Keislaman dalam Kesehariaan; 2).
Membiasakan siswa untuk benalar kritis, mandiri, kreatif, bergotong
royong, dan berkebinekaan global; 3). Mengintegrasikan Keterampilan
abad 21 dalam proses pembelajaran; 4). Mempersiapkan siswa unggul
dalam Prestasi dan memperoleh pendidikan lebih lanjut; 5).
Mewujudkan pemenuhan Standar Nasional Pendidikan; 6). Mewujudkan

Tata Kelola Manajemen Administratif Madrasah yang Profesional dan
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Akuntabel; 7). Melatih Keterampilan Literasi membaca, Literasi
Numerasi, dan Literasi Sains; 8). Menciptakan Lingkungan Madrasah
yang Hijau dan Asri.

Adapun tujuan Madrasah Tsanawiyah Negeri (MTsN) 1
Pandeglang adalah menghasilkan manusia yang beriman dan bertagwa
kepada Allah SWT dan berakhlakul karimah, memiliki pengetahuan dan
keterampilan, sehat jasmani dan rohani, berkepribadian yang mantap
dan mandiri serta tanggung jawab kemasyarakatan, kebangsaan dan
lingkungan.

2. Mts Negeri 5 Pandeglang

Mts Negeri 5 Pandeglang berlokasi di JI. Raya Cening No.KM.9,
Cening, Kec. Cikedal, Kabupaten Pandeglang, Banten 42271. MTsN 5
Pandeglang bermula dari sebuah madrasah swasta yang dikenal dengan
nama Madrasah Tsanawiyah Mathla’ul Anwar, yang muncul berkat
dukungan dan motivasi besar dari masyarakat sekitar kampung Cening,
kampung Kadu Gajah, dan kampung Kadu Heuleut. Melalui kerjasama
yang erat antara Masyarakat MTs. Mathla’ul Anwar Cening dan
Departemen Agama Kabupaten Pandeglang, sebuah usulan yang gigih
dan penuh semangat berhasil terwujud untuk mengubah wajah madrasah

tersebut.
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Dengan tekad yang bulat dan semangat yang membara, usulan
perubahan madrasah itu berhasil direalisasikan. Pada tanggal 25
November 1995, melalui Surat Keputusan (SK) Menteri Agama
Republik Indonesia Nomor 515 A Tahun 1995, resmi ditetapkan
pembukaan dan penegerian beberapa madrasah, termasuk MTsN
Cening.

Sejak saat itu, madrasah yang sebelumnya dikenal sebagai MTs
Mathla’ul Anwar berubah identitasnya menjadi MTsN Cening di bawah
kepemimpinan Bapak KH. Zainul Arifin. Gedung MTsN Cening
pertama hanya memiliki tiga rombel sebagai ruang belajar, dengan
sepuluh orang guru. Berlokasi di kecamatan Jiput yang sekarang
menjadi kecamatan Cikedal karena pemekaran desa di wilayah tersebut.

Berdasarkan KMA No. 371 Tahun 2015 Tentang Perubahan
Nama Madrasah Aliyah Negeri, Madrasah Tsanawiyah Negeri, dan
Madrasah Ibtidaiyah Negeri di Provinsi Banten, Madrasah Tsanawiyah
Negeri Cening berubah identitasnya menjadi Madrasah Tsanawiyah
Negeri 5 Pandeglang Kabupaten Pandeglang Provinsi Banten. Selain itu,
tentunnya madrasah ini memiliki visi dan misi sebagai tujuan utama
lembaga tersebut dengan visi “Unggul Dalam Prestasi, Keimanan, Dan
Ketagwaan Yang Berbasis Lingkungan’. Adapun misi meliputi: 1).

Melaksanakan kegiatan belajar mengajar dan bimbingan secara efektif
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dan efesien; 2). Menumbuhkan budaya literasi bagi warga madrasah; 3).
Meningkatkan aktivitas keagamaan; 4). Mengembangkan potensi
madrasah secara maksimal; 5). Membiasakan budaya bersih dan sehat;
6). Menciptakan lingkungan madrasah nyaman, rindang dan asri.

Tujuan yang meliputi : pertama, melaksanakan pembelajaran
yang inovatif, kreatif dan menyenangkan; kedua, membimbing
kemampuan membaca Al-Quran secara baik dan benar; Kketiga,
mengembangkan pembelajaran secara komprehenshif; keempat,
membimbing dan mendorong kegiatan iptek dan bidang study yang akan
dilombakan; kelima, membimbing siswa dalam beribadah dan
berakhlaqul karimah; keenam, mengembangkan kegiatan kepramukaan;
ketujuh, mengenalkan dan membimbing siswa dalam tekhnologi
informasi;  kedelapan, mengembangkan potensi siswa secara
menyeluruh dan seimbang meliputi aspek kognitif, afektif, psikomotorik

yang berbasis lingkungan.
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: Mahasiswa terbimbing adalah :
: Nama : Dede Ridhe Firdaus
NIM 1 222625101
Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam
Strata 1 82
Judul Tesis

* MANAJEMEN KEPALA SEKOLAH : FAKTOR PENENTU
PERILAKU PROSOSIAL SISWA PADA LEMBAGA PENDIDIKAN
ISLAM MELALUI VARIABEL INTERVENING SOCIAL
EMOTIONAL LEARNING (SEL) (Studi Kasus Pada Siswa Kelas IX

MTs Negeri | Pandeglang & MTs Negeri 5 Pandeglang Provinsi Banten)

: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
Keputusan ini diberikan kepada yang bersang} untuk diketal

i dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.

NIP. 19610829 199003 1 002
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Lampiran 10 Lembar Kuesioner Penelitian

MANAJEMEN KEPALA SEKOLAH : FAKTOR PENENTU PERILAKU PROSOSIAL SISWA
PADA LEMBAGA PENDIDIKAN ISLAM MELALUI VARIABEL INTERVENING SOCIAL

[EMOTIONAL LEARNING (SEL)
Oleh : Dede Ridho Firduus
Daftar 1y Variabel X1 Kepala Sckolah)
IDENTITAS RESPONDEN No Pernyataan Nilal
Nama T T Seom o0 ot daya sekolah Salim Seohi
Kelas Manajemen Berbasis Sckolah (MBS
2 | Sckolah selalu mengatur scluruh kegiatan siswa dan
melakukan pengawasan sesuai standar yang berlaku
Jenis Kelamin : Laki-Laki Perempuan
D D Daftar Pernyataan Variabel X2 (Perilaku Prososial Siswa)

No Pernyatsan Nilal

Usia 3 D Tahun

Saya sclalu berbagi perasaan kepada orang lain dalam

Petunjuk Pengisian Kuesioner kondisi apapun
T Saya sclalu memberikan dukungan moril kepada
1. Simaklah setiap pernyataan dengan seksama orang yang membutuhkan
2. Mohon isi kuesioner dengan lengkap dari scluruh pemyataan yang ada 3| Saya berlaku murah hati untuk berammal
4 | Bersedia untuk bekerja sama dengan orang lain untuk
3. Kuesioner diisi berdasarkan skala | -9 || mencapai suatu ujuan. J
$ | Saya memiliki sifat yang jujur dalam hal apapun agar
4. | (Sangat Tidak Setuju) 9 (Sangat Setuju) 5 (Netral) dapat dipercayai |
Daftar Pernyatsan Varlabel Z (Social Emotional Learning)
Contoh Pengisian
No Pernyataan Nila |
[No _Pernyataan _ Nilai
. 1| Selalu menyadari dan mengenali akan kemampuan diri
Mampu menciptakan komunikasi yang efektif sesama I sendiri ‘
rekan kerja ataupun pimpinan 2| Selalu bersedia memberikan barang miliknya kepada \
|| orang lain yang membutuhkan
]

-

Selalu melakukan komunikasi secara individu atau kelompok




Lampiran 11 Pengantar Penelitian

Uin

EEMENTERIAN AGAMA REPUELIK INDONESIA

TNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN MAULANA HASANTUDDIN BANTEN

PROGRAM PASCASARJANA

Mamoar

Lampiran

JL Bead. Zadirman N ieeri, Bamur Peceng - Serang - Banten 420l
Telp (0284) 200 323 £40 Fax 300432 websie : wwwalmbartenacid
2 382 Un. 1 VD 4000032024 Serang, 20 MMar 2024
: Biasa
Penzantar Penalitian
Fepada Yih,
Mdts Negeri 1 Pandeglang
Di
Tempat

Assalamualailum Wr. BB
Diirektur Program Pascasarjana Universitas Islam Megeri Sultan hMaulans Hasanoddin

Banten menerangkan bahwa:

MNama : DEDE FIDHO FIRDATTE

I 222625101

Program Smdi - hiagister hianajemean Pendidilkan Islarm
Samester - IV (Empat)

Ujian Propozal - 2 Februari 2024

zdalah mahazizwa vang sedang melalmican studi pendsholosn penelitian tezizs dengan
Judul:

MANATEMEN EEFALA SEROLAH : FARTOR FENENTU PERILAKL FROSOSL4L
SI5WA P4Dd LEMBAGA FENDIDIEAN 504N MELALLT FARI4EEL
INTERVENING SOCIAL EMOTIONAL LEARNING (SEL) (Studi KEasus Pada Siwa
Felar IY Mz Negeri 1 Padegiang & Miz Negeri 5 Pandeglang Provinsi Baten)

Demi kebenzran aksderniz, kami mohon kessdizsm BapakThu untok membant
menzijinkan kbmjmgan serta memberikan data stew informasi vang diperhikan dalam
penalitian tersebut.

Dlemikdan kami sampaikan. Atas perkenzn dan partisipasi BapakTha, kami wcapksn
terimalkasih,

Wassalomnaloiknm Wr. Wh

WIP 194108291220031002
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KEMENTERIAN AGANMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERT SULTAN MAULANA HASANUDDIN BANTEN

PROGRAM PASCASARJANA

Il. Jead. Sudirmaz No. 3@ Ciceri, Sumar Fecung - Serang - Banten 4208
Telp (02 340 Fax. 2o0022 website : www.uinhanter.ae.id
Momor : 383 Un 17D 4/008/03/2024 Serang, 20 Mar 2024
Sifat - Blaza
Lampiran -
Hal : Pengantar Penelitian

Eapada Yth,
Miz Negeri £ Pandeglang
Di

Tempat

Assalamualoileum Wr. Wh
Direktur Program Pascasarjana Universitas [slam Magen Sultan Maulana Hazanuddin
Banten menerangkan balwa:

Nama : DEDE RIDHO FIRDATS

NIM 222625101

Program Studi : Magister Manajemen Pendidikan [slam
Semester - IV (Empat)

Ujian Proposal : 26 Februari 2024

adalah mzhaziswa yang sadang melakukan studi pendahuluan penelitian teziz dengan
Judul:

MANATEMEN KEPALA SEKOLAH - FAKTOR PENENTL PERITAKT PROSOSIAL
SISWA PAD4 LEMEAGA PENDIDIEAN ISLAM MELALLUT FARI4BEL
INTERVENING SOCLAL EMOTIONAL LEARNING (3EL) (Studi Karus Pada Siswa
Kelas IX Mis Negeri 1 Pandsglang & Mtz Negeri J Pandeglang Frovinsi Banten)

Demi kebenaran akademus, kamu mohon kesedizan BapakThu untuk membantu
mengijinkan kunjungan serta memberikan data atan informasi vang diperlukan dalam
penelitian tersebut.

Demikian kami sampaikan. Atas perkenan dan partisipasi BapakThu, kami uweapkan
terimakasih |

Wassalomualatkum Wr. Bh

Frof DrH. llzamudin M.A
FHP. 196108281590031002
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