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ABSTRAK

Nama: Dimas Zuhri Ahmad. NIM: 222625106, Judul Tesis:
“Manajemen Kaderisasi Kepemimpinan (Di Pondok Pesantren
Darunnajah Jakarta dan Pondok Pesantren Modern Daar El-Istigomah
Serang-Banten”. Tujuan penelitian adalah untuk menganalisis
perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengawasan
kaderisasi kepemimpinan di kedua pesantren tersebut. Metode
penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif dengan
pendekatan studi kasus. Data dikumpulkan melalui wawancara,
observasi, dan dokumentasi dari kedua pondok pesantren. Penelitian
ini berfokus pada manajemen kaderisasi kepemimpinan di Pondok
Pesantren Darunnajah Jakarta dan Pondok Pesantren Modern Daar El-
Istigomah Serang-Banten. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
perencanaan kaderisasi di kedua pesantren mencerminkan komitmen
kuat dalam membentuk kader pemimpin berkualitas, berintegritas, dan
berkompeten sesuai nilai-nilai Islam. Dengan visi, misi, dan prinsip
kepemimpinan yang jelas, serta pendekatan yang terukur. Kedua
pesantren menggabungkan prinsip-prinsip strukturalisme,
pembelajaran organisasi, dan kepemimpinan servant dalam
pengorganisasian kaderisasi. Dalam pelaksanaan, kedua pesantren
telah mengimplementasikan strategi kaderisasi yang efektif,
menekankan pada pengembangan keterampilan teknis serta
pembentukan karakter dan nilai-nilai kepemimpinan yang kokoh.
Dengan demikian, mereka berkontribusi signifikan dalam membentuk
pemimpin yang sesuai dengan nilai-nilai agama dan prinsip-prinsip
kepemimpinan bermartabat. Sistem pengawasan yang diterapkan oleh
kedua pesantren juga efektif, memastikan konsistensi dan kesesuaian
dengan nilai-nilai pesantren serta memberikan dukungan yang
diperlukan untuk pertumbuhan dan perkembangan para kader.
Keseluruhan sistem ini berkontribusi dalam pembentukan generasi
pemimpin yang berkualitas dan bertanggung jawab bagi masyarakat
dan bangsa. Penelitian ini memberikan wawasan berharga tentang
praktik manajemen kaderisasi kepemimpinan di pondok pesantren.

Kata kunci: kepemimpinan, manajemen kaderisasi, pendidikan Islam,
pengembangan kepemimpinan, pondok pesantren.
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ABSTRACT

Name: Dimas Zuhri Ahmad. NIM: 222625106, Thesis Title:
"Management of Leadership Regeneration (Darunnajah Islamic
Boarding School Jakarta and Modern Islamic Boarding School Daar
El-Istiqgomah Serang-Banten™. The purpose of the study is to analyze
the planning, organization, implementation, and supervision of
leadership regeneration in the two Islamic boarding schools. The
research method used is a qualitative method with a case study
approach. Data was collected through interviews, observations, and
documentation from both Islamic boarding schools. This research
focuses on the management of leadership regeneration cadres in the
Darunnajah Islamic Boarding School in Jakarta and the Daar El-
Istigomah Modern Islamic Boarding School in Serang-Banten. The
results of the study show that the cadre regeneration planning in both
Islamic boarding schools reflects a strong commitment to forming a
cadre of quality, integrity, and competent leaders according to Islamic
values. With a clear vision, mission, and leadership principles, as well
as a measurable approach. The two pesantren combine the principles
of structuralism, organizational learning, and servant leadership in
organizing cadre regeneration. In implementation, the two pesantren
have implemented an effective cadre regeneration strategy,
emphasizing the development of technical skills and the formation of
strong character and leadership values. Thus, they contribute
significantly in shaping leaders who are in accordance with religious
values and principles of dignified leadership. The supervision system
implemented by the two pesantren is also effective, ensuring
consistency and conformity with the values of the pesantren and
providing the necessary support for the growth and development of the
cadres. This entire system contributes to the formation of a generation
of leaders who are qualified and responsible for society and the
nation. This research provides valuable insights into the management
practice of leadership regeneration in Islamic boarding schools.

Keywords: leadership, regeneration management, Islamic education,
leadership development, Islamic boarding schools.
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