
83 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Adinda, P., & Rita, I. P. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Fasilitas Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Buruh Divisi Produksi Pt. Multi Elektrik 

Sejahtrindo, Citeureup Kabupaten Bogor. Jurnal Inovatif Mahasiswa 

Manajemen, 3(1), 14–26. 

Adinda, T. N., Firdaus, M. A., Agung, S., Manajemen, P. S., Bisnis, E., & 

Khaldun, U. I. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Indonesian Journal Of Innovation 

Multidisipliner Research, 1(3), 134–143. 

Adryan, S., & Padilah, P. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Fasilitas 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pt. Haleyora Power Area 

Garut. Ekonomi Bisnis, 28(1), 122–134. 

Amin, N. F., Garancang, S., & Abunawas, K. (2023). Konsep Umum 

Populasi Dan Sampel Dalam Penelitian. Jurnal Pilar, 14(1), 15–31. 

Ayatullah Michael Musyaffi, Hera Khairunnisa, Dwi Kismayanti Respati. 

Konsep Dasar Sem-Pls Menggunakan Smartpls. Tangerang Selatan: 

Pascal Books, 2021. 

Azuar Juliandi. Structural Equation Model Based Partial Least Square. 

Batam: Universitas Batam, 2018. 

Budiyono. (2008). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Fasilitas Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt. Karya Gemilang Surakarta. 

Caissar, C., Hardiyana, A., Nurhadian, A. F., & Kadir, K. (2022). Pengaruh 

Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. 

Acman: Accounting And Management Journal, 2(1), 11–19. 

Https://Doi.Org/10.55208/Aj.V2i1.27 

Faslah, R., & Savitri, M. T. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pada Karyawan Pt. Kabelindo 

Murni, Tbk. Jurnal Pendidikan Ekonomi Dan Bisnis (Jpeb), 1(2), 40–

53. Https://Doi.Org/10.21009/Jpeb.001.2.3 

Fauziah, S., & Handayani, R. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pada Pt Bank Tabungan Pensiunan 



84 
 

Nasional Syariah Tbk Divisi Business Community Officer. Nusantara 

Journal Of Multidisciplinary Science, 1(2), 299–310. 

Hadi, F. P. (2021). Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja. 7(1), 35–54. 

Imam Ghozali, Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program Ibm Spss 25, 

(Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro, 2018), H.112. 

I Putu Ade Andre Payadnya, S.Pd., M. P., & I Gusti Agung Ngurah Trisna 

Jayantika, S.Pd., M. P. (2018). Panduan Penelitan Eksperimen Beserta 

Analisis Statistik Dengan Spss. Cv.Budi Utama. 

Jufrizen, J. (2021). Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja. Sains Manajemen, 7(1), 35–

54. Https://Doi.Org/10.30656/Sm.V7i1.2277 

Kuswibowo, C. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Prosiding Simposium 

Nasional Multidisiplin, 2, 43–49. 

Maharani, A., & Alam, I. A. (2023). Pengaruh Disiplin, Fasilitas, Motivasi 

Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Pt. Pln Up3 Tanjung Karang. 

Jambur : Jurnal Ilmiah Manajemen Dan Bisnis, 6(1), 292–298. 

Mahfud Solihin, Dwi Ratmono. Analisis Sem-Pls. Edited By Clara Mitak. 

Pertama. Yogyakarta: Penerbit Andi, 2021. 

Pangga, R. D., & Ramdhayanti, A. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Dan 

Fasilitas Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt Sinar 

Sosro Cabang Bekasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Pada Pt Sinar Sosro ( Cabang Bekasi )”. Jurma : Jurnal Riset 

Manajemen, 1(4). 

Pratama, C. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Pada Kantor Camat Ujung Batu. 

Prawoto, A., & Hasyim, W. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktifitas Kerja Pada Pt 

Manufakturing Cikarang. Ikraith-Ekonomika, 5(3), 276–286. 

Https://Doi.Org/10.37817/Ikraith-Ekonomika.V5i3.2485 



85 
 

Purnomo, R. A. (2016). Analisis Statistik Ekonomi Dan Bisnis Dengan Spss. 

In Cv. Wade Group. 

Putri, R., & Maulida, Y. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Fasilitas 

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Dan Produktivitas Kerja Karyawan Pt 

Subentra Kota Pekanbaru. 31(2), 56–68. 

Rochmah, S., & Khoiriyah, N. (2021). Pengaruh Fasilitas Kerja, Motivasi 

Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Pegawai( Studikasus 

Pada Sanggarkegiatanbelajar ( Skb ) Kecamatanblorakabupatenblora ). 

Seminar Nasional Dan Call For Paper Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi, 

1–7. 

Sayoto, B., & Winarto, H. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Fasilitas 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Mnctv Bagian 

Produksi. 6(2). 

Serthika Putri, D., Mustika, N., & Rini Widyawati, S. (2023). Pengaruh 

Pengembangan Karyawan, Budaya Organisasi Dan Fasilitas Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Hotel Discovery Kartika 

Plaza Di Badung. Jurnal Emas, 4(12), 227–236. 

Setiawan, M. D., & Bakri, M. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Fasilitas 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Kantor Dinas 

Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kota Banda Aceh. Serambi 

Konstruktivis, 4(2), 109–116. 

Sihabudin, Danny Wibowo, Sri Mulyono, Jaka Wijaya Kusuma, Irvana 

Arofah, Besse Arnawisuda Ningsi, Edy Saputra, Ratni Purwasih Dan 

Syahruddin, Ekonometrika Dasar Teori Dan Praktik Berbasis Spss, 

Banyumas: Pena Persada, 2021. 

Sinaga, D. (2014). Statistik Dasar (Aliwar, Ed.). Uki Press. 

Sugiono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D, Bandung: 

Alfabeta,2013. 

Syahrum, & Salim. (2012). Metodologi Penelitian Kuantitatif. Ciptapustaka 

Media. 

Talumewo, J., Tewal, B., & Taroreh, R. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Dan 

Penguasaan Information Technology (It) Terhadap Produktivitas Kerja 



86 
 

Pegawai Badan Pengelola Keuangan Dan Aset Daerah …. Jurnal 

Emba: Jurnal Riset …, 11(3), 254–263. 

Tanirdja, T., & Mustafidah, H. (2012). Penelitian Kuantitatif (Sebuah 

Pengantar). Alfabeta. 

Tanjung, A. F., & Mardhiyah, A. (2023). Pengaruh Kompensasi, Disiplin 

Kerja, Dan Motivasi Terhadap Produktivitas Karyawan Bank Syariah 

Indonesia. Transekonomika: Akuntansi, Bisnis Dan Keuangan, 3(3), 

570–585. 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2008 Tentang 

Perbankan Syariah. (N.D.). 

Widya, W. (2018). Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan Pt. Eka 

Sinar Abadi Di Jakarta Barat. Jurnal Muara Ilmu Sosial, Humaniora, 

Dan Seni, 2(2), 544. 

 


