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ABSTRAK 

 

Nama: Wulan Avriana Fauzi, NIM: 201420169, Judul Skripsi: Pengaruh 

Disiplin, Fasilitas dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Bank Syariah Indonesia Kabupaten Pandeglang. 

Dalam era globalisasi dan persaingan yang semakin ketat, produktivitas 

kerja karyawan menjadi salah satu faktor kunci bagi keberhasilan suatu organisasi. 

Tingkat disiplin rendah, fasilitas kurang memadai dan motivasi belum optimal 

merupakan faktor yang mempengaruhi produktivitas kerja. Oleh karena itu, apakah 

ada kemungkinan bahwa ketiga variabel ini yaitu disiplin, fasilitas dan motivasi 

kerja saling terkait, dan penelitian bisa mengidentifikasi apakah ada interaksi di 

antara variabel-variabel tersebut yang mempengaruhi produktivitas kerja. 

Adapun perumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: 1). Apakah Disiplin 

Kerja berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bank Syariah Indonesia 

Kabupaten Pandeglang? 2). Apakah Fasilitas Kerja berpengaruh terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Bank Syariah Indonesia Kabupaten Pandeglang? 3). 

Apakah Motivasi Kerja berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bank 

Syariah Indonesia Kabupaten Pandeglang? 4). Apakah Disiplin Kerja, Fasilitas 

Kerja dan Motivasi Kerja berpengaruh secara simultan terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Bank Syariah Indonesia Kabupaten Pandeglang? Adapun tujuan dari 

penelitian ini yaitu untuk mengetahui dan membuktikan secara empiris: 1). 

Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bank Syariah 

Indonesia Kabupaten Pandeglang. 2). Pengaruh Fasilitas Kerja terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Bank Syariah Indonesia Kabupaten Pandeglang. 3). 

Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bank Syariah 

Indonesia Kabupaten Pandeglang. 4). Pengaruh simultan Disiplin Kerja, Fasilitas 

kerja dan Motivasi Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bank Syariah 

Indonesia Kabupaten Pandeglang. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan data 

primer melalui kuesioner. Penelitian ini diolah dengan menggunakan SmartPLS 4. 

Pengujian ini dilakukan dengan metode outer model (convergent validity, 

discriminant validity, AVE, composite reliability dan cronbach alpha) dan inner 

model (R square, F square, estimate for path coeffisient, dan uji parsial atau 

hipotesis). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Disiplin Kerja, Fasilitas Kerja dan 

Motivasi Kerja secara parsial tidak berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Bank Syariah Indonesia Kabupaten Pandeglang. Sedangkan secara 

simultan Disiplin Kerja, Fasilitas Kerja dan Motivasi Kerja berpengaruh terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Bank Syariah Indonesia Kabupaten Pandeglang. 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Fasilitas Kerja, Motivasi Kerja, Produktivitas 

Kerja 
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ABSTRACT 
 

Name: Wulan Avriana Fauzi, NIM: 201420169, Thesis Title: The Influence of 

Discipline, Facilities and Work Motivation on the Work Productivity of Bank 

Syariah Indonesia Pandeglang Regency. 

In the era of globalization and increasingly fierce competition, employee 

work productivity is one of the key factors for the success of an organization. Low 

level of discipline, inadequate facilities and suboptimal motivation are factors that 

affect work productivity. Therefore, is it possible that these three variables i.e. 

discipline, facilities and work motivation are interrelated, and research can identify 

whether there is an interaction between these variables that affects work 

productivity. 

The formulation of the problems in this study are: 1). Does Work Discipline 

affect the Work Productivity of Bank Syariah Indonesia Employees in Pandeglang 

Regency? 2). Does Work Facilities affect the Work Productivity of Bank Syariah 

Indonesia Employees in Pandeglang Regency? 3). Does Work Motivation affect the 

Work Productivity of Bank Syariah Indonesia Employees in Pandeglang Regency? 

4). Do Work Discipline, Work Facilities and Work Motivation have a simultaneous 

effect on the Work Productivity of Bank Syariah Indonesia Employees in 

Pandeglang Regency? The purpose of this study is to find out and prove 

empirically: 1). The Effect of Work Discipline on the Work Productivity of 

Employees of Bank Syariah Indonesia Pandeglang Regency. 2). The Effect of Work 

Facilities on the Work Productivity of Employees of Bank Syariah Indonesia 

Pandeglang Regency. 3). The Effect of Work Motivation on the Work Productivity 

of Employees of Bank Syariah Indonesia Pandeglang Regency. 4). The 

simultaneous influence of Work Discipline, Work Facilities and Work Motivation 

on the Work Productivity of Employees of Bank Syariah Indonesia Pandeglang 

Regency. 

This study uses a quantitative method using primary data through 

questionnaires. This research was processed using SmartPLS 4. This test was 

carried out using the outer model method (convergent validity, discriminant 

validity, AVE, composite reliability and cronbach alpha) and inner model (R 

square, F square, estimate for path coefficacy, and partial or hypothesis test). 

The results of the study showed that Work Discipline, Work Facilities and 

Work Motivation partially had no effect on the Work Productivity of Bank Syariah 

Indonesia Employees in Pandeglang Regency. Meanwhile, simultaneously Work 

Discipline, Work Facilities and Work Motivation affect the Work Productivity of 

Bank Syariah Indonesia Employees in Pandeglang Regency. 

Keywords: Work Discipline, Work Facilities, Work Motivation, Work 

Productivity 
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OMOOM 

 

 ً وْنَ الِه ُ عَمَلكَُمْ وَرَسُىْلهُٗ وَالْمُؤْمِنىُْنََۗ وَسَترَُدُّ وَقلُِ اعْمَلىُْا فسََيرََي اّللّه

لمِِ الْغَيْبِ وَالشَّهبَدَةِ فيَنُبَِّئكُُمْ بمَِب  كُنْتمُْ تعَْمَلىُْنَ  عه  

Dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta 

orang-orang mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan 

dikembalikan kepada (Allah) Yang Mengetahui akan yang ghaib dan 

yang nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu 

kerjakan”. 

(QS. At-taubah:105) 
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