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Lampiran 1
Kuisioner Penelitian

PENGANTAR KUISIONER

Perihal : Permohonan Pengisian Kuisioner
Lampiran : Satu berkas
Kepada Yth.

Bapak/Ibu/ Pegawai Kantor Kementerian Agama Kabupaten Pandeglang

Dengan hormat,

Dalam rangka penulisan skripsi di UIN Sultan Maulana Hasanuddin
Banten. Skripsi ini sebagai salah satu syarat kelulusan untuk memperoleh
gelar sarjana ekonomi (S.E), maka saya memohon kesediaan Bapak/lbu/
Pegawai Kantor Kementerian Agama Kabupaten Pandeglang untuk

mengisi kuisioner yang telah disediakan.

Setiap jawaban yang diberikan merupakan bantuan yang tidak
ternilai harganya bagi penelitian ini, atas perhatian dan bantuannya, saya

mengucapkan terima kasih.
Pandeglang, 08 Januari 2024

Hormat saya,

Adam Wajih Ulwan
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1. Petunjuk Pengisian
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a. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/lbu/Sdr

b.
sesuai keadaan yang sebenarnya.
c. Ada lima alternatif jawaban, yaitu:
SS : Sangat Setuju
S - Setuju
N : Netral
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju
2. ldentitas Responden
a. Nama PP
b. Usia S Tahun
c. Jenis kelamin . Laki-laki/Perempuan®)
d. Pendidikan terakhir ( )SMA
()s1
()S2
()S8
e. Lama bekerja () <1tahun
() 1-2tahun
() 3-4tahun
( )>5tahun

untuk menjawab seluruh pertanyaan yang ada.

Berilah tanda checklist (v/) pada kolom Bapak/Ibu/Sdr pilih

Jabatan
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JAWABAN
NO PERNYATAAN
SS S N | TS |STS
Gaji dan Upah
. Gaji yang diterima sudah sesuai
dengan usaha yang dikeluarkan
) Upah yang diberikan sudah sesuai
dengan waktu kerja
Insentif
3 Insentif yang diterima sesuai
dengan prestasi yang sudah dicapai
Lembaga memberikan insentif saat
4 | pegawai mencapai target yang
sudah ditetapkan lembaga
Tunjangan
. Tunjangan yang diterima sesuai
harapan
5 Puas dengan jaminan sosial tenaga
kerja yang diberikan lembaga
Fasilitas
. Lembaga memberikan fasilitas
kerja yang cukup
o Fasilitas kerja yang diberikan
lembaga sudah cukup layak
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NO

PERNYATAAN

JAWABAN

SS

S

N

TS

STS

Dorongan Mencapai Tujuan

1

Pemberian penghargaan dengan prestasi kerja yang

dicapai sudah sesuai

Pimpinan memberikan pelatihan kepada pegawai

untuk meningkatkan kemampuan dan keterampilan

Semangat Kerja

Untuk mencapai prestasi kerja yang tinggi, bersedia

3 mengerjakan tugas tambahan
A Selalu berusaha keras agar produktivitas kerja
melebihi rekan kerja lain
Inisiatif dan Kreatifitas
. Menciptakan hal-hal yang baru untuk
meningkatkan keberhasilan tugas
6 Selalu berinovasi dalam mengerjakan tugas-tugas

yang sedang dikerjakan

Rasa Tanggung Jawab

Memiliki keterampilan yang memadai dalam

7 | melaksanakan tugas yang telah menjadi tanggung
jawab pegawai
o Mempunyai pengalaman dan wawasan yang luas

tentang tugas yang menjadi tanggungjawab.
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NO

PERNYATAAN

JAWABAN

SS

S

N

TS

STS

Kualitas Kerja

Pekerjaan dapat dihasilkan dengan hasil

1

yang memuaskan

Selalu mengerjakan tugas sesuai dengan
2 | kualitas yang diinginkan oleh

perusahaan.

Kuantitas Kerja

Jumlah pekerjaan yang diberikan sesuai

3 | dengan kemampuan pegawai baik
pengetahuan maupun keterampilan
Tingkat pencapain volume kerja yang

4 | dihasilkan telah sesuai dengan harapan

lembaga

Ketepatan Waktu

5 | Selalu menyelesaikan tugas tepat waktu
Selalu menyelesaikan tugas yang telah

6 | menjadi tanggung jawab pekerjaan
dalam kurun waktu tertentu dengan baik

Efektivitas

. Kemampuan saya melebihi standar yang
ditetapkan
Saya berusaha dengan lebih keras dari

8 | pada yang lain

Komitmen
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Saya mempunyai komitmen dan

9
tanggungjawab dalam bekerja
Mengatur pengambilan keputusan yang
10 strategis untuk disesuaikan dengan

kelompok atau tim kerja di dalam

lembaga
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