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ABSTRAK

Nama : Adam Wajih Ulwan, NIM: 191410025, Judul Skripsi: “Pengaruh
Kompensasi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Pandeglang”

Penelitian ini dilatar belakangi oleh adanya penurunan kinerja pegawai
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Pandeglang. Selain itu, adanya
perbedaan kinerja pegawai ASN dan non ASN di lingkungan Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Pandeglang. Hal ini sangat kontradiktif dengan
peran kinerja pegawai yang sangat penting dalam memberikan dampak kepada
lembaga atau dapat mempengaruhi tercapainya tujuan dan kemajuan lembaga.

Perumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: 1). Bagaimana pengaruh
pemberian kompensasi terhadap kinerja pegawai Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Pandeglang? 2). Bagaimana pengaruh pemberian motivasi kerja
terhadap kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten Pandeglang? 3).
Bagaimana pengaruh pemberian kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja
pegawai Kantor Kementerian Agama Kabupaten Pandeglang secara simultan?

Tujuan penelitian ini 1). Untuk menganalisis pengaruh pemberian
kompensasi terhadap kinerja pegawai Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Pandeglang. 2). Untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Pandeglang. 3). Untuk menganalisis
pengaruh pemberian kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Pandeglang secara simultan.

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dimana
data yang dihasilkan berbentuk angka. Adapun teknik pengumpulan sampel
adalah menggunakan teknik sampel purposive sampling berjumlah 76 sampel
pegawai Kementerian Agama Kabupaten Pandeglang. Teknik analisis data yang
digunakan vyaitu analisis regresi linear berganda yang dibantu dengan
menggunakan program IBM SPSS 25.0.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa berdasarkan hasil uji hipotesis
kompensasi terhadap kinerja pegawai memperoleh nilai t- hitung 1,548 < t- tabel
1,993, dengan tingkat signifikansi sebesar 0,126 artinya kompensasi tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap kineja pegawai. Sementara itu hasil uji
hipotesis motivasi kerja terhadap kinerja pegawai memperoleh nilai t- hitung
11,987 > t- tabel 1933 dengan signifikansi 0,00 artinya terdapat pengaruh secara
signifikan terhadap motivasi kerja. Berdasarkan hasil uji F memperoleh nilai F-
hitung 170,165 > F- tabel 3,120 dengan signifikansi sebesar 0,00 artinya
terdapat pengaruh yang siginifikan antara kompensasi dan motivasi kerja
terhadap kinerja pegawai secara simultan.

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi Kerja, Kinerja Pegawai
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MOTTO

e g o3 o et Ll cgab 56
“Apabila Telah ditunaikan shalat, Maka bertebaranlah

kamu di muka bumi; dan carilah karunia Allah dan
ingatlah Allah banyak-banyak supaya kamu beruntung”

(Al-Jumuah:10)
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