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ABSTRAK 

Nama : Kartina Riphatul Husna, Nim : 201110062, Judul Skripsi : 
Analisis Terhadap Fenomena Perceraian Tenaga Kerja Wanita 
Perspektif Hukum Islam  (Studi kasus di Desa Sukamanah Kecamatan 
Jiput Kabupaten Pandeglang, Banten ) 

 Perjalanan   hidup sebuah keluarga pasti diwarnai dinamika 
kehidupan dalam setiap waktunya. Ada saatnya suatu keluarga hidup secara 
bahagia dan ada saatnya juga  keluarga mengalami kegagalan dalam 
menyelesaikan permasalahan rumah tangga. Keputusan istri menjadi TKW 
biasanya menjadi problem baru dalam rumah tangga, yang pada awalnya 
bertujuan agar terpenuhinya kebutuhan rumah tangga serta dapat 
meningkatkan taraf kehidupanya namun harapan tersebut menjadi angan-
angan semata karena pada kenyataanya terkadang menjadi sebuah 
permasalahan baru dalam keluarga sehingga menyebabkan perceraian. 
Perceraian merupakan salah satu permasalahan yang cukup tinggi pada 
keluarga TKW, khusus nya pada keluarga TKW yang ada di Desa Sukamanah 
Kecamatan Jiput Kabupaten Pandeglang banten .  

Pernyataan tersebut dirumuskan sebagai berikut : 1). Faktor-Faktor  
apa saja yang menyebabkan perceraian pada keluarga TKW di Desa 
Sukamanah  Kecamatan Jiput Kabupaten Pandeglang Banten ? 2). bagaimana 
Analisis terhadap penomena perceraian tenaga kerja wanita di Desa 
Sukamanah Kecamatan Jiput Kabupaten Pandeglang Banten ?  

  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahuai apa saja faktor-faktor   
yang menyebabkan perceraian pada keluarga TKW di Desa Sukamanah  
Kecamatan Jiput Kabupaten Pandeglang Banten dan  bagaimana Menganalisis 
terhadap penomena perceraian tenaga kerja wanita di Desa Sukamanah 
Kecamatan Jiput Kabupaten Pandeglang Banten  

   Metode penelitian dalam skripsi ini menggunakan metode 
penelitian kualitatif dengan pendekatan empiris dengan sumber data primer 
yaitu data yang diperoleh langsung dari lokasi penelitian  Skunder yaitu 
sumber yang mendukung penelitian yaitu ; buku jurnal dan skripsi karya 
ilmiah  dan Tersier adalah data penunjang yang dapat memberi petunjuk 
terhadapdata primer dan data skunder Teknik pengumpulan data dalam skripsi 
ini menggunakan teknik wawancara  dan dokumentasi  

    Hasil dari penelitian ini Menunjukan bahwa penyebab perceraian 
terhadap Keluarga Tenaga Kerja Wanita ( TKW ) di Desa Sukamanah 
Kecamatan Jiput Kabupaten Pandeglang, dapat di bagi menjadi dua, yaitu 
faktor internal ialah:  kurangnya komunikasi antar pasangan, kurangnya 
tanggung jawab dalam menurus anak. faktor eksternal ialah : faktor ketidak 
setian atau selingkuh. Faktor pendorong menjadi TKW di Desa Suakamanh 
Kecamatan Jiput Kabupaten Pandeglang karena tuntutan ekonomi dan demi 
meningkatkan taraf kehidupan rumah tangganya . Dampak dari perceraian 
keluarga  tenaga kerja wanita ( TKW ) adalah  Anak yang terlantar karna anak 
tidak mendapat perhatian dari kedua orang tua, anak juga harus memilih untuk 
hidup dengan salah satu orang tuanya baik ibu atau bapaknya dan 
Terputusnya silaturahmi antara  keduanya  maupun  dari pihak keluarga 
masing-masing. 
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MOTTO 

َْفسُِكُىْ أزَْوٰجًا نِّتسَْكُُىُٓا إنِيَْهاَ وَجَعَمَ  ٍْ أَ ٌْ خَهقََ نكَُىْ يِّ ٍْ ءَايٰتهِِٓۦ أَ وَيِ

ىَدَّةً  ةً بيَُْكَُىْ يَّ ًَ ٌَ  وَرَحْ ٌَّ فىِ ذٰنكَِ لَءَايٰتٍ نِّقىَْوٍ يتَفَكََّرُو    ۚ إِ

 

Dan di antara tanda-tanda (kebesaran)-Nya ialah Dia menciptakan 

pasangan-pasangan untukmu dari jenismu sendiri, agar kamu 

cenderung dan merasa tenteram kepadanya, dan Dia menjadikan di 

antaramu rasa kasih dan sayang. Sungguh, pada yang demikian itu 

benar-benar terdapat tanda-tanda (kebesaran Allah) bagi kaum yang 

berpikir." (QS. Ar-Rum: 21) 
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