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KUISIONER
Dinamika Wanita Karir Perspektif Hukum Islam
(Kajian Terhadap Guru Sekolah Menengah Atas di Kota Serang
Banten)

Bagian 1: Informasi Pribadi

Nama Lengkap dan Gelar :
O Kurang dari 25 tahun
O 25-35 tahun

Usia:
O 36-45 tahun
O Lebih dari 45 tahun
O Lajang

Status Pernikahan: O Menikah

QO Pernah Menikah

Lembaga Pendidikan Tempat O smA
Bekerja: O SMK

Alamay  (Lokasi  Tempat
Mengajar)

Bagian 11: Latar Belakang Pekerjaan

O Sarjana (S1)

Pendidikan Terakhir: O Magister (S2)

O Doktor (S3)
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Jabatan Saat Ini

O Guru
O Wakil Kepala Sekolah
O Kepala Sekolah

Status Kepegawain :

O PNS
O PPPK
O Honorer

Lama Pengalaman dalam Karir
Pendidikan:

O Kurang dari 1 tahun
O 1-5 Tahun

O 6-10 Tahun

O 11-20 Tahun

O Lebih dari 20 Tahun

Bagian 111: Alasan Menjadi Guru dan gaji

Apa alasan utama Anda
memilih profesi guru? (Pilih
semua yang relevan) :

O Pengabdian kepada
Masyarakat

O Stabilitas Pekerjaan

O Cinta Mengajar dan Mendidik
O Pengaruh Keluarga

O Lainnya

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah
sesuai dengan beban kerja
Anda?

O Sangat Sesuai

O Sesuai

O Cukup Sesuai

O Tidak Sesuai

O Sangat Tidak Sesuai
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Apakah Anda memiliki
pekerjaan sampingan selain
sebagai guru?

O Ya
O Tidak

Jika Ya, Sebutkan Pekerjaan
Sampingan Anda?

Bagian IV: Pengalaman dan Perspesi

Apakah Anda memiliki hasrat

untuk menjadi O Ya
Pemimpin/Kepala Sekolah? O Tidak
Apakah Anda pernah O Ya
mengajukan diri atau diusulkan O Tidak
untuk posisi  kepemimpinan

(misalnya, Kepala Sekolah)?

O Tidak Pernah Berpikir
Tentang Itu

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan  adil  selama
proses seleksi?

O Ya
O Tidak
O Tidak Tahu

Jika Tidak, apa alasan Anda
tidak tertarik pada posisi
pemimpin?

O Tidak Percaya Diri
O Tidak Adanya Dukungan
O Tidak Punya Waktu

O Tidak Memenuhi Syarat
Administrasi

O Malas Memenuhi Segala
Persyaratan

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan? (Pilih semua
yang relevan)

O Kurangnya Kesempatan
O Steretoip Gender

O Tuntutan Keluarga




229

O Kurangnya Dukungan dari
Rekan Kerja

Seberapa setuju Anda dengan
pernyataan berikut: "Wanita
memiliki  kesempatan yang
sama untuk menjadi Kepala
Sekolah dibandingkan pria di
Kota Serang"?

O Sangat Setuju

O Setuju

O Netral

O Tidak Setuju

O Sangat Tidak Setuju

Menurut Anda, apakah ada
perbedaan dalam dukungan
yang diberikan kepada pria dan
wanita dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

O Ya
O Tidak
O Tidak Tahu

Bagaimana Anda  menilai
keseimbangan antara pekerjaan
dan kehidupan pribadi Anda?

O Sangat Baik
O Baik

O Cukup

O Buruk

O Sangat Buruk

Seberapa sering Anda merasa
harus mengorbankan waktu
keluarga demi pekerjaan?

O Sangat Sering
O Sering
O Kadang-kadang

O Jarang

O Tidak Pernah
Apakah Anda merasa memiliki O
dukungan yang cukup dari Ya
keluarga  untuk  mengejar O Tidak

karier?

Jika Tidak, Apa alasan
keluarga tidak mendukung
anda dalam mengejar Kkarir
sebagai guru?
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Bagian V: Stres Kerja dan Konflik

O Sangat Tinggi

Bagaimana Anda  menilai O Tinggi
“ur‘lgkat stres kerja Anda saat O Sedang
ini?

O Rendah

O Sangat Rendah

O Beban Kerja yang Berlebihan
Apa saja sumber stres kerja O Kurangnya Dukungan dari
yang paling sering Anda Atasan
alami? (Pilih semua yang O ) )
relevan) Konflik dengan Rekan Kerja

O Tekanan untuk Memenuhi
Target

O Sangat Sering

Seberapa sering Anda O Sering
mengalami  konflik  antara
peran di tempat kerja dan peran O Kadang-kadang

i 9
di rumah? O Jarang

O Tidak Pernah

O Mengatur Waktu

O Menyeimbangkan Kebutuhan

Apa tantangan terbesar yang "
Keluarga dan Pekerjaan

Anda hadapi sebagai guru yang
juga memiliki peran di rumah? O Dukungan Keluarga
(Pilih semua yang relevan)
O Tekanan Finansial

O Lainnya

Apakah Anda sering
mengalami  konflik dengan O Ya

sesama guru? O Tidak
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Jika Ya, apa penyebab utama
konflik tersebut?

O Perbedaan Pendapat
Profesional

O Perebutan Posisi
O Bebean Kerja

O Lainnya

Bagian VI: Persepsi dan Sikap Terhadap Kesetaraan Gender

dalam Konsep Islam

Seberapa penting menurut
Anda kesetaraan gender dalam
profesi pendidikan?

O Sangat Penting
O Penting

O Cukup Penting
O Kurang Penting
O Tidak Penting

Apakah Anda setuju bahwa
wanita memiliki potensi yang

sama dengan pria untuk
memimpin di lembaga
pendidikan?

O Sangat Setuju

O Setuju

O Netral

O Tidak Setuju

O Sangat Tidak Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran
Islam mendukung wanita untuk
menduduki posisi
kepemimpinan di lembaga
pendidikan?

O Sangat Setuju

O Setuju

O Netral

O Tidak Setuju

O Sangat Tidak Setuju

Bagaimana pandangan Anda
terhadap wanita yang bekerja
dan berkarier di luar rumah
menurut perspektif [slam?

O Sangat Setuju
O Setuju
O Netral
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O Tidak Setuju
O Sangat Tidak Setuju

Apakah Anda pernah
mengalami atau menyaksikan
diskriminasi gender di tempat
kerja berdasarkan interpretasi
ajaran agama?

O Ya
O Tidak

Apakah menurut  Anda,
meningkatkan kesetaraan
gender dalam kepemimpinan di
dunia  pendidikan  sejalan
dengan nilai-nilai Islam?

O Sangat Setuju

O Setuju

O Netral

O Tidak Setuju

O Sangat Tidak Setuju

Bagian VII: Pandangan Masyarakat Terhadap Wanita yang

Berkarir sebagai Guru

Bagaimana pandangan
masyarakat  sekitar  Anda
terhadap wanita yang berkarir
sebagai guru?

O Sangat Mendukung

O Mendukung

O Netral

O Tidak Mendukung

O Sangat Tidak Mendukung

Menurut Anda, apakah

masyarakat lebih menerima O Ya
wanita sebagai guru O Tidak
dibandingkan dengan profesi

lain? O Mungkin
Apakah Anda pernah

mengalami stigma atau O Ya
diskriminasi dari masyarakat O Tidak

karena berkarir sebagai guru?

Jika Ya, mohon jelaskan
pengalaman Anda

Bagaimana
pandangan

pengaruh
masyarakat

O Sangat Berpengaruh
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terhadap  keputusan  Anda
dalam mengejar posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

O Berpengaruh

O Cukup Berpengaruh
O Kurang Berpengaruh
O Tidak Berpengaruh

Bagian VIII: Peran Pemerintah dan Sekolah

Bagaimana Anda  menilai
dukungan dari pemerintah
dalam meningkatkan
partisipasi wanita dalam posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

O Sangat Mendukung

O Mendukung

O Netral

O Tidak Mendukung

O Sangat Tidak Mendukung

Apakah kebijakan pemerintah
di bidang pendidikan sudah
mendukung kesetaraan gender
dalam kepemimpinan?

O Sangat Setuju

O Setuju

O Netral

O Tidak Setuju

O Sangat Tidak Setuju

Menurut Anda, apakah
kebijakan pemerintah dalam
bidang  pendidikan  sudah
cukup sederhana dan tidak
berbelit-belit?

O Sangat Setuju

O Setuju

O Netral

O Tidak Setuju

O Sangat Tidak Setuju
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Bagaimana penilaian Anda
terhadap peran sekolah dalam
mendukung  wanita  untuk
menduduki posisi
kepemimpinan?

O Sangat Mendukung

O Mendukung

O Netral

O Tidak Mendukung

O Sangat Tidak Mendukung

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang
mendukung kesetaraan gender
dalam kepemimpinan?

O Ya
O Tidak
O Tidak Tahu

Jika Ya, mohon jelaskan
kebijakan tersebut
Apakah Sekolah Anda

Memiliki Ruang untuk Guru
Wanita yang Memiliki Anak
atau Menyusui (Ruang ASI)?

O Ya
O Tidak

Seberapa penting kebijakan

cuti hamil, menyusui, dan
mengurus anak dalam
mendukung  karier  wanita

dalam dunia pendidikan?

O Sangat Penting
O Penting

O Cukup Penting
O Kurang Penting
O Tidak Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu
kepemimpinan wanita dalam
dunia pendidikan?

O Ya
O Tidak

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

O Ya
O Tidak

Apa saran Anda  untuk
meningkatkan partisipasi
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wanita dalam posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan ~ dengan  tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Semua
informasi yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya

digunakan untuk tujuan penelitian.
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FORM PERTANYAAN
PEMERINTAH / DPRD KOTA SERANG

. Apa langkah konkret yang telah dilakukan oleh pemerintah daerah
untuk mengatasi kesenjangan gender dalam posisi kepemimpinan di

sekolah-sekolah di Kota Serang, Banten?

. Apakah pemerintah memiliki program atau kebijakan khusus yang

mendukung pengembangan karier wanita dalam profesi pendidikan,
terutama untuk mencapai posisi kepala sekolah? Jika ada, bisa

dijelaskan lebih lanjut?

. Bagaimana pemerintah mengatasi hambatan-hambatan yang

mungkin dihadapi oleh wanita dalam mengakses posisi
kepemimpinan di dunia pendidikan?

. Apakah ada upaya dari pemerintah untuk meningkatkan kesadaran
dan pelatihan terkait kesetaraan gender di kalangan tenaga pendidik
di Kota Serang?

. Dapatkah pemerintah menyediakan data atau statistik terbaru
mengenai jumlah kepala sekolah wanita dibandingkan dengan
kepala sekolah pria di Kota Serang? Bagaimana perkembangan ini

dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya?

. Apakah pemerintah telah melakukan penelitian atau survei

mengenai faktor-faktor yang menyebabkan rendahnya jumlah
wanita yang mencapai posisi kepala sekolah di Kota Serang? Jika

ya, apa temuan utamanya?

. Bagaimana pemerintah mendukung wanita karier yang juga

memiliki tanggung jawab sebagai ibu rumah tangga untuk bisa

menyeimbangkan antara karier dan kehidupan pribadi mereka?
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Apakah ada program mentoring atau bimbingan yang disediakan
oleh pemerintah untuk membantu guru wanita mengembangkan
keterampilan kepemimpinan mereka?

Bagaimana pemerintah melibatkan komunitas sekolah dan
masyarakat dalam mendukung kesetaraan gender dan meningkatkan
jumlah wanita dalam posisi kepemimpinan?

Apakah pemerintah bekerja sama dengan organisasi non-
pemerintah atau lembaga internasional untuk mempercepat upaya
kesetaraan gender dalam dunia pendidikan di Kota Serang? Jika ya,
bentuk kerjasamanya seperti apa?

Bagaimana pemerintah memastikan bahwa proses rekrutmen dan
promosi dalam dunia pendidikan di Kota Serang bebas dari bias
gender?

Apa yang dilakukan pemerintah untuk mempromosikan peran
penting guru wanita dalam pembangunan masyarakat dan negara,

dan bagaimana hal ini diterjemahkan dalam kebijakan pendidikan?



238

FORM PERTANYAAN TOKOH
A’WAN PENGURUS BESAR NAHDLATUL ULAMA

. Bagaimana NU mendukung dan memperjuangkan peran serta
wanita karir dalam pengembangan masyarakat?

. Apa strategi NU dalam memperkuat peran wanita karir dalam
pemerintahan dan kepemimpinan lokal?

. Bagaimana NU memandang tantangan dan peluang yang dihadapi
oleh wanita karir di era digital saat ini?

. Apakah NU memiliki program khusus untuk meningkatkan
keterwakilan wanita karir dalam berbagai sektor, termasuk politik
dan bisnis?

. Bagaimana NU mempromosikan kesetaraan gender dan memerangi
diskriminasi terhadap wanita dalam karir mereka?

. Apa pandangan NU terhadap isu work-life balance bagi wanita
karir, khususnya yang memiliki tanggung jawab keluarga?

. Bagaimana NU berupaya memfasilitasi akses wanita karir terhadap
pendidikan dan pelatihan untuk meningkatkan keterampilan dan
kompetensi mereka?

. Bagaimana NU menjembatani kesenjangan gaji antara pria dan

wanita dalam karir, terutama di kalangan anggota NU?
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9. Apa langkah-langkah konkret yang telah dilakukan NU untuk
mengatasi stereotip dan hambatan budaya yang menghalangi
perkembangan wanita karir?

10. Bagaimana NU mengintegrasikan nilai-nilai agama dan budaya

lokal dalam mendukung pemberdayaan wanita karir?
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FORM PERTANYAAN
PENGASUH PONDOK PESANTREN AL-FATHANIYAH KOTA
SERANG

1. Bagaimana pandangan pondok pesantren tentang peran wanita
dalam dunia karir, terutama dalam konteks nilai-nilai agama dan
budaya?

2. Apakah pondok pesantren memiliki program atau inisiatif khusus
untuk mendukung pendidikan dan pengembangan keterampilan
bagi wanita yang ingin meniti karir?

3. Bagaimana pondok pesantren mempersiapkan para santriwati untuk
menghadapi tantangan dan peluang dalam dunia kerja modern?

4. Apakah pondok pesantren mengintegrasikan nilai-nilai agama
dalam pembinaan dan pengembangan kemandirian wanita dalam
karir?

5. Bagaimana pondok pesantren menjaga keseimbangan antara
pendidikan agama dan pendidikan profesi bagi para santriwati yang
ingin mengejar karir di luar lingkungan pesantren?

6. Apakah pondok pesantren memiliki jejaring atau kemitraan dengan
lembaga atau organisasi lain yang mendukung pengembangan karir

wanita?
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Bagaimana pondok pesantren menanggapi isu-isu gender dan
kesetaraan dalam konteks pendidikan dan pelatihan bagi santriwati
yang ingin meniti karir?

Apa langkah konkret yang dilakukan pondok pesantren untuk
mengatasi stigma atau stereotip terkait perempuan yang berkarir di
luar rumah?

Bagaimana pondok pesantren menjelaskan  konsep-konsep
kesetaraan dan keadilan gender dalam konteks ajaran Islam kepada
para santriwati?

Apakah pondok pesantren memiliki peran dalam memfasilitasi para
santriwati untuk menjadi pemimpin atau penggerak perubahan

dalam masyarakat melalui karir mereka?
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Waktu Penelitian 23 Mei 2024 Pukul 18:21:57
Nama Lengkap dan Gelar Alfiyah Ibnu Haji Padil
Usia 34

Status Pernikahan Menikah

Lembaga  Pendidikan  Tempat | SMA di Kota Serang
Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar) | Cipocok Jaya
Pendidikan Terakhir Sl

Jabatan Saat Ini Guru

Status Kepegawaian Honorer

Lama Bekerja dalam Profesi | 1-5 tahun

Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih
profesi guru?

Pengabdian kepada masyarakat

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah sesuai
dengan beban kerja Anda?

Tidak Sesuai

Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Tidak

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

Ibu rumah tangga

Apakah Anda memiliki hasrat
untuk menjadi Pemimpin/Kepala
Sekolah?

Ya

Apakah Anda pernah mengajukan
diri atau diusulkan untuk posisi
kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?

Tidak

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Ya

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Tidak

Apa saja hambatan yang Anda

Kurangnya kesempatan, Tuntutan

rasakan dalam mengejar posisi | keluarga
kepemimpinan?

Seberapa setuju Anda dengan | Sangat Setuju
pernyataan  berikut: "Wanita
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memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di Kota Serang"?

Menurut  Anda, apakah ada
perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita
dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Ya

Bagaimana Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan dan
kehidupan pribadi Anda?

Baik

Seberapa sering Anda merasa harus
mengorbankan  waktu  keluarga
demi pekerjaan?

Jarang

Bagaimana Guru Anda Mengatur
Waktu Antara Pekerjaan dan
Keluarga?

Saya pribadi, profesi ini tuh

sangat

terorganisir dalam

mengatur waktu. Saya gunakan
kalender digital untuk gitu untuk
memastikan semua tugas dan

kegiatan

keluarga  terjadwal

dengan baik. Jadi waktu dengan
keluarga alhamdulillah baik-baik

saja.

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari keluarga
untuk mengejar karier?

Ya

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda
Menjalankan Profesi dengan Baik?

Tentu, bagi saya Keluarga saya
selalu memberikan dukungan
emosional, membantu saya tetap
termotivasi dan percaya diri
dalam menghadapi tantangan di
pekerjaan.

Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi Keharmonisan dan
Stabilitas Keluarga Anda?

Meski status masih Honorer tapi

menjadi

guru  memungkinkan

saya mengatur waktu dengan

baik,

sehingga saya  bisa

menghabiskan waktu berkualitas

dengan

keluarga dan menjaga

keharmonisan rumah tangga.
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Jika Tidak, Apa alasan keluarga | Tidak ada
tidak mendukung anda dalam

mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Anda menilai tingkat | Sedang

stres kerja Anda saat ini?

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Beban kerja yang berlebihan,
Konflik dengan rekan kerja

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat kerja
dan peran di rumah?

Jarang

Apa tantangan terbesar yang Anda | Mengatur waktu,

hadapi sebagai guru yang juga | Menyeimbangkan kebutuhan

memiliki peran di rumah? keluarga dan pekerjaan,
Dukungan keluarga

Apakah Anda sering mengalami | Tidak

konflik dengan sesama guru?

Jika Ya, apa penyebab utama | Tidak

konflik tersebut?

Seberapa penting menurut Anda | Sangat Penting

kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Apakah Anda setuju bahwa wanita
memiliki potensi yang sama dengan
pria untuk memimpin di lembaga
pendidikan?

Sangat Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran Islam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan di
lembaga pendidikan?

Netral

Bagaimana  pandangan  Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Mendukung

Apakah Anda pernah mengalami
atau menyaksikan  diskriminasi
gender di tempat kerja berdasarkan
interpretasi ajaran agama?

Tidak

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender

Netral
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dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Netral

Bagaimana pandangan masyarakat
sekitar Anda terhadap wanita yang
berkarir sebagai guru?

Sangat Mendukung

Menurut Anda, apakah masyarakat
lebih menerima wanita sebagai
guru dibandingkan dengan profesi
lain?

Ya

Apakah Anda pernah mengalami
stigma atau diskriminasi dari
masyarakat karena berkarir sebagai

guru?

Tidak

Jika Ya, mohon  jelaskan
pengalaman Anda

Tidak

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat terhadap keputusan
Anda dalam mengejar posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Sangat Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai dukungan
dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan?

Sangat Mendukung

Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung  kesetaraan  gender
dalam kepemimpinan?

Sangat Setuju

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang

pendidikan sudah cukup sederhana
dan tidak berbelit-belit?

Setuju
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Bagaimana penilaian Anda
terhadap peran sekolah dalam
mendukung wanita untuk

menduduki posisi kepemimpinan?

Netral

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang mendukung
kesetaraan gender dalam
kepemimpinan?

Tidak Tahu

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Tidak tau

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Tidak

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Sangat Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu kepemimpinan
wanita dalam dunia pendidikan?

Ya

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Ya

Apa saran Anda untuk
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan dengan tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

Lebih dikaji lagi, karena wanita
juga butuh ruang lingkup yang
luas
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Waktu Penelitian 24 Mei 2024 11.57.05
Nama Lengkap dan Gelar Anis Septiana, S. Pd
Usia 23

Status Pernikahan Menikah

Lembaga Pendidikan Tempat | SMA di Kota Serang
Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar) | Kasemen
Pendidikan Terakhir S1

Jabatan Saat Ini Guru

Status Kepegawaian Honorer

Lama Bekerja dalam Profesi | 6-10 tahun
Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih
profesi guru?

Pengaruh keluarga

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah sesuai
dengan beban kerja Anda?

Cukup Sesuai

Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Ya

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

surveyor

Apakah Anda memiliki hasrat
untuk menjadi Pemimpin/Kepala
Sekolah?

Tidak

Apakah Anda pernah mengajukan
diri atau diusulkan untuk posisi
kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?

Ya

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Tidak

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Malas Memenuhi

Persyaratan

Segala

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

kurangnya keinginan

Seberapa setuju Anda dengan
pernyataan  berikut:  "Wanita

Sangat Setuju
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memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di  Kota
Serang"?

Menurut Anda, apakah ada
perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita
dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Ya

Bagaimana Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan
dan kehidupan pribadi Anda?

Buruk

Seberapa sering Anda merasa
harus  mengorbankan  waktu
keluarga demi pekerjaan?

Sering

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari
keluarga untuk mengejar karier?

Ya

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Anda menilai tingkat
stres kerja Anda saat ini?

Sangat Tinggi

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Tekanan untuk memenuhi target

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat
kerja dan peran di rumah?

Sangat Sering

Bagaimana Anda Mengatur Waktu
Antara Pekerjaan dan Keluarga

Beban kerja sangat banyak, saya
cukup kesulitan mengatur jadwal.

Apa tantangan terbesar yang Anda
hadapi sebagai guru yang juga
memiliki peran di rumah?

Mengatur waktu

Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Tidak

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda
Menjalankan Profesi dengan
Baik?

Karena keluargalah saya bertahan.
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Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi Keharmonisan dan
Stabilitas Keluarga Anda?

Bagi saya, dukungan keluarga
dalam pekerjaan rumah tangga
memiliki dampak besar pada
keseimbangan hidup saya sebagai
seorang guru wanita. Ketika
anggota keluarga saya turut serta
dalam tugas-tugas rumah tangga,
ini tidak hanya mengurangi beban
saya secara signifikan, tetapi juga
memungkinkan saya untuk lebih
fokus pada tugas mengajar dan

memberikan  pendidikan  yang
berkualitas kepada siswa-siswi
saya

Jika Ya, apa penyebab utama | -

konflik tersebut?

Seberapa penting menurut Anda | Sangat Penting

kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Apakah Anda setuju bahwa wanita
memiliki potensi yang sama
dengan pria untuk memimpin di
lembaga pendidikan?

Sangat Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran
Islam mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan
di lembaga pendidikan?

Netral

Bagaimana pandangan Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Netral

Apakah Anda pernah mengalami
atau menyaksikan diskriminasi
gender di tempat kerja
berdasarkan interpretasi ajaran
agama?

Tidak

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-

Setuju
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nilai Islam?

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Setuju

Bagaimana pandangan masyarakat
sekitar Anda terhadap wanita yang
berkarir sebagai guru?

Sangat Mendukung

Menurut Anda, apakah masyarakat
lebih menerima wanita sebagai
guru dibandingkan dengan profesi
lain?

Ya

Apakah Anda pernah mengalami
stigma atau diskriminasi dari
masyarakat  karena  berkarir
sebagai guru?

Tidak

Jika  Ya, mohon
pengalaman Anda

jelaskan

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat terhadap keputusan
Anda dalam mengejar posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai
dukungan dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan?

Sangat Mendukung

Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung kesetaraan  gender
dalam kepemimpinan?

Tidak Setuju

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang
pendidikan sudah cukup
sederhana dan tidak berbelit-belit?

Tidak Setuju

Bagaimana  penilaian  Anda
terhadap peran sekolah dalam

Sangat Mendukung
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mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan?

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang
mendukung kesetaraan gender
dalam kepemimpinan?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Tidak

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Sangat Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu kepemimpinan
wanita dalam dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Tidak

Apa saran Anda untuk
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan dengan tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

jika memang pilihan
pemimpinnya wanita setidaknya
dia harus mengerti apa itu
kesetaraan gender dalam
perspektif islam karna meskipun
perempuan menuntut kesetaraan
gender untuk menjadi pemimpin
tapi tidak semua hal bisa di
setarakan dan pemimpin itu harus
tau
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Waktu Penelitian 23 Mei 2024 20.36.54
Nama Lengkap dan Gelar Anisa Dewi

Usia 27

Status Pernikahan Menikah

Lembaga Pendidikan Tempat | SMA

Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat | Kasemen kota serang
Mengajar)

Pendidikan Terakhir S1

Jabatan Saat Ini Guru

Status Kepegawaian Honorer

Lama Bekerja dalam Profesi | 1-5 tahun

Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih | Pengabdian kepada masyarakat,

profesi guru?

Cinta mengajar dan mendidik

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah
sesuai dengan beban kerja
Anda?

Cukup Sesuai

Apakah Anda
pekerjaan  sampingan
sebagai guru?

memiliki
selain

Tidak

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

Apakah Anda memiliki hasrat
untuk menjadi Pemimpin/Kepala
Sekolah?

Tidak

Apakah Anda pernah
mengajukan diri atau diusulkan
untuk  posisi  kepemimpinan
(misalnya, Kepala Sekolah)?

Tidak

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Jika Tidak, apa alasan Anda
tidak  tertarik pada  posisi
pemimpin?

Tidak Memenuhi
Administrasi

Syarat

Apa saja hambatan yang Anda

Kurangnya kesempatan
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rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Seberapa setuju Anda dengan
pernyataan  berikut: "Wanita
memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di Kota
Serang"?

Setuju

Menurut Anda, apakah ada
perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan
wanita dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Ya

Bagaimana  Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan
dan kehidupan pribadi Anda?

Cukup

Seberapa sering Anda merasa
harus mengorbankan  waktu
keluarga demi pekerjaan?

Sering

Bagaimana Anda  Mengatur
Waktu Antara Pekerjaan dan
Keluarga?

Saya cukup kesulitan mengatur
waktu karena banyaknya beban
kerja.

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari
keluarga untuk mengejar karier?

Ya

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam  Membantu
Anda  Menjalankan  Profesi
dengan Baik?

Meski keluarga mendukung,
terkadang namnya juga manusia
bisa saja mengeluarkan kata-kata
yang membuat sakit.

Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi  Keharmonisan
dan Stabilitas Keluarga Anda?

Sebagai seorang guru yang juga
menjadi orang tua, saya ingin
memberikan yang terbaik untuk
anak-anak saya. Namun, kadang-
kadang harapan yang tinggi yang
saya terapkan dalam prestasi
akademis bisa membuat anak-anak
merasa tertekan. Saya Dberharap
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mereka berhasil di sekolah, tetapi
saya menyadari bahwa tekanan ini
mungkin terlalu berat bagi mereka.

Bagaimana Anda menilai tingkat
stres kerja Anda saat ini?

Tinggi

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Beban kerja yang berlebihan,
Kurangnya dukungan dari atasan

Seberapa sering Anda
mengalami konflik antara peran
di tempat kerja dan peran di
rumah?

Kadang-kadang

Apa tantangan terbesar yang
Anda hadapi sebagai guru yang
juga memiliki peran di rumah?

Itu a', kadang pusing ngatur waktu,
ini  waktu nyuci baju kapan,
sedangkan pagi-pagi harus
berangkat kerja, apalagi suami juga
kerja, anak saya kadang pas sakit,
kasihan, kan di rumah saya minta
jagain neneknya, ya ibu saya
maksudnya. Ya tetep aja sebagai ibu
ngerasa kuatir kalo kenapa-kenapa.
Pengen urus sendiri sebenernya,
nggak enak juga, tapi mau gimana
lagi.

Kadang tuh dimarahin sama ortu
saya, saya pas lagi ngajar, terus
ditelpon ibu saya, kan saya silent
hpnya pas waktu ngajar, jadi gak
saya angkat, sedangkan itu anak
saya yang masih kecil nyariin
ibunya, ibu saya udah gak bisa bikin
dia diem nangis-nangis nyari
ibunya, biasanya kalo telpon saya,
harus saya yang ngomong baru dia
mau makan. Ya itu kadang bikin gak
fokus ngajar juga. Tapi gimana lagi,
udah konsekuensi jadi guru.

Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Tidak

Jika Ya, apa penyebab utama
konflik tersebut?
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Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Sangat Penting

Apakah Anda setuju bahwa
wanita memiliki potensi yang
sama dengan pria  untuk
memimpin di lembaga
pendidikan?

Sangat Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran
Islam mendukung wanita untuk
menduduki posisi
kepemimpinan di  lembaga
pendidikan?

Setuju

Bagaimana pandangan Anda
terhadap wanita yang bekerja
dan berkarier di luar rumah
menurut perspektif Islam?

Mendukung

Apakah Anda pernah mengalami
atau menyaksikan diskriminasi
gender di  tempat  kerja
berdasarkan interpretasi ajaran
agama?

Tidak

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Setuju

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Setuju

Bagaimana pandangan
masyarakat sekitar Anda
terhadap wanita yang berkarir
sebagai guru?

Sangat Mendukung

Menurut Anda, apakah
masyarakat lebih  menerima
wanita sebagai guru
dibandingkan dengan profesi

Ya
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lain?

Apakah Anda pernah mengalami | Tidak
stigma atau diskriminasi dari
masyarakat  karena  berkarir
sebagai guru?

Jika Ya, mohon jelaskan |-
pengalaman Anda

Bagaimana pengaruh pandangan | Kurang Berpengaruh
masyarakat terhadap keputusan

Anda dalam mengejar posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Bagaimana  Anda  menilai | Netral
dukungan dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi wanita

dalam posisi kepemimpinan di

dunia pendidikan?

Apakah kebijakan pemerintah di | Setuju
bidang pendidikan sudah
mendukung kesetaraan gender

dalam kepemimpinan?

Menurut Anda, apakah | Netral
kebijakan pemerintah dalam
bidang pendidikan sudah cukup
sederhana dan tidak berbelit-

belit?

Bagaimana penilaian Anda | Mendukung
terhadap peran sekolah dalam
mendukung  wanita  untuk
menduduki posisi
kepemimpinan?

Apakah sekolah Anda memiliki | Tidak Tahu
kebijakan khusus yang
mendukung kesetaraan gender

dalam kepemimpinan?

Jika Ya, mohon jelaskan | -
kebijakan tersebut

Apakah Sekolah Anda Memiliki | Tidak

Ruang untuk Guru Wanita yang
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Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak

dapat mengganggu
kepemimpinan wanita dalam
dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Yang ada cuti melahirkan

Apa  saran  Anda  untuk
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan dengan tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

Perempuan bisa jadi pemimpin asal
memenuhi  konsep  keteladanan,
paham secara organisasi dan paham
agama. Karna seseorang yang
paham nilai agama mestinya lebih
bijak dalam mengambil keputusan.
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Waktu Penelitian 23 Mei 2024 Pukul 15.51.58
Nama Lengkap dan Gelar Asikah, S.Pd.

Usia 28

Status Pernikahan Menikah

Lembaga Pendidikan Tempat | SMA

Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat

Kasemen, Kota Serang

Mengajar)

Pendidikan Terakhir Sl
Jabatan Saat Ini Guru
Status Kepegawaian Honorer
Lama Bekerja dalam Profesi | 1-5 tahun

Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih
profesi guru?

Cinta mengajar dan mendidik

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah sesuai
dengan beban kerja Anda?

Cukup Sesuai

Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Tidak

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

Apakah Anda memiliki hasrat
untuk menjadi Pemimpin/Kepala
Sekolah?

Ya

Apakah Anda pernah mengajukan
diri atau diusulkan untuk posisi
kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?

Tidak

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Tidak Memenuhi
Administrasi

Syarat

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Belum ASN

Seberapa setuju Anda dengan

Setuju
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pernyataan  berikut:  "Wanita
memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di  Kota
Serang"?

Menurut Anda, apakah ada
perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita
dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Tidak

Bagaimana Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan
dan kehidupan pribadi Anda?

Baik

Seberapa sering Anda merasa
harus  mengorbankan  waktu
keluarga demi pekerjaan?

Kadang-kadang

Bagaimana  Anda  Mengatur
Waktu Antara Pekerjaan dan
Keluarga?

Kita harus bisa menentukan
prioritas, menyelesaikan  tugas-
tugas yang paling penting terlebih
dahulu baik di sekolah maupun di
rumah, sehingga segala sesuatunya
berjalan lancar.

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari
keluarga untuk mengejar karier?

Ya

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda
Menjalankan  Profesi  dengan
Baik?

Keluarga saya sangat pengertian
tentang kebutuhan fleksibilitas
jadwal, sehingga saya  bisa
menyeimbangkan antara kewajiban
profesional dan pribadi dengan
lebih baik.

Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi Keharmonisan
dan Stabilitas Keluarga Anda?

Profesi sebagai guru mengajarkan
saya tentang kesabaran dan
komunikasi efektif, yang sangat
membantu  dalam  menciptakan
lingkungan keluarga yang stabil
dan harmonis.

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?
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Bagaimana Anda menilai tingkat
stres kerja Anda saat ini?

Sangat Rendah

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Tekanan untuk memenuhi target

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat
kerja dan peran di rumah?

Jarang

Apa tantangan terbesar yang
Anda hadapi sebagai guru yang
juga memiliki peran di rumah?

Menyeimbangkan kebutuhan
keluarga dan pekerjaan

Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Tidak

Jika Ya, apa penyebab utama
konflik tersebut?

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Penting

Apakah Anda setuju bahwa
wanita memiliki potensi yang
sama dengan  pria  untuk
memimpin di lembaga
pendidikan?

Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran
Islam mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan
di lembaga pendidikan?

Setuju

Bagaimana pandangan Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Mendukung

Apakah Anda pernah mengalami
atau menyaksikan diskriminasi
gender di tempat kerja
berdasarkan interpretasi ajaran
agama?

Tidak

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-

Setuju
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nilai Islam?

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Setuju

Bagaimana pandangan
masyarakat sekitar Anda terhadap
wanita yang berkarir sebagai
guru?

Mendukung

Menurut Anda, apakah
masyarakat  lebih  menerima
wanita sebagai guru dibandingkan
dengan profesi lain?

Mungkin

Apakah Anda pernah mengalami
stigma atau diskriminasi dari
masyarakat  karena  berkarir
sebagai guru?

Tidak

Jika Ya, mohon
pengalaman Anda

jelaskan

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat terhadap keputusan
Anda dalam mengejar posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Kurang Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai
dukungan dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan?

Mendukung

Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung kesetaraan gender
dalam kepemimpinan?

Setuju

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang
pendidikan sudah cukup
sederhana dan tidak berbelit-
belit?

Netral
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Bagaimana  penilaian  Anda
terhadap peran sekolah dalam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan?

Mendukung

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang
mendukung kesetaraan gender
dalam kepemimpinan?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan
kebijakan tersebut

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Tidak

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Sangat Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu
kepemimpinan wanita dalam
dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Tidak

Apa saran  Anda untuk
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan dengan tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

Wanita bisa menjadi pemimpin jika
di dlm ruang lingkup tersebut sudah
tdk ada lagi laki-laki yg tdk mampu
utk memimpin
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Timestamp 22 Mei 2024 Pukul 18.48.38
Nama Lengkap dan Gelar Atikoh Azzahra
Usia 26

Status Pernikahan Menikah

Lembaga Pendidikan Tempat | SMA/SMK
Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar) | Curug, Kota Serang
Pendidikan Terakhir S1

Jabatan Saat Ini Kepala Sekolah
Status Kepegawaian Honorer

Lama Bekerja dalam Profesi | 1-5 tahun
Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih
profesi guru?

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah sesuai
dengan beban kerja Anda?

Cukup Sesuai

Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Ya

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

Bisnis wedding organizer

Apakah Anda memiliki hasrat
untuk menjadi Pemimpin/Kepala
Sekolah?

Apakah Anda pernah mengajukan
diri atau diusulkan untuk posisi
kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?

Ya

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Ya

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Kurangnya kesempatan, Stereotip
gender, Kurangnya dukungan dari
rekan kerja

Seberapa setuju Anda dengan
pernyataan  berikut:  "Wanita

Sangat Setuju
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memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di  Kota
Serang"?

Menurut Anda, apakah ada
perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita
dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Tidak

Bagaimana Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan
dan kehidupan pribadi Anda?

Baik

Seberapa sering Anda merasa
harus  mengorbankan  waktu
keluarga demi pekerjaan?

Sering

Bagaimana Anda Mengatur Waktu
Antara Pekerjaan dan Keluarga?

dan
sering
stres
yang
waktu

Beban kerja yang berat
tuntutan profesional
membuatnya membawa
pekerjaan ke  rumabh,
memengaruhi  kualitas
bersama keluarga.

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari
keluarga untuk mengejar karier?

Ya

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda

Alhamdulillah  keluarga selalu
memberikan dukungan emosional.

Menjalankan ~ Profesi  dengan | Saya lebih kuat.
Baik?
Apakah Profesi Sebagai Guru | Profesi sebagai guru seringkali

Mempengaruhi Keharmonisan dan
Stabilitas Keluarga Anda?

membatasi  fleksibilitas dalam
merencanakan kegiatan keluarga
atau menjawab kebutuhan
mendadak dari anggota keluarga
lainnya.

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Mendukung

Bagaimana Anda menilai tingkat
stres kerja Anda saat ini?

Sedang
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Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Beban kerja yang berlebihan,
Konflik dengan rekan kerja,
Tekanan untuk memenubhi target

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat
kerja dan peran di rumah?

Sering

Apa tantangan terbesar yang Anda | Mengatur waktu,
hadapi sebagai guru yang juga | Menyeimbangkan kebutuhan
memiliki peran di rumah? keluarga dan pekerjaan

Apakah Anda sering mengalami | Ya

konflik dengan sesama guru?

Jika Ya, apa penyebab utama
konflik tersebut?

Perebutan posisi

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Penting

Apakah Anda setuju bahwa wanita
memiliki  potensi yang sama
dengan pria untuk memimpin di
lembaga pendidikan?

Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran
Islam mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan
di lembaga pendidikan?

Setuju

Bagaimana  pandangan  Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Mendukung

Apakah Anda pernah mengalami
atau menyaksikan diskriminasi
gender di tempat kerja
berdasarkan interpretasi ajaran
agama?

Tidak

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Setuju

Apakah menurut Anda,

Setuju
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meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Bagaimana pandangan masyarakat
sekitar Anda terhadap wanita yang
berkarir sebagai guru?

Mendukung

Menurut Anda, apakah masyarakat
lebih menerima wanita sebagai
guru dibandingkan dengan profesi
lain?

Ya

Apakah Anda pernah mengalami
stigma atau diskriminasi dari
masyarakat  karena  berkarir
sebagai guru?

Tidak

Jika  Ya, mohon
pengalaman Anda

jelaskan

Tidak

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat terhadap keputusan
Anda dalam mengejar posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai
dukungan dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan?

Mendukung

Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung kesetaraan  gender
dalam kepemimpinan?

Setuju

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang
pendidikan sudah cukup
sederhana dan tidak berbelit-belit?

Setuju

Bagaimana  penilaian  Anda
terhadap peran sekolah dalam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan?

Mendukung
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Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang
mendukung kesetaraan  gender
dalam kepemimpinan?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Tidak

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu kepemimpinan
wanita dalam dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Apa saran Anda untuk
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan dengan tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

Ya
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Waktu Penelitian 23 Mei 2024 Pukul 15.29.43
Nama Lengkap dan Gelar Desti Sumarni

Usia 38

Status Pernikahan Menikah

Lembaga  Pendidikan = Tempat | SMA/SMK

Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar) | Kecamatan Serang, Kota Serang
Pendidikan Terakhir S1

Jabatan Saat Ini Guru

Status Kepegawaian Honorer

Lama Bekerja dalam Profesi | 6-10 tahun

Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih
profesi guru?

Cinta mengajar dan mendidik

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah sesuai
dengan beban kerja Anda?

Cukup Sesuai

Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Ya

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

Jual Gorden

Apakah Anda memiliki hasrat
untuk menjadi Pemimpin/Kepala
Sekolah?

Tidak

Apakah Anda pernah mengajukan
diri atau diusulkan untuk posisi
kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?

Tidak

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Tidak Tahu

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Tidak Memenuhi
Administrasi

Syarat

Apa saja hambatan yang Anda

Persyaratan yang Belibet

rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Seberapa setuju Anda dengan | Sangat Setuju
pernyataan berikut: "Wanita
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memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di Kota Serang"?

Menurut  Anda, apakah ada
perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita
dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Ya

Bagaimana Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan dan
kehidupan pribadi Anda?

Baik

Seberapa sering Anda merasa harus
mengorbankan  waktu  keluarga
demi pekerjaan?

Kadang-kadang

Bagaimana Anda Mengatur Waktu
Antara Pekerjaan dan Keluarga?

Kadang-kadang, karena
komitmen pekerjaan yang padat,
saya harus melewatkan momen-
momen penting dalam keluarga,
seperti acara sekolah anak-anak
atau pertemuan keluarga.

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari keluarga
untuk mengejar karier?

Ya

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda
Menjalankan Profesi dengan Baik?

Tapi karena lingkungan rumah
yang positif dan mendukung,
yang membantu saya merasa
lebih rileks dan produktif setelah
hari kerja yang panjang.

Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi Keharmonisan dan
Stabilitas Keluarga Anda?

Tidak yah saya jelas katakan
tidak, sesibuk apapun. Tentu saja
kuncinya adalah komunikasi
yang baik, kedua pasangan harus
saling faham dan mengerti.

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Anda menilai tingkat | Sedang
stres kerja Anda saat ini?
Apa saja sumber stres kerja yang | Tidak ada

paling sering Anda alami?
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Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat kerja
dan peran di rumah?

Jarang

Apa tantangan terbesar yang Anda
hadapi sebagai guru yang juga
memiliki peran di rumah?

Menyeimbangkan kebutuhan

keluarga dan pekerjaan

Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Tidak

Jika Ya, apa penyebab utama
konflik tersebut?

Tidak. Ada

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Cukup Penting

Apakah Anda setuju bahwa wanita
memiliki potensi yang sama dengan
pria untuk memimpin di lembaga
pendidikan?

Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran Islam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan di
lembaga pendidikan?

Setuju

Bagaimana  pandangan  Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Mendukung

Apakah Anda pernah mengalami
atau menyaksikan  diskriminasi
gender di tempat kerja berdasarkan
interpretasi ajaran agama?

Tidak

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Setuju

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Setuju
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Bagaimana pandangan masyarakat
sekitar Anda terhadap wanita yang
berkarir sebagai guru?

Mendukung

Menurut Anda, apakah masyarakat
lebih menerima wanita sebagai
guru dibandingkan dengan profesi
lain?

Mungkin

Apakah Anda pernah mengalami
stigma atau diskriminasi  dari
masyarakat karena berkarir sebagai
guru?

Tidak

Jika  Ya, mohon  jelaskan
pengalaman Anda

Tidak ada

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat terhadap keputusan
Anda dalam mengejar posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai dukungan
dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan?

Mendukung

Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung  kesetaraan  gender
dalam kepemimpinan?

Netral

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang

pendidikan sudah cukup sederhana
dan tidak berbelit-belit?

Netral

Bagaimana penilaian Anda
terhadap peran sekolah dalam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan?

Netral

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang mendukung
kesetaraan gender dalam
kepemimpinan?

Tidak Tahu
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Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Tidak tahu

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Tidak

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu kepemimpinan
wanita dalam dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Tidak

Apa saran Anda untuk
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan dengan tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

Mengutamakan Adab dan cara
berpakaian Muslim yg benar
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Waktu Penelitian 23 Mei 2024 Pukul 20:03:57

Nama Lengkap dan Gelar Devi Sutini Martha

Usia 27

Status Pernikahan Menikah

Lembaga  Pendidikan Tempat

Bekerjag P sk

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar) | SMK  INFORMATIKA  KOTA
SERANG

Pendidikan Terakhir S1

Jabatan Saat Ini Guru

Status Kepegawaian Honorer

Lama Bekerja dalam Profesi

Pendidikan -5 tahun

Apa alasan utama Anda memilih

profesi guru? Cinta mengajar dan mendidik

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah sesuai | Cukup Sesuai
dengan beban kerja Anda?

Apakah Anda memiliki pekerjaan

. . . Tidak
sampingan selain sebagai guru?

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

Apakah Anda memiliki hasrat
untuk menjadi Pemimpin/Kepala | Ya
Sekolah?

Apakah Anda pernah mengajukan
diri atau diusulkan untuk posisi
kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?

Tidak

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak | Tidak Memenuhi Syarat
tertarik pada posisi pemimpin? Administrasi

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi | Kurangnya kesempatan
kepemimpinan?

Sangat Setuju
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Menurut Anda, apakah ada

perbedaan dalam dukungan yang

diberikan kepada pria dan wanita | Tidak
dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Bagaimana Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan | Sangat Baik

dan kehidupan pribadi Anda?

Seberapa sering Anda merasa
harus mengorbankan waktu
keluarga demi pekerjaan?

Kadang-kadang

Bagaimana Anda Mengatur Waktu
Antara Pekerjaan dan Keluarga?

Tinggal pakai kalender di hp aja,
ada juga aplikasi menejemen tugas,
buat  lebih  terorganisir  biar
mengingat semua tanggung jawab.

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari
keluarga untuk mengejar karier?

Ya

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda
Menjalankan Profesi dengan Baik?

Keluarga menunjukkan pengertian
terhadap tuntutan pekerjaan saya,
membantu saya merasa lebih
didukung dan dihargai, yang
meningkatkan semangat kerja dan
dedikasi saya terhadap profesi.

Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi Keharmonisan dan
Stabilitas Keluarga Anda?

Pendapatan dari profesi guru sangat
penting menciptakan keamanan
finansial bagi keluarga menurut
saya. Pengelolaan yang baik,
pendapatan ini bisa buat kami
simpan dana darurat, merencanakan
pengeluaran jangka panjang, dan
menghadapi situasi tak terduga.

Bagaimana Anda menilai tingkat
stres kerja Anda saat ini?

Sedang

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami? (Pilih
semua yang relevan)

Kurangnya dukungan dari atasan
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Seberapa sering Anda mengalami

konflik antara peran di tempat | Tidak Pernah
kerja dan peran di rumah?
Apa tantangan terbesar yang Anda | Ya gak sering-sering banget,

hadapi sebagai guru yang juga
memiliki peran di rumah?

biasanya itu nyampe rumah capek
banget, apalagi agak jauh rumah
saya, terus nyampe rumah suami
minta bikinin kopi, lalu saya
marahin, “bikin sendiri aja sih, kan
aku baru aja pulang, mau mandi
dulu!” Lalu dia balik marah.
Besoknya berangkat ngajar, nyampe
kelas jadi agak gak hasrat ngajar,
sampe pernah lagi ngajar kayak
tiba2 ngelamun agak lama, lalu
salah satu murid saya yang paling
depan bangunin saya gitu, “ibu
kenapa?” katanya, tapi saya diem
aja agak lola, lalu saya lanjutin
ngajarnya. Itu sih yang bikin sebel.

Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Tidak

Jika Ya, apa penyebab utama
konflik tersebut?

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Sagat Penting

Apakah Anda setuju bahwa wanita
memiliki  potensi yang sama
dengan pria untuk memimpin di
lembaga pendidikan?

Sangat Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran
Islam mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan
di lembaga pendidikan?

Sangat Setuju

Bagaimana  pandangan  Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Sangat Mendukung
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Apakah Anda pernah mengalami
atau menyaksikan diskriminasi
gender di tempat kerja berdasarkan
interpretasi ajaran agama?

Tidak

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Sangat Setuju

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Sangat Setuju

Bagaimana pandangan masyarakat
sekitar Anda terhadap wanita yang
berkarir sebagai guru?

Sangat Mendukung

Menurut Anda, apakah masyarakat
lebih menerima wanita sebagai
guru dibandingkan dengan profesi
lain?

Ya

Apakah Anda pernah mengalami
stigma atau diskriminasi dari
masyarakat karena berkarir sebagai

guru?

Tidak

Jika Ya, mohon
pengalaman Anda

jelaskan

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat terhadap keputusan
Anda dalam mengejar posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Sangat Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai
dukungan dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan?

Sangat Mendukung

Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung  kesetaraan gender

Sangat Setuju
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dalam kepemimpinan?

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang

pendidikan sudah cukup sederhana
dan tidak berbelit-belit?

Netral

Bagaimana penilaian Anda
terhadap peran sekolah dalam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan?

Sangat Mendukung

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang mendukung
kesetaraan gender dalam
kepemimpinan?

Ya

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Kepala sekolah seorang perempuan

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Tidak

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Sangat Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu kepemimpinan
wanita dalam dunia pendidikan?

Tidak

Tidak

Apa saran Anda untuk
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan dengan tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

Tidak membeda bedakan posisi
kepemimpinan sesuai gender.
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Waktu Penelitian 23 Mei 2024 19.32.04
Nama Lengkap dan Gelar Elis Agustiani

Usia 40

Status Pernikahan Menikah

Lembaga Pendidikan = Tempat | SMK

Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar) | Safira Regency, Kota Serang
Pendidikan Terakhir S1

Jabatan Saat Ini Guru

Status Kepegawaian Honorer

Lama Bekerja dalam Profesi | 11-20 tahun
Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih
profesi guru?

Saya seorang pekerja keras, ga
bisa diem aja di rumah, bakat saya
memang di sini. Saya mencintai
profesi ini. Saya tahu sedikit, tapi
saya terus belajar, ingin terus
mengembangkan nilai-nilai baik.
Apa yang saya tahu, saya ajarkan
ke  anak-anak, agar  bisa
menggapai impian mereka
masing-masing.

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah sesuai
dengan beban kerja Anda?

Tidak Sesuai

Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Tidak

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

Apakah Anda memiliki hasrat
untuk menjadi Pemimpin/Kepala
Sekolah?

Tidak

Apakah Anda pernah mengajukan
diri atau diusulkan untuk posisi
kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?

Tidak
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Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Tidak Percaya Diri, Tidak Adanya
Dukungan, Tidak  Memenuhi
Syarat ~ Administrasi, Malas
Memenuhi Segala Persyaratan

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Kurangnya kesempatan, Stereotip
gender, Tuntutan keluarga,
Kurangnya dukungan dari rekan
kerja

Seberapa setuju Anda dengan
pernyataan  berikut:  "Wanita
memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di  Kota
Serang"?

Setuju

Menurut Anda, apakah ada
perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita
dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Tidak

Bagaimana Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan
dan kehidupan pribadi Anda?

Baik

Seberapa sering Anda merasa
harus  mengorbankan  waktu
keluarga demi pekerjaan?

Sering

Bagaimana Anda Mengatur Waktu
Antara Pekerjaan dan Keluarga?

Sebagaimana adanya saja, suami
juga sama-sama cape.

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari
keluarga untuk mengejar karier?

Ya

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda
Menjalankan  Profesi ~ dengan
Baik?

Sebenarnya dukungan keluarga
ada ya, hanya saja dukungan dari
pihak sekolah dan pemerintah ini
menurut saya kurang. Gaji guru
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honorer itu sangat sedikit, apa
tidak kasihan.

Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi Keharmonisan dan
Stabilitas Keluarga Anda?

Mempengaruhi tidak, biasa saja.

Bagaimana Anda menilai tingkat
stres kerja Anda saat ini?

Sedang

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Beban kerja yang berlebihan,
Kurangnya dukungan dari atasan,
Konflik dengan rekan kerja,
Tekanan untuk memenubhi target

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat
kerja dan peran di rumah?

Kadang-kadang

Apa tantangan terbesar yang Anda
hadapi sebagai guru yang juga
memiliki peran di rumah?

Menyeimbangkan kebutuhan
keluarga dan pekerjaan, Tekanan
finansial

Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Tidak

Jika Ya, apa penyebab utama
konflik tersebut?

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Penting

Apakah Anda setuju bahwa wanita
memiliki potensi yang sama
dengan pria untuk memimpin di
lembaga pendidikan?

Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran
Islam mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan
di lembaga pendidikan?

Setuju

Bagaimana  pandangan  Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Mendukung

Apakah Anda pernah mengalami
atau menyaksikan diskriminasi
gender di tempat kerja

Tidak
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berdasarkan interpretasi ajaran
agama?

Apakah menurut Anda, | Setuju
meningkatkan kesetaraan gender

dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-

nilai Islam?

Apakah menurut Anda, | Setuju
meningkatkan kesetaraan gender

dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-

nilai Islam?

Bagaimana pandangan masyarakat | Mendukung
sekitar Anda terhadap wanita yang

berkarir sebagai guru?

Menurut Anda, apakah masyarakat | Ya
lebih menerima wanita sebagai

guru dibandingkan dengan profesi

lain?

Apakah Anda pernah mengalami | Tidak
stigma atau diskriminasi dari
masyarakat  karena berkarir
sebagai guru?

Jika  Ya, mohon jelaskan
pengalaman Anda

Bagaimana pengaruh pandangan | Cukup Berpengaruh
masyarakat terhadap keputusan

Anda dalam mengejar posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Bagaimana Anda menilai | Mendukung
dukungan dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi wanita

dalam posisi kepemimpinan di

dunia pendidikan?

Apakah kebijakan pemerintah di | Setuju
bidang pendidikan sudah
mendukung kesetaraan  gender

dalam kepemimpinan?
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Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang
pendidikan sudah cukup
sederhana dan tidak berbelit-belit?

Setuju

Bagaimana penilaian ~ Anda
terhadap peran sekolah dalam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan?

Mendukung

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang
mendukung kesetaraan gender
dalam kepemimpinan?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Tidak

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu kepemimpinan
wanita dalam dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Ya

Apa saran Anda untuk
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan dengan tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

Wanita bisa menjadi pemimpin
sebuah lembaga , asal TDK
melupakan kodratnya sbg istri dan
ibu di rmh
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Waktu Penelitian 5/23/2024 19.48.59
Nama Lengkap dan Gelar Feli Susiyanti

Usia 50

Status Pernikahan Menikah

Lembaga Pendidikan Tempat Bekerja | SMK

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar)

Kec. Walantaka Kota Serang

Pendidikan Terakhir

S2

Jabatan Saat Ini Wakil Kepala Sekolah
Status Kepegawaian PNS

Lama  Bekerja dalam  Profesi | > 20 tahun
Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih
profesi guru?

Jadi guru itu, sebagai ibu yang
punya anak juga, saya melihat
anak saya sendiri, selalu teringat
juga dengan murid saya, mereka
adalah generasi penerus buat
agama dan bangsa. Kesuksesan
mereka bergantung dari
pengajaran apa yang mereka
dapatkan di sekolah, salah
satunya, sebagai guru saya ingin
anak didik saya berhasil,
mengurangi angka kesenjangan
sosial juga kan hasilnya nanti.

Seperti apa mengurangi
kesenjangan sosial, Bu?

Ya itu tadi, ketimpangan antara
jumlah penduduk sejahtera dan
pra-sejahtera teramat jauh. Tapi

jangan lupakan dengan
solidaritas sesama warga negara,
saling membantu, gotong

royong, moral yang baik lah
seperti yang diajarkan agama.

Apakah Anda merasa gaji yang Anda
terima saat ini sudah sesuai dengan

Sesuai
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beban kerja Anda?

Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Tidak

Jika  Ya, sebutkan  pekerjaan
sampingan Anda

Apakah Anda memiliki hasrat untuk
menjadi Pemimpin/Kepala Sekolah?

Tidak

Apakah Anda pernah mengajukan diri
atau  diusulkan  untuk  posisi
kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?

Tidak

Jika Ya,
diperlakukan
seleksi?

merasa
proses

apakah Anda
adil selama

Tidak Tahu

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Tidak Adanya Dukungan

Apa saja hambatan yang Anda rasakan
dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Kurangnya dukungan dari rekan
kerja

“Di Jabatan saya yang sudah
menjadi wakil kepala sekolah ini
itu sudah luar biasa sekali
perjuangannya, tapia da aja yang
gak suka. Apalagi kalau ada yang
mau naik, dibilang ambisius lah
atau apalah.”

Seberapa  setuyju  Anda  dengan
pernyataan berikut: "Wanita memiliki
kesempatan yang sama untuk menjadi
Kepala Sekolah dibandingkan pria di
Kota Serang"?

Sangat Setuju

Menurut Anda, apakah ada perbedaan
dalam dukungan yang diberikan
kepada pria dan wanita dalam
mengejar posisi kepemimpinan?

Ya

Bagaimana Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan dan
kehidupan pribadi Anda?

Baik

Seberapa sering Anda merasa harus
mengorbankan waktu keluarga demi

Sering
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pekerjaan?

Bagaimana Anda Mengatur Waktu
Antara Pekerjaan dan Keluarga?

Sebih sering waktu bareng
keluarga yang ke ambil, sulit
sekali sth  menyeimbangkan
waktu itu. Pasti salah satunya
ada yang dikorbankan.

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari keluarga
untuk mengejar karier?

Ya

Jika Tidak, Apa alasan keluarga tidak
mendukung anda dalam mengejar
karir sebagai guru?

Bagaimana  Dukungan  Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda
Menjalankan Profesi dengan Baik?

Memotivasi yah untuk jangan
menyerah, semua ada fasenya.

Apakah  Profesi  Sebagai  Guru
Mempengaruhi Keharmonisan dan
Stabilitas Keluarga Anda?

Sebenernya tidak karena suami
pengertian.

Bagaimana Anda menilai tingkat stres
kerja Anda saat ini?

Sedang

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Kurangnya dukungan dari atasan

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat kerja
dan peran di rumah?

Kadang-kadang

Apa tantangan terbesar yang Anda

Menyeimbangkan kebutuhan

hadapi sebagai guru yang juga | keluarga dan pekerjaan
memiliki peran di rumah?
Apakah Anda sering mengalami | Ya

konflik dengan sesama guru?

Jika Ya, apa penyebab utama konflik
tersebut?

Perbedaan pendapat profesional

Seberapa penting menurut Anda | Penting
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Apakah Anda setuju bahwa wanita | Setuju

memiliki potensi yang sama dengan
pria untuk memimpin di lembaga
pendidikan?
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Menurut Anda, apakah ajaran Islam
mendukung wanita untuk menduduki
posisi  kepemimpinan di lembaga
pendidikan?

Netral

Bagaimana pandangan Anda terhadap
wanita yang bekerja dan berkarier di
luar rumah menurut perspektif Islam?

Mendukung

Apakah Anda pernah mengalami atau
menyaksikan diskriminasi gender di
tempat kerja berdasarkan interpretasi
ajaran agama?

Tidak

Apakah menurut Anda, meningkatkan
kesetaraan gender dalam
kepemimpinan di dunia pendidikan
sejalan dengan nilai-nilai Islam?

Netral

Apakah menurut Anda, meningkatkan
kesetaraan gender dalam
kepemimpinan di dunia pendidikan
sejalan dengan nilai-nilai Islam?

Setuju

Bagaimana pandangan masyarakat
sekitar Anda terhadap wanita yang
berkarir sebagai guru?

Sangat Mendukung

Menurut Anda, apakah masyarakat
lebih menerima wanita sebagai guru
dibandingkan dengan profesi lain?

Ya

Apakah Anda pernah mengalami
stigma  atau  diskriminasi  dari
masyarakat karena berkarir sebagai

guru?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan pengalaman
Anda

Bagaimana pengaruh  pandangan
masyarakat terhadap keputusan Anda
dalam mengejar posisi kepemimpinan
di dunia pendidikan?

Tidak Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai dukungan
dari pemerintah dalam meningkatkan
partisipasi  wanita dalam  posisi
kepemimpinan di dunia pendidikan?

Sangat Mendukung
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Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah mendukung
kesetaraan gender dalam
kepemimpinan?

Sangat Setuju

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang pendidikan
sudah cukup sederhana dan tidak
berbelit-belit?

Setuju

Bagaimana penilaian Anda terhadap
peran sekolah dalam mendukung
wanita untuk menduduki posisi
kepemimpinan?

Mendukung

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang mendukung
kesetaraan gender dalam
kepemimpinan?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui (Ruang
ASI)?

Tidak

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus anak
dalam mendukung karier wanita
dalam dunia pendidikan?

Penting

Apakah  kebijakan  cuti  hamil,
menyusui, dan mengurus anak dapat
mengganggu kepemimpinan wanita
dalam dunia pendidikan?

Ya

Apakah  kebijakan  cuti  hamil,
menyusui, dan mengurus anak pernah
anda rasakan di sekolah tempat anda
mengajar?

Ya

Apa saran Anda untuk meningkatkan
partisipasi  wanita dalam  posisi
kepemimpinan di dunia pendidikan
dengan tetap menghormati nilai-nilai
Islam?

Wanita menyadari kodratnya
tetapi ingat tanggungjawab dgn
pekerjaanya harus seimbang
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Waktu Penelitian 24 Mei 2024 Pukul 14.18.27

Nama Lengkap dan Gelar Fina Febriana, S.Pd

Usia 27

Status Pernikahan Menikah

Lembaga  Pendidikan = Tempat | SMA

Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar) | Bumi Agung Permai 1, Kota
Serang

Pendidikan Terakhir S1

Jabatan Saat Ini Guru

Status Kepegawaian Honorer

Lama Bekerja dalam Profesi | 1-5 tahun

Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih
profesi guru?

Pengabdian kepada masyarakat

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah sesuai
dengan beban kerja Anda?

Cukup Sesuai

Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Tidak

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

Apakah Anda memiliki hasrat
untuk menjadi Pemimpin/Kepala
Sekolah?

Ya

Apakah Anda pernah mengajukan
diri atau diusulkan untuk posisi
kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?

Tidak

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Kurangnya kesempatan

Seberapa setuju Anda dengan

Setuju
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pernyataan berikut: "Wanita
memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di Kota Serang"?

Menurut Anda, apakah ada
perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita
dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Tidak

Bagaimana Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan dan
kehidupan pribadi Anda?

Baik

Seberapa sering Anda merasa harus
mengorbankan  waktu  keluarga
demi pekerjaan?

Kadang-kadang

Bagaimana Anda Mengatur Waktu | Menuyusun jadwal.
Antara Pekerjaan dan Keluarga
Apakah Anda merasa memiliki | Ya

dukungan yang cukup dari keluarga
untuk mengejar karier?

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda
Menjalankan Profesi dengan Baik?

Dukungan emosional

Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi Keharmonisan dan
Stabilitas Keluarga Anda?

Pekerjaan mengajar tidak
berhenti ketika jam sekolah
berakhir. Saya sering membawa
pekerjaan seperti mengoreksi
tugas dan persiapan pelajaran ke
rumah. Ini mengurangi waktu
dan energi yang bisa saya
alokasikan  untuk  membantu
tugas rumah tangga. Akibatnya,
beban rumah tangga lebih banyak
jatuh pada pasangan atau anggota
keluarga lainnya, yang bisa
menimbulkan rasa bersalah dan
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frustrasi.

Bagaimana Anda menilai tingkat
stres kerja Anda saat ini?

Sedang

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Tekanan untuk memenubhi target

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat kerja
dan peran di rumah?

Kadang-kadang

Apa tantangan terbesar yang Anda
hadapi sebagai guru yang juga
memiliki peran di rumah?

Mengatur waktu

Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Ya

Jika Ya, apa penyebab utama
konflik tersebut?

Perbedaan pendapat profesional

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Sangat Penting

Apakah Anda setuju bahwa wanita
memiliki potensi yang sama dengan
pria untuk memimpin di lembaga
pendidikan?

Sangat Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran Islam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan di
lembaga pendidikan?

Setuju

Bagaimana  pandangan  Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Mendukung

Apakah Anda pernah mengalami
atau menyaksikan  diskriminasi
gender di tempat kerja berdasarkan
interpretasi ajaran agama?

Ya

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Setuju
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Apakah menurut Anda, | Setuju
meningkatkan kesetaraan gender

dalam kepemimpinan di dunia

pendidikan sejalan dengan nilai-

nilai Islam?

Bagaimana pandangan masyarakat | Sangat Mendukung
sekitar Anda terhadap wanita yang

berkarir sebagai guru?

Menurut Anda, apakah masyarakat | Ya

lebih menerima wanita sebagai

guru dibandingkan dengan profesi

lain?

Apakah Anda pernah mengalami | Tidak
stigma atau diskriminasi dari

masyarakat karena berkarir sebagai

guru?

Jika  Ya, mohon  jelaskan

pengalaman Anda

Bagaimana pengaruh pandangan | Berpengaruh
masyarakat terhadap keputusan

Anda dalam mengejar posisi
kepemimpinan di dunia

pendidikan?

Bagaimana Anda menilai dukungan | Sangat Mendukung
dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi wanita

dalam posisi kepemimpinan di

dunia pendidikan?

Apakah kebijakan pemerintah di | Setuju
bidang pendidikan sudah

mendukung  kesetaraan  gender

dalam kepemimpinan?

Menurut Anda, apakah kebijakan | Setuju
pemerintah dalam bidang

pendidikan sudah cukup sederhana

dan tidak berbelit-belit?

Bagaimana penilaian Anda | Sangat Mendukung
terhadap peran sekolah dalam

mendukung wanita untuk

menduduki posisi kepemimpinan?
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Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang mendukung
kesetaraan gender dalam
kepemimpinan?

Ya

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Tidak membeda? bedakan dengan
guru yang lain

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Ya

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Sangat Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu kepemimpinan
wanita dalam dunia pendidikan?

Ya

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Ya

Apa saran Anda untuk
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan dengan tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

Harus menjaga keseimbangan
antara tugas seorang wanita
sebagai istri dana seorang guru
serta mengikuti seminar seminar
tentang kepemimpinan
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Waktu Penelitian 24 Mei 2024 Pukul 17.05.21
Nama Lengkap dan Gelar Hermidah, M.Pd.I
Usia 51

Status Pernikahan Pernah Menikah
Lembaga Pendidikan Tempat | SMK

Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar) Taktakan, Kota Serang
Pendidikan Terakhir S2

Jabatan Saat Ini Kepala Sekolah

Status Kepegawaian PNS

Lama Bekerja dalam  Profesi | > 20 tahun

Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih
profesi guru?

Saya suka dengan profesi ini,
karena gak mau anak didik saya
mengulang kebodohan-
kebodohan yang pernah saya
alami dulu, mereka gak perlu

mengalami apa yang saya
alami. Tapi saya kan terus
belajar, dan saya rasa itu

membuat batin saya puas.
Jadi itu bermakna bagi ibu?

Iya, saya kan selalu menerapkan
ajaran bahwa belajar itu harus
seumur hidup, dari lahir sampai
liang lahat, meninggal
maksudnya.

Iya bener itu, Bu.

Apakah Anda merasa gaji yang Anda
terima saat ini sudah sesuai dengan
beban kerja Anda?

Sesuai

Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Ya

Jika  Ya, sebutkan pekerjaan

Pedagang
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sampingan Anda

Apakah Anda memiliki hasrat untuk
menjadi Pemimpin/Kepala Sekolah?

Ya

Apakah Anda pernah mengajukan

Tidak

diri atau diusulkan untuk posisi
kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?

Jika Ya, apakah Anda merasa |-
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Apa saja hambatan yang Anda | Stereotip gender

rasakan dalam mengejar posisi

kepemimpinan? Ada anggapan nih bahwa
Wanita tuh lebih emosional dan
kurang rasional gitu
dibandingkan pria, jadi
dianggap gak cocok untuk
posisi  kepemimpinan  yang
memerlukan pengambilan
keputusan yang tegas dan logis.

Seberapa setuyju Anda dengan | Setuju

pernyataan berikut: "Wanita

memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di Kota Serang"?

Menurut  Anda, apakah  ada | Tidak
perbedaan dalam dukungan yang

diberikan kepada pria dan wanita

dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Bagaimana Anda menilai | Sangat Baik
keseimbangan antara pekerjaan dan

kehidupan pribadi Anda?

Seberapa sering Anda merasa harus
mengorbankan waktu keluarga demi
pekerjaan?

Kadang-kadang

Bagaimana Anda Mengatur Waktu

Dengan membuat skejul harian.
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Antara Pekerjaan dan Keluarga

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari keluarga
untuk mengejar karier?

Ya

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda
Menjalankan Profesi dengan Baik?

Sangat mendukung dari segi hal
apapun.

Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi Keharmonisan dan
Stabilitas Keluarga Anda?

Tidak sama sekali.

Bagaimana Anda menilai tingkat
stres kerja Anda saat ini?

Sedang

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Beban kerja yang berlebihan,
Tekanan untuk memenuhi target

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat kerja
dan peran di rumah?

Jarang

Apa tantangan terbesar yang Anda
hadapi sebagai guru yang juga
memiliki peran di rumah?

Mengatur  waktu,  Tekanan

finansial

Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Tidak

Jika Ya, apa penyebab utama konflik
tersebut?

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Penting

Apakah Anda setuju bahwa wanita
memiliki potensi yang sama dengan
pria untuk memimpin di lembaga
pendidikan?

Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran Islam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan di
lembaga pendidikan?

Setuju
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Bagaimana pandangan Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Mendukung

Apakah Anda pernah mengalami
atau  menyaksikan  diskriminasi
gender di tempat kerja berdasarkan
interpretasi ajaran agama?

Tidak

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan = gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-nilai
Islam?

Setuju

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-nilai
Islam?

Setuju

Bagaimana pandangan masyarakat
sekitar Anda terhadap wanita yang
berkarir sebagai guru?

Mendukung

Menurut Anda, apakah masyarakat
lebih menerima wanita sebagai guru
dibandingkan dengan profesi lain?

Ya

Apakah Anda pernah mengalami
stigma atau  diskriminasi  dari
masyarakat karena berkarir sebagai
guru?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan pengalaman
Anda

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat  terhadap  keputusan
Anda dalam  mengejar  posisi
kepemimpinan di dunia pendidikan?

Sangat Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai dukungan
dari pemerintah dalam
meningkatkan  partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Sangat Mendukung
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Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung kesetaraan gender dalam
kepemimpinan?

Sangat Setuju

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang pendidikan
sudah cukup sederhana dan tidak
berbelit-belit?

Sangat Setuju

Bagaimana penilaian Anda terhadap | Sangat Mendukung
peran sekolah dalam mendukung

wanita untuk menduduki posisi

kepemimpinan?

Apakah sekolah Anda memiliki | Ya

kebijakan khusus yang mendukung
kesetaraan gender dalam
kepemimpinan?

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Semua jabatan bisa diduduki
oleh laki-laki dan perempuan

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Ya

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Sangat Penting

Apakah kebijakan cuti  hamil,
menyusui, dan mengurus anak dapat
mengganggu kepemimpinan wanita
dalam dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti  hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Ya

Apa saran Anda untuk meningkatkan
partisipasi wanita dalam posisi
kepemimpinan di dunia pendidikan
dengan tetap menghormati nilai-nilai
Islam?

Tetap belajar dalam
meningkatkan profesionalisme
kita.
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Waktu Penelitian 23 Mei 2024 Pukul 17.52.44
Nama Lengkap dan Gelar Khodijah

Usia 35

Status Pernikahan Menikah

Lembaga  Pendidikan = Tempat | SMA

Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar)

Cipocok Jaya, Kota Serang

Pendidikan Terakhir

S1

Jabatan Saat In1 Guru
Status Kepegawaian Honorer
Lama Bekerja dalam Profesi | 11-20 tahun

Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih
profesi guru?

Pengabdian kepada masyarakat

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah sesuai
dengan beban kerja Anda?

Sesuai

Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Ya

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

Berniaga

Apakah Anda memiliki hasrat
untuk menjadi Pemimpin/Kepala
Sekolah?

Ya

Apakah Anda pernah mengajukan
diri atau diusulkan untuk posisi
kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?

Tidak

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Tidak Percaya Diri

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Kurangnya kesempatan

Seberapa setuju Anda dengan
pernyataan  berikut: "Wanita

Setuju
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memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di Kota Serang"?

Menurut  Anda, apakah ada
perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita
dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Tidak

Bagaimana Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan dan
kehidupan pribadi Anda?

Baik

Seberapa sering Anda merasa harus
mengorbankan  waktu  keluarga
demi pekerjaan?

Kadang-kadang

Bagaimana Anda Mengatur Waktu
Antara Pekerjaan dan Keluarga?

Di rumahkan, bisa bekerja sama
dengan dengan suami membagi
tugas rumah tangga, sehingga
beban tidak hanya ada pada satu

orang dan semua bisa
berkontribusi.
Apakah Anda merasa memiliki | Ya

dukungan yang cukup dari keluarga
untuk mengejar karier?

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda
Menjalankan Profesi dengan Baik?

Suami membantu banget, kita
bagi tugas masing-masing.

Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi Keharmonisan dan
Stabilitas Keluarga Anda?

Pendapatan yang stabil dari
profesi guru keluarga bisa
melakukan perencanaan

keuangan yang lebih matang dan
terarah. alokasi dana harus tepat

untuk pendidikan anak,
kesehatan, dan kebutuhan
darurat.

Bagaimana Anda menilai tingkat | Sangat Rendah

stres kerja Anda saat ini?




300

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Beban kerja yang berlebihan,
Tekanan untuk memenuhi target,

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat kerja
dan peran di rumah?

Tidak Pernah

Apa tantangan terbesar yang Anda
hadapi sebagai guru yang juga
memiliki peran di rumah?

Mengatur waktu

Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Tidak

Jika Ya, apa penyebab utama
konflik tersebut?

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Cukup Penting

Apakah Anda setuju bahwa wanita
memiliki potensi yang sama dengan
pria untuk memimpin di lembaga
pendidikan?

Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran Islam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan di
lembaga pendidikan?

Setuju

Bagaimana  pandangan  Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Netral

Apakah Anda pernah mengalami
atau menyaksikan  diskriminasi
gender di tempat kerja berdasarkan
interpretasi ajaran agama?

Tidak

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Setuju

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia

Setuju
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pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Bagaimana pandangan masyarakat
sekitar Anda terhadap wanita yang
berkarir sebagai guru?

Sangat Mendukung

Menurut Anda, apakah masyarakat
lebih menerima wanita sebagai
guru dibandingkan dengan profesi
lain?

Ya

Apakah Anda pernah mengalami
stigma atau diskriminasi  dari
masyarakat karena berkarir sebagai
guru?

Tidak

Jika  Ya, mohon  jelaskan
pengalaman Anda

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat terhadap keputusan
Anda dalam mengejar posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Cukup Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai dukungan
dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan?

Mendukung

Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung  kesetaraan  gender
dalam kepemimpinan?

Netral

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang
pendidikan sudah cukup sederhana
dan tidak berbelit-belit?

Netral

Bagaimana penilaian Anda
terhadap peran sekolah dalam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan?

Mendukung

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang mendukung
kesetaraan gender dalam

Ya
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kepemimpinan?

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Tidak tahu detailnya tapi tidak
masalah siapapun yang nyalon
tetep supportif.

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Tidak

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Sangat Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu kepemimpinan
wanita dalam dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Ya

Apa saran Anda untuk
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan dengan tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

Saran saya mski kita sebagai
wanita karir.tetap harus ada
batasan dan sadar akan kodrat
kita yang sesungguhnya.artinya
apapun profesi kita dan apapun
posisi kita di lembaga..tetap
kewajiban sbgai istri dan ibu ibu
rumah tangga harus d jalankan
sbgaimana mestinya..jgn smpai
mendahulukan karir d banding
mngurus kewajiban sbgai ibu
rumah tangga..intinya harus bisa
bagi waktu..
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Waktu Penelitian 24 Mei 2024 12.56.28
Nama Lengkap dan Gelar Maya Marsela S.Kom
Usia 23

Status Pernikahan Menikah

Lembaga Pendidikan Tempat SMK

Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar)

Curug, Kota Serang

Pendidikan Terakhir S1

Jabatan Saat In1 Guru

Status Kepegawaian Honorer

Lama Bekerja dalam Profesi <1 tahun

Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih Kan ini  jaman teknologi

profesi guru?

informasi ya, bagi saya perlu
anak-anak itu bisa ngakses
informasi dari internet, kan
sesuai dengan jurusan saya, saya
ajari mereka buat apa itu
namanya

-browsing?

Nah iya, itu. Apalagi udah ada
Al, mereka perlu bisa
memanfaatkan teknologi. saya
suka berbagi ilmu yang saya tahu
soal mengakses ilmu via internet.
Teknologi terus berkembang,
Indonesia juga bisa dong ikut
andil....

Apakah Anda merasa gaji yang Sesuai
Anda terima saat ini sudah sesuai

dengan beban kerja Anda?

Apakah Anda memiliki pekerjaan Ya
sampingan selain sebagai guru?

Jika Ya, sebutkan pekerjaan Wirausaha

sampingan Anda
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Apakah Anda memiliki hasrat
untuk menjadi Pemimpin/Kepala
Sekolah?

Ya

Apakah Anda pernah mengajukan
diri atau diusulkan untuk posisi
kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?

Tidak

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Tidak Percaya Diri

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Kurangnya kesempatan

Seberapa setuju Anda dengan
pernyataan berikut: "Wanita
memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di Kota Serang"?

Setuju

Menurut Anda, apakah ada
perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita
dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Tidak

Bagaimana Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan dan
kehidupan pribadi Anda?

Baik

Seberapa sering Anda merasa harus
mengorbankan waktu keluarga
demi pekerjaan?

Jarang

Bagaimana Anda Mengatur Waktu
Antara Pekerjaan dan Keluarga?

Mengatur jadwal

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari keluarga
untuk mengejar karier?

Ya

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?
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Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda
Menjalankan Profesi dengan Baik?

Sangat berperan. Suami dan
anak-anak sangat pengertian dan
saya bahagia dengan profesi ini.

Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi Keharmonisan dan
Stabilitas Keluarga Anda?

Selama ini profsi ini tidak
menghalangi kebahagiaan
keluarga kecil kami

Bagaimana Anda menilai tingkat
stres kerja Anda saat ini?

Sedang

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Beban kerja yang berlebihan

Seberapa sering Anda mengalami Tidak Pernah
konflik antara peran di tempat kerja

dan peran di rumah?

Apa tantangan terbesar yang Anda | Mengatur waktu,

hadapi sebagai guru yang juga
memiliki peran di rumah?

Menyeimbangkan kebutuhan
keluarga dan pekerjaan,
Dukungan keluarga

Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Tidak

Jika Ya, apa penyebab utama
konflik tersebut?

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Penting

Apakah Anda setuju bahwa wanita
memiliki potensi yang sama dengan
pria untuk memimpin di lembaga
pendidikan?

Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran Islam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan di
lembaga pendidikan?

Netral

Bagaimana pandangan Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Netral

Apakah Anda pernah mengalami
atau menyaksikan diskriminasi
gender di tempat kerja berdasarkan

Tidak
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interpretasi ajaran agama?

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Tidak Setuju

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Tidak Setuju

Bagaimana pandangan masyarakat
sekitar Anda terhadap wanita yang
berkarir sebagai guru?

Mendukung

Menurut Anda, apakah masyarakat
lebih menerima wanita sebagai
guru dibandingkan dengan profesi
lain?

Mungkin

Apakah Anda pernah mengalami
stigma atau diskriminasi dari
masyarakat karena berkarir sebagai
guru?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan
pengalaman Anda

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat terhadap keputusan
Anda dalam mengejar posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai dukungan
dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan?

Mendukung

Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung kesetaraan gender
dalam kepemimpinan?

Netral

Menurut Anda, apakah kebijakan

Tidak Setuju
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pemerintah dalam bidang
pendidikan sudah cukup sederhana
dan tidak berbelit-belit?

Bagaimana penilaian Anda
terhadap peran sekolah dalam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan?

Netral

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang mendukung
kesetaraan gender dalam
kepemimpinan?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Ya

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier

wanita dalam dunia pendidikan?

Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu kepemimpinan
wanita dalam dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Tidak

Apa saran Anda untuk
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan dengan tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

Semoga pemerintah bisa lebih
adil lagi
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Waktu Penelitian 23 Mei 2024 Pukul 20.58.54
Nama Lengkap dan Gelar Mimi Novita

Usia 22

Status Pernikahan Menikah

Lembaga Pendidikan  Tempat | SMA

Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar) Kecmaatan Serang, Kota Serang
Pendidikan Terakhir Sl

Jabatan Saat Ini Guru

Status Kepegawaian Honorer

Lama Bekerja dalam  Profesi | 1-5 tahun

Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih
profesi guru?

Hal fundamental apa yang bikin
ibu merasa yakin, dan bersedia
menjadi guru?

Guru kan peran kunci dalam
rangka memajukan peradaban.
Masyarakat perlu pendidik, dan
saya salah satunya yg akan
memperjuangkan itu.

Bisa lebih spesifik gak, Bu?

Saya ingin Indonesia maju.
Pembangunan  sosial  juga
diawali dari pendidikan yang
terstruktur dari TK sampai
perguruan tinggi, dan hal itu
juga yang membuat suatu
negara maju. Saya ingin terjun
langsung dari jarak dekat,
memastikan anak didik saya
mempunyai relasi yang kuat
dalam masyarakat, hubungan
sosial yang terjaga dengan baik.

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah sesuai
dengan beban kerja Anda?

Cukup Sesuai
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Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Tidak

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

Apakah Anda memiliki hasrat untuk
menjadi Pemimpin/Kepala Sekolah?

Ya

Apakah Anda pernah mengajukan
diri atau diusulkan untuk posisi
kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?

Tidak

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Ya

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Malas Memenuhi
Persyaratan

Segala

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Kurangnya kesempatan

Seberapa setuju Anda dengan
pernyataan berikut: "Wanita
memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di Kota Serang"?

Netral

Menurut  Anda, apakah ada
perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita
dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Ya

Bagaimana Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan dan
kehidupan pribadi Anda?

Baik

Seberapa sering Anda merasa harus
mengorbankan waktu keluarga demi
pekerjaan?

Kadang-kadang

Bagaimana Anda Mengatur Waktu
Antara Pekerjaan dan Keluarga?

Membuat jadwal yang
terususun. Seperti hari ini mau
apa besok mau apa, mana
prioritas mana bukan.
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Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari keluarga
untuk mengejar karier?

Ya

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda
Menjalankan Profesi dengan Baik?

Dukungan moral dan moril sih.

Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi Keharmonisan dan
Stabilitas Keluarga Anda?

Anak saya kan masih kecil, saya
sudah  ajarkan  sejak  dini
bagaimana manajemen waktu,
tanggung jawab dan etika kerja.
Jangan salah, meski masih kecil
hal seperti itu harus diajarkan
dan darimana saya dapat? Ya
dari profesi guru ini

Dengan profesi ini kualitas
waktu yang dihabiskan dengan

anak, mereka belajar
keterampilan hidup kaya
manajemen waktu, tanggung

jawab, dan etika kerja. Anak-
anak belajar dari contoh yang
diberikan oleh orang tua kan
mereka dalam mengatur waktu
dan menyelesaikan tugas-tugas
harian

Bagaimana Anda menilai tingkat
stres kerja Anda saat ini?

Sedang

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Konflik dengan rekan kerja

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat kerja
dan peran di rumah?

Kadang-kadang

Apa tantangan terbesar yang Anda
hadapi sebagai guru yang juga
memiliki peran di rumah?

Mengatur waktu
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Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Tidak

Jika Ya, apa penyebab utama konflik
tersebut?

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Cukup Penting

Apakah Anda setuju bahwa wanita
memiliki potensi yang sama dengan
pria untuk memimpin di lembaga
pendidikan?

Netral

Menurut Anda, apakah ajaran Islam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan di
lembaga pendidikan?

Netral

Bagaimana pandangan Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Netral

Apakah Anda pernah mengalami
atau  menyaksikan  diskriminasi
gender di tempat kerja berdasarkan
interpretasi ajaran agama?

Tidak

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-nilai
Islam?

Netral

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-nilai
Islam?

Netral

Bagaimana pandangan masyarakat
sekitar Anda terhadap wanita yang
berkarir sebagai guru?

Netral

Menurut Anda, apakah masyarakat
lebih menerima wanita sebagai guru
dibandingkan dengan profesi lain?

Tidak
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Apakah Anda pernah mengalami
stigma atau  diskriminasi  dari
masyarakat karena berkarir sebagai

guru?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan pengalaman
Anda

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat terhadap  keputusan
Anda dalam mengejar  posisi
kepemimpinan di dunia pendidikan?

Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai dukungan
dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi  wanita
dalam posisi kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Netral

Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung  kesetaraan  gender
dalam kepemimpinan?

Netral

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang
pendidikan sudah cukup sederhana
dan tidak berbelit-belit?

Netral

Bagaimana penilaian Anda terhadap
peran sekolah dalam mendukung
wanita untuk menduduki posisi
kepemimpinan?

Netral

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang mendukung
kesetaraan gender dalam
kepemimpinan?

Tidak Tahu

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Ya

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier

Sangat Penting
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wanita dalam dunia pendidikan?

Apakah kebijakan cuti  hamil,
menyusui, dan mengurus anak dapat
mengganggu kepemimpinan wanita
dalam dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti  hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Ya

Apa saran Anda untuk meningkatkan
partisipasi wanita dalam posisi
kepemimpinan di dunia pendidikan
dengan tetap menghormati nilai-nilai
Islam?

Tetap semangat
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Waktu Penelitian 23 Mei 2024  Pukul
15.57.16

Nama Lengkap dan Gelar Muslihatul Islahiyah, S.Pd

Usia 26

Status Pernikahan Menikah

Lembaga Pendidikan Tempat Bekerja SMA

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar)

Kasemen, Kota Serang

Pendidikan Terakhir

S1

Jabatan Saat In1 Guru

Status Kepegawaian Honorer

Lama Bekerja dalam Profesi Pendidikan | 6-10 tahun

Apa alasan utama Anda memilih profesi | Ada pastinya, menurut

guru? yang saya alami, saya
semakin  hari  semakin
menemukan ikatan
emosional dengan anak-

anak. Ini kesempatan yang
tak saya dapatkan di tempat
lain, bisa  berinteraksi
dengan banyak karakter
anak, bisa mendampingi
mereka adalah hal yang
bermakna.

Apakah Anda merasa gaji yang Anda
terima saat ini sudah sesuai dengan
beban kerja Anda?

Sangat Tidak Sesuai

Apakah Anda memiliki
sampingan selain sebagai guru?

pekerjaan

Ya

Jika Ya, sebutkan pekerjaan sampingan
Anda

Ngajar les

Apakah Anda memiliki hasrat untuk
menjadi Pemimpin/Kepala Sekolah?

Tidak

Apakah Anda pernah mengajukan diri

Tidak  pernah  berpikir

atau diusulkan untuk posisi | tentang itu
kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?

Jika Ya, apakah Anda merasa | -

diperlakukan adil selama proses seleksi?
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Jika Tidak, apa alasan Anda tidak tertarik
pada posisi pemimpin?

Tidak Percaya Diri

Apa saja hambatan yang Anda rasakan
dalam mengejar posisi kepemimpinan?

Kurangnya kesempatan

Seberapa setuju Anda dengan pernyataan
berikut: "Wanita memiliki kesempatan
yang sama untuk menjadi Kepala
Sekolah dibandingkan pria di Kota
Serang"?

Setuju

Menurut Anda, apakah ada perbedaan
dalam dukungan yang diberikan kepada
pria dan wanita dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Ya

Bagaimana Anda menilai keseimbangan
antara pekerjaan dan kehidupan pribadi
Anda?

Cukup

Seberapa sering Anda merasa harus
mengorbankan waktu keluarga demi
pekerjaan?

Sering

Bagaimana Anda Mengatur Waktu

Antara Pekerjaan dan Keluarga?

Meskipun berusaha, saya
sering kesulitan menjaga
batasan antara pekerjaan
dan waktu keluarga,
sehingga pekerjaan sering

kali mengganggu waktu
pribadi.
Apakah Anda merasa memiliki dukungan | Ya

yang cukup dari keluarga untuk mengejar
karier?

Bagaimana Dukungan
Berperan dalam  Membantu
Menjalankan Profesi dengan Baik?

Keluarga
Anda

Kadang-kadang, dukungan
keluarga  bisa  menjadi
terlalu berlebihan sehingga

mereka mencoba
mengendalikan atau
campur tangan  dalam

keputusan profesional saya.
Hal ini bisa mengurangi
otonomi dan kebebasan
saya dalam mengambil
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keputusan yang penting di
tempat kerja.

Guru
dan

Apakah Profesi Sebagai
Mempengaruhi ~ Keharmonisan
Stabilitas Keluarga Anda?

Sebagai guru, saya sering
memiliki jadwal yang padat
dengan persiapan pelajaran,
mengoreksi  tugas, dan
kegiatan ekstrakurikuler. Ini

dapat mengurangi waktu
luang saya dengan
keluarga, yang bisa
mempengaruhi

keharmonisan keluarga jika
tidak dikelola dengan baik.

Jika Tidak, Apa alasan keluarga tidak
mendukung anda dalam mengejar karir
sebagai guru?

Bagaimana Anda menilai tingkat stres | Sedang

kerja Anda saat ini?

Apa saja sumber stres kerja yang paling | Beban kerja yang
sering Anda alami? berlebihan

Seberapa sering Anda mengalami konflik | Kadang-kadang

antara peran di tempat kerja dan peran di

rumah?

Apa tantangan terbesar yang Anda | Menyeimbangkan

hadapi sebagai guru yang juga memiliki | kebutuhan keluarga dan
peran di rumah? pekerjaan

Apakah Anda sering mengalami konflik | Tidak

dengan sesama guru?

Jika Ya, apa penyebab utama konflik | Perbedaan pendapat
tersebut? profesional

Seberapa  penting menurut Anda | Penting

kesetaraan  gender dalam  profesi

pendidikan?

Apakah Anda setuju bahwa wanita | Sangat Setuju

memiliki potensi yang sama dengan pria
untuk memimpin di lembaga pendidikan?

Menurut Anda, apakah ajaran Islam
mendukung wanita untuk menduduki
posisi kepemimpinan di  lembaga

Sangat Setuju
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pendidikan?

Bagaimana pandangan Anda terhadap
wanita yang bekerja dan berkarier di luar
rumah menurut perspektif Islam?

Netral

Apakah Anda pernah mengalami atau
menyaksikan diskriminasi gender di
tempat kerja berdasarkan interpretasi
ajaran agama?

Tidak

Apakah menurut Anda, meningkatkan
kesetaraan gender dalam kepemimpinan
di dunia pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Setuju

Apakah menurut Anda, meningkatkan
kesetaraan gender dalam kepemimpinan
di dunia pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Setuju

Bagaimana  pandangan  masyarakat
sekitar Anda terhadap wanita yang
berkarir sebagai guru?

Sangat Mendukung

Menurut Anda, apakah masyarakat lebih
menerima  wanita  sebagai  guru
dibandingkan dengan profesi lain?

Ya

Apakah Anda pernah mengalami stigma
atau diskriminasi dari masyarakat karena
berkarir sebagai guru?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan pengalaman
Anda

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat terhadap keputusan Anda
dalam mengejar posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan?

Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai dukungan dari
pemerintah dalam meningkatkan
partisipasi ~ wanita  dalam  posisi
kepemimpinan di dunia pendidikan?

Sangat Mendukung

Apakah kebijakan pemerintah di bidang
pendidikan sudah mendukung kesetaraan
gender dalam kepemimpinan?

Sangat Setuju




318

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang pendidikan

sudah cukup sederhana dan tidak
berbelit-belit?

Tidak Setuju

Bagaimana penilaian Anda terhadap
peran sekolah dalam mendukung wanita
untuk menduduki posisi kepemimpinan?

Mendukung

Apakah  sekolah Anda  memiliki
kebijakan khusus yang mendukung
kesetaraan gender dalam kepemimpinan?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Apakah Sekolah Anda Memiliki Ruang
untuk Guru Wanita yang Memiliki Anak
atau Menyusui (Ruang ASI)?

Tidak

Seberapa penting kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak dalam
mendukung karier wanita dalam dunia
pendidikan?

Sangat Penting

Apakah kebijakan cuti hamil, menyusui,
dan mengurus anak dapat mengganggu
kepemimpinan wanita dalam dunia
pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti hamil, menyusui,
dan mengurus anak pernah anda rasakan
di sekolah tempat anda mengajar?

Tidak

Apa saran Anda untuk meningkatkan
partisipasi ~ wanita  dalam  posisi
kepemimpinan di dunia pendidikan
dengan tetap menghormati nilai-nilai
Islam?

Harus bisa menempatkan

tugas ditempat masing-
masing dan selalu
menjunjung norma

sebagaimana wanita pada
umumnya
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Waktu Penelitian 23 Mei 2024 Pukul 17.02.01
Nama Lengkap dan Gelar Nabila Aliyah

Usia 28

Status Pernikahan Menikah

Lembaga  Pendidikan  Tempat | SMA/SMK
Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar) | Cipocok Jaya, Kota Serang
Pendidikan Terakhir S2

Jabatan Saat Ini Guru

Status Kepegawaian Honorer

Lama Bekerja dalam Profesi | 1-5 tahun
Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih | Stabilitas pekerjaan
profesi guru?

Apakah Anda merasa gaji yang | Sesuai

Anda terima saat ini sudah sesuai

dengan beban kerja Anda?

Apakah Anda memiliki pekerjaan | Tidak

sampingan selain sebagai guru?

Jika Ya, sebutkan pekerjaan | -

sampingan Anda

Apakah Anda memiliki hasrat | Ya

untuk menjadi Pemimpin/Kepala

Sekolah?

Apakah Anda pernah mengajukan | Tidak

diri atau diusulkan untuk posisi

kepemimpinan (misalnya, Kepala

Sekolah)?

Jika Ya, apakah Anda merasa | -

diperlakukan adil selama proses

seleksi?

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak | Tidak Adanya Dukungan

tertarik pada posisi pemimpin?

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Kurangnya kesempatan

Seberapa setuju Anda
pernyataan  berikut:

dengan
"Wanita

Netral
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memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah

dibandingkan pria di  Kota
Serang"?
Menurut Anda, apakah ada | Ya

perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita

dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Bagaimana Anda menilai | Cukup
keseimbangan antara pekerjaan dan
kehidupan pribadi Anda?

Seberapa sering Anda merasa harus | Sering

mengorbankan
demi pekerjaan?

waktu  keluarga

Bagaimana Anda Mengatur Waktu
Antara Pekerjaan dan Keluarga?

Saya menetapkan prioritas untuk
tugas-tugas penting, baik di
tempat kerja maupun di rumah,
sehingga saya bisa  fokus
menyelesaikan ~ yang  paling
mendesak dan penting terlebih
dahulu.

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari keluarga
untuk mengejar karier?

Ya

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda

Keluarga saya sangat pengertian
tentang kebutuhan fleksibilitas

Menjalankan Profesi dengan Baik? | jadwal, sehingga saya bisa
menyeimbangkan antara
kewajiban  profesional dan
pribadi dengan lebih baik.

Apakah Profesi Sebagai Guru | Tentunya  pada  pendapatan

Mempengaruhi Keharmonisan dan | tambahan ke dalam rumah

Stabilitas Keluarga Anda?

tangga, yang dapat digunakan
untuk  memenuhi  kebutuhan
sehari-hari, = menabung, atau
berinvestasi, sehingga
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meningkatkan stabilitas keuangan
keluarga.

Bagaimana Anda menilai tingkat
stres kerja Anda saat ini?

Rendah

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Beban kerja yang berlebihan

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat kerja
dan peran di rumah?

Kadang-kadang

Apa tantangan terbesar yang Anda
hadapi sebagai guru yang juga
memiliki peran di rumah?

Mengatur waktu

Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Tidak

Jika Ya, apa penyebab utama
konflik tersebut?

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Cukup Penting

Apakah Anda setuju bahwa wanita
memiliki  potensi yang sama
dengan pria untuk memimpin di
lembaga pendidikan?

Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran Islam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan di
lembaga pendidikan?

Setuju

Bagaimana  pandangan  Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Mendukung

Apakah Anda pernah mengalami
atau menyaksikan diskriminasi
gender di tempat kerja berdasarkan
interpretasi ajaran agama?

Tidak

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-

Netral
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nilai Islam?

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Netral

Bagaimana pandangan masyarakat
sekitar Anda terhadap wanita yang
berkarir sebagai guru?

Mendukung

Menurut Anda, apakah masyarakat
lebih menerima wanita sebagai
guru dibandingkan dengan profesi
lain?

Ya

Apakah Anda pernah mengalami
stigma atau diskriminasi dari
masyarakat karena berkarir sebagai
guru?

Tidak

Jika  Ya, mohon  jelaskan
pengalaman Anda

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat terhadap keputusan
Anda dalam mengejar posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Cukup Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai dukungan
dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan?

Mendukung

Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung  kesetaraan  gender
dalam kepemimpinan?

Setuju

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang
pendidikan sudah cukup sederhana
dan tidak berbelit-belit?

Tidak Setuju

Bagaimana penilaian Anda
terhadap peran sekolah dalam

Mendukung
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mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan?

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang mendukung
kesetaraan gender dalam
kepemimpinan?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Ya

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung Kkarier
wanita dalam dunia pendidikan?

Sangat Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu kepemimpinan
wanita dalam dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Ya

Apa saran Anda untuk
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan dengan tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

Profesionalitas merupakan salah
satu koentji utama dalam setiap
pekerjaan, terutama dalam hal
posisi kepemimpinan di dunia
pendidikan, siapapun, apapun dan
bagaimanapun pemimpin dalam
suatu lembaga pendidikan, jika
tidak memiliki nilai - nilai
profesionalitas  dan  kurang
proporsional dalam menjalankan
tugasnya sebagai  pemimpin,
tentunya ini bukanlah pilihan
yang harus tetap dipertahankan.
#SalamHangatDariTenagaPendidi
k
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Waktu Penelitian 22 Mei 2024 Pukul 18.41.54
Nama Lengkap dan Gelar Nani Mae
Usia 21

Status Pernikahan Menikah
Lembaga  Pendidikan  Tempat | SMK
Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar) | Kota Serang
Pendidikan Terakhir SMA/SMK
Jabatan Saat Ini Guru

Status Kepegawaian Honorer
Lama Bekerja dalam Profesi | <1 tahun
Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih | Stabilitas pekerjaan
profesi guru?

Apakah Anda merasa gaji yang | Tidak Sesuai
Anda terima saat ini sudah sesuai

dengan beban kerja Anda?

Apakah Anda memiliki pekerjaan | Ya
sampingan selain sebagai guru?

Jika Ya, sebutkan pekerjaan | Sanggar
sampingan Anda

Apakah Anda memiliki hasrat

untuk menjadi Pemimpin/Kepala

Sekolah?

Apakah Anda pernah mengajukan | Tidak

diri atau diusulkan untuk posisi
kepemimpinan (misalnya, Kepala

Sekolah)?

Jika Ya, apakah Anda merasa | -
diperlakukan adil selama proses

seleksi?

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak | Tidak percaya diri.

tertarik pada posisi pemimpin?

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Kurangnya kesempatan

Seberapa setuju Anda dengan

Netral
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pernyataan  berikut: "Wanita
memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah

dibandingkan pria di  Kota
Serang"?
Menurut  Anda, apakah ada | Tidak

perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita

dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Bagaimana Anda menilai | Baik
keseimbangan antara pekerjaan dan

kehidupan pribadi Anda?

Seberapa sering Anda merasa harus | Sangat Sering
mengorbankan  waktu  keluarga

demi pekerjaan?

Bagaimana Anda Mengatur Waktu
Antara Pekerjaan dan Keluarga?

Menurut saya yah, jam kerja di
Sekolah itu sangat panjang dan
tanggung jawab tambahan di luar
jam sekolah mengurangi waktu
yang bisa saya habiskan bersama
keluarga.

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari keluarga
untuk mengejar karier?

Ya

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda
Menjalankan Profesi dengan Baik?

Karena tujuan saya jadi guru juga
bagian dari mencapai stabilitas
ekonomi, bantu suami jadi mau
gak mau untuk sekarang harus
ditahan bagaimanapun
keadaannya.

Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi Keharmonisan dan
Stabilitas Keluarga Anda?

Berpengaruh  banget, kadang
ribut sama pasangan karena gak
ada waktu, Terutama, tuntutan
kurikulum dan tugas mengajar,

stres dan kepenatan sering
muncul, yang pada gilirannya
bisa  memengaruhi interaksi

positif di dalam keluarga.
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Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Anda menilai tingkat
stres kerja Anda saat ini?

Tinggi

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Tekanan untuk memenuhi target

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat kerja
dan peran di rumah?

Jarang

Apa tantangan terbesar yang Anda
hadapi sebagai guru yang juga
memiliki peran di rumah?

Banyak capenya guru tuh, Kalau
aku sih cape kalau abis ngajar
lemes, kan ngadepin macam
karakter. Terus banyak juga kan
administrasinya.  Ada  prota,
prosem, rpp, banyak ada 8 apa
berapa gitu. Terus kudu di tulisan
dibuku gede. Sekarang ribet nya
tuh segala ada e-kinerja jadi guru,
pada berburu sertifikat

Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Tidak

Jika Ya, apa penyebab utama
konflik tersebut?

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Penting

Apakah Anda setuju bahwa wanita
memiliki potensi yang sama
dengan pria untuk memimpin di
lembaga pendidikan?

Sangat Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran Islam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan di
lembaga pendidikan?

Setuju

Bagaimana  pandangan  Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Mendukung




327

Apakah Anda pernah mengalami
atau menyaksikan  diskriminasi
gender di tempat kerja berdasarkan
interpretasi ajaran agama?

Ya

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Setuju

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Setuju

Bagaimana pandangan masyarakat
sekitar Anda terhadap wanita yang
berkarir sebagai guru?

Mendukung

Menurut Anda, apakah masyarakat
lebih menerima wanita sebagai
guru dibandingkan dengan profesi
lain?

Ya

Apakah Anda pernah mengalami
stigma atau diskriminasi dari
masyarakat karena berkarir sebagai
guru?

Tidak

Jika  Ya, mohon jelaskan
pengalaman Anda

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat terhadap keputusan
Anda dalam mengejar posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Tidak Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai dukungan
dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan?

Mendukung

Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung  kesetaraan  gender

Netral
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dalam kepemimpinan?

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang

pendidikan sudah cukup sederhana
dan tidak berbelit-belit?

Setuju

Bagaimana penilaian Anda
terhadap peran sekolah dalam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan?

Netral

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang mendukung
kesetaraan gender dalam
kepemimpinan?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Tidak

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Sangat Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu kepemimpinan
wanita dalam dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Tidak

Apa saran Anda untuk
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan dengan tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

Tidak Tahu
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Waktu Penelitian

24 Mei 2024 5.34.48

Nama Lengkap dan Gelar Nunu Mamnuah
Usia 27

Status Pernikahan Menikah
Lembaga Pendidikan Tempat | SMK

Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat | Curug, Kota Serang
Mengajar)

Pendidikan Terakhir Sl

Jabatan Saat Ini Guru

Status Kepegawaian PPPK

Lama Bekerja dalam Profesi | 1-5 tahun

Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih
profesi guru?

Sebagai guru, dan masih muda juga,
saya ingin generasi muda bisa
berdaya, melalui ketrampilan yang
mereka kembangkan dari
pengetahuan, pengaplikasian  ini
perlu dirangsang sedari mereka
masih sekolah. Jangan abai terhadap
peluang yang ada, saya nyaranin hal
itu ke siapa saja yang saya kenal.
Keadilan sosial, haruslah diawali dari
pemenuhan kebutuhan dalam
memperoleh  pendidikan,  tanpa
pandang bulu, ini bisa diperjuangkan
dan sangat layak dijalani.

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah sesuai
dengan beban kerja Anda?

Tidak Sesuai

Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Ya

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

ibu rumah tangga

Apakah Anda memiliki hasrat
untuk menjadi Pemimpin/ Kepala
Sekolah?

Tidak

Apakah Anda pernah mengajukan
diri atau diusulkan untuk posisi

Tidak pernah berpikir tentang itu
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kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Tidak Punya Waktu

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Tuntutan keluarga

Seberapa setuju Anda dengan
pernyataan  berikut:  "Wanita
memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di  Kota
Serang"?

Setuju

Menurut Anda, apakah ada
perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita
dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Tidak

Bagaimana Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan
dan kehidupan pribadi Anda?

Baik

Seberapa sering Anda merasa
harus  mengorbankan  waktu
keluarga demi pekerjaan?

Sering

Bagaimana Anda Mengatur
Waktu Antara Pekerjaan dan
Keluarga

Sulit sekali, banyak beban kerja.

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari
keluarga untuk mengejar karier?

Ya

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda
Menjalankan Profesi dengan
Baik?

Menudukung hanya kadang cape
juga.

Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi Keharmonisan

Karena sama-sama cape jadinya
sering ribut.
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dan Stabilitas Keluarga Anda?

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Anda menilai tingkat | Sedang
stres kerja Anda saat ini?
Apa saja sumber stres kerja yang | Beban kerja yang  berlebihan,

paling sering Anda alami?

Tekanan untuk memenuhi target

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat
kerja dan peran di rumah?

Sangat Sering

Apa tantangan terbesar yang
Anda hadapi sebagai guru yang
juga memiliki peran di rumah?

Mengatur waktu, Menyeimbangkan
kebutuhan keluarga dan pekerjaan,
Dukungan keluarga, Tekanan
finansial

Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Tidak

Jika Ya, apa penyebab utama
konflik tersebut?

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Sangat Penting

Apakah Anda setuju bahwa
wanita memiliki potensi yang
sama dengan pria  untuk
memimpin di lembaga
pendidikan?

Sangat Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran
Islam mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan
di lembaga pendidikan?

Tidak Setuju

Bagaimana pandangan Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Netral

Apakah Anda pernah mengalami
atau menyaksikan diskriminasi
gender di tempat  kerja

Ya
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berdasarkan
agama?

interpretasi  ajaran

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Setuju

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Setuju

Bagaimana pandangan
masyarakat sekitar Anda terhadap
wanita yang berkarir sebagai

guru?

Sangat Mendukung

Menurut Anda, apakah
masyarakat  lebih  menerima
wanita sebagai guru dibandingkan
dengan profesi lain?

Mungkin

Apakah Anda pernah mengalami
stigma atau diskriminasi dari
masyarakat  karena  berkarir
sebagai guru?

Tidak

Jika Ya, mohon
pengalaman Anda

jelaskan

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat terhadap keputusan
Anda dalam mengejar posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Sangat Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai
dukungan dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan?

Kurang Mendukung

Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung kesetaraan gender
dalam kepemimpinan?

Setuju
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Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang
pendidikan sudah cukup
sederhana dan tidak berbelit-
belit?

Tidak Setuju

Bagaimana  penilaian = Anda
terhadap peran sekolah dalam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan?

Netral

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang
mendukung kesetaraan gender
dalam kepemimpinan?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan
kebijakan tersebut

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Tidak

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu
kepemimpinan wanita dalam
dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Ya

Apa saran  Anda untuk
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan dengan tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

selagi tidak menyimpang dari norma
hukum negara dan agama, tidak ada
salahnya seorang wanita menjadi
seorang pemimpin. yang tidak baik
itu adalah yang menghalalkan segala
cara untuk bisa menjadi pemimpin
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Waktu Penelitian 24 Mei 2024 Pukul 13.56.42
Nama Lengkap dan Gelar Nur Kholifah, S.Pd

Usia 27

Status Pernikahan Menikah

Lembaga Pendidikan  Tempat | SMA

Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar) | Kec. Curug, Kota Serang
Pendidikan Terakhir S1

Jabatan Saat Ini Guru

Status Kepegawaian Honorer

Lama Bekerja dalam Profesi | 1-5 tahun

Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih
profesi guru?

Cinta mengajar dan mendidik

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah sesuai
dengan beban kerja Anda?

Cukup Sesuai

Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Tidak

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

Apakah Anda memiliki hasrat
untuk menjadi Pemimpin/Kepala
Sekolah?

Tidak

Apakah Anda pernah mengajukan
diri atau diusulkan untuk posisi
kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?

Tidak

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Tidak Tahu

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Tidak Memenuhi
Administrasi

Syarat

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Kurangnya kesempatan

Seberapa setuju Anda dengan
pernyataan  berikut:  "Wanita

Netral
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memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di  Kota
Serang"?

Menurut Anda, apakah ada
perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita
dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Tidak Tahu

Bagaimana Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan
dan kehidupan pribadi Anda?

Baik

Seberapa sering Anda merasa
harus  mengorbankan  waktu
keluarga demi pekerjaan?

Sering

Bagaimana Anda Mengatur Waktu
Antara Pekerjaan dan Keluarga?

Tidak bisa saya atur, tetap harus
ada yang dikorbankan.

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari
keluarga untuk mengejar karier?

Ya

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda

Dukungan emosional tentunya.

Menjalankan  Profesi  dengan
Baik?
Apakah Profesi Sebagai Guru | Sebagai seorang guru wanita, saya

Mempengaruhi Keharmonisan dan
Stabilitas Keluarga Anda?

sering merasa sulit untuk hadir di
acara sekolah anak-anak saya
sendiri. Jadwal mengajar yang
padat dan tanggung jawab untuk

kegiatan ekstrakurikuler di
sekolah seringkali berbenturan
dengan waktu acara penting di
sekolah anak-anak, seperti

pertemuan orang tua, pertunjukan,
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atau  kegiatan  olahraga. Ini
membuat saya merasa kehilangan
momen berharga dalam kehidupan
mereka.

Bagaimana Anda menilai tingkat
stres kerja Anda saat ini?

Rendah

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Tekanan untuk memenuhi target

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat
kerja dan peran di rumah?

Jarang

Apa tantangan terbesar yang Anda
hadapi sebagai guru yang juga
memiliki peran di rumah?

Mengatur waktu,
Menyeimbangkan kebutuhan
keluarga dan pekerjaan, Dukungan
keluarga

Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Tidak

Jika Ya, apa penyebab utama
konflik tersebut?

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Penting

Apakah Anda setuju bahwa wanita
memiliki  potensi yang sama
dengan pria untuk memimpin di
lembaga pendidikan?

Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran
Islam mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan
di lembaga pendidikan?

Setuju

Bagaimana  pandangan Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Netral

Apakah Anda pernah mengalami
atau menyaksikan diskriminasi
gender di tempat kerja
berdasarkan interpretasi ajaran
agama?

Tidak
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Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Netral

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Netral

Bagaimana pandangan masyarakat
sekitar Anda terhadap wanita yang
berkarir sebagai guru?

Netral

Menurut Anda, apakah masyarakat
lebih menerima wanita sebagai
guru dibandingkan dengan profesi
lain?

Mungkin

Apakah Anda pernah mengalami
stigma atau diskriminasi dari
masyarakat ~ karena  berkarir
sebagai guru?

Tidak

Jika  Ya, mohon
pengalaman Anda

jelaskan

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat terhadap keputusan
Anda dalam mengejar posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Cukup Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai
dukungan dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan?

Netral

Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung kesetaraan gender
dalam kepemimpinan?

Netral

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang
pendidikan sudah cukup

Netral
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sederhana dan tidak berbelit-belit?

Bagaimana  penilaian = Anda
terhadap peran sekolah dalam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan?

Netral

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang
mendukung kesetaraan  gender
dalam kepemimpinan?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Kepseknya wanita

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Tidak

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Sangat Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu kepemimpinan
wanita dalam dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Ya

Apa saran Anda untuk
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan dengan tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

Jadilah bermanfaat dengan tidak
mengorbankan keluarga
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Waktu Penelitian 24 Mei 2024 Pukul 8.16.59
Nama Lengkap dan Gelar Nuraepin, S. Pd

Usia 33

Status Pernikahan Menikah

Lembaga Pendidikan  Tempat | SMK

Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar) Cipocok Jaya, Kota Serang
Pendidikan Terakhir Sl

Jabatan Saat Ini Guru

Status Kepegawaian Honorer

Lama Bekerja dalam  Profesi | 1-5 tahun

Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih
profesi guru?

Cinta mengajar dan mendidik

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah sesuai
dengan beban kerja Anda?

Cukup Sesuai

Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Tidak

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

Apakah Anda memiliki hasrat untuk
menjadi Pemimpin/Kepala Sekolah?

Tidak

Apakah Anda pernah mengajukan
diri atau diusulkan untuk posisi

Tidak pernah berpikir tentang
itu

kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?

Jika Ya, apakah Anda merasa | -
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Tidak Percaya Diri

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Kurangnya dukungan dari rekan
kerja

Seberapa setuju Anda dengan
pernyataan berikut: "Wanita
memiliki kesempatan yang sama

Setuju
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untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di Kota Serang"?

Menurut  Anda, apakah  ada | Tidak
perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita

dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Bagaimana Anda menilai | Cukup
keseimbangan antara pekerjaan dan
kehidupan pribadi Anda?

Seberapa sering Anda merasa harus
mengorbankan waktu keluarga demi
pekerjaan?

Kadang-kadang

Bagaimana Anda Mengatur Waktu
Antara Pekerjaan dan Keluarga

Ada yang harus diprioritaskan

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari keluarga
untuk mengejar karier?

Ya

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda
Menjalankan Profesi dengan Baik?

Suami selalu  memberikan

support.

Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi Keharmonisan dan
Stabilitas Keluarga Anda?

Tidak, tapi kadang setelah
seharian bekerja, energi saya
sering terkuras, dan saya merasa
sulit untuk berinteraksi secara
aktif dan bermakna dengan
keluarga. Waktu yang
seharusnya  bisa  digunakan
untuk berbicara, bermain, atau
sekadar berkumpul bersama
keluarga menjadi sangat
terbatas. Saya merasa bahwa
keterbatasan ini mempengaruhi
kedekatan ~ emosional  dan
kualitas  hubungan  dengan
pasangan dan anak-anak.
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Bagaimana Anda menilai tingkat
stres kerja Anda saat ini?

Sedang

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Beban kerja yang berlebihan

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat kerja
dan peran di rumah?

Kadang-kadang

Apa tantangan terbesar yang Anda

Mengatur waktu

hadapi sebagai guru yang juga

memiliki peran di rumah?

Apakah Anda sering mengalami | Tidak
konflik dengan sesama guru?

Jika Ya, apa penyebab utama konflik

tersebut?

Seberapa penting menurut Anda | Cukup Penting

kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Apakah Anda setuju bahwa wanita
memiliki potensi yang sama dengan
pria untuk memimpin di lembaga
pendidikan?

Sangat Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran Islam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan di
lembaga pendidikan?

Tidak Setuju

Bagaimana pandangan Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Mendukung

Apakah Anda pernah mengalami
atau  menyaksikan  diskriminasi
gender di tempat kerja berdasarkan
interpretasi ajaran agama?

Tidak

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-nilai
Islam?

Netral
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Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-nilai
Islam?

Netral

Bagaimana pandangan masyarakat
sekitar Anda terhadap wanita yang
berkarir sebagai guru?

Mendukung

Menurut Anda, apakah masyarakat
lebih menerima wanita sebagai guru
dibandingkan dengan profesi lain?

Mungkin

Apakah Anda pernah mengalami
stigma atau  diskriminasi  dari
masyarakat karena berkarir sebagai
guru?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan pengalaman
Anda

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat  terhadap  keputusan
Anda dalam mengejar  posisi
kepemimpinan di dunia pendidikan?

Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai dukungan
dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Mendukung

Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung  kesetaraan  gender
dalam kepemimpinan?

Setuju

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang

pendidikan sudah cukup sederhana
dan tidak berbelit-belit?

Netral

Bagaimana penilaian Anda terhadap
peran sekolah dalam mendukung
wanita untuk menduduki posisi
kepemimpinan?

Mendukung

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang mendukung

Tidak
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kesetaraan gender dalam
kepemimpinan?

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Tidak

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Penting

Apakah kebijakan cuti  hamil,
menyusui, dan mengurus anak dapat
mengganggu kepemimpinan wanita
dalam dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti  hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Ya

Apa saran Anda untuk meningkatkan
partisipasi wanita dalam posisi
kepemimpinan di dunia pendidikan
dengan tetap menghormati nilai-nilai
Islam?

Adanya  kesetaraan
dalam pendidikan

gender
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Waktu Penelitian 23 Mei 2024 21.55.18
Nama Lengkap dan Gelar Putri Zizzah Pratiwi
Usia 25

Status Pernikahan Menikah

Lembaga Pendidikan Tempat | SMA

Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat | Kecamatan. Cipocok Jaya, Kota
Mengajar) Serang

Pendidikan Terakhir S1

Jabatan Saat Ini Guru

Status Kepegawaian Honorer

Lama Bekerja dalam Profesi | 1-5 tahun

Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih
profesi guru?

Di lingkungan saya itu, banyak
yang menurut saya kurang tepat

persepsi  tentang  pendidikan.
Banyak yang menyepelekan soal
pendidikan,  saya  mendengar

banyak cerita teman2 saya yang
gak dibolehin kuliah, karena
menurut orang tua mereka tuh,
wanita nantinya hanya akan jadi ibu
rumah tangga, dan mengabdi pada
suami. Orang tua mereka kolot,
hingga anak putrinya merasa
minder. Saya ingin menunjukkan
ada mereka bahwa wanita juga
mampu dan layak berpendidikan
tinggi, jadi guru atau apapun. Kita
juga bisa berperan sama pentingnya
dengan keberadaan laki-laki, dalam
pendidikan, maupun bidang lain.
Anak didik saya selalu saya
perlakukan  sama, saya beri
pengertian kepada siswa laki-laki
jangan meremehkan wanita, dan
yang wanita agar jangan mau kalah
sama laki-laki, ‘tetaplah belajar!’
gitu kata saya.
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Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah sesuai
dengan beban kerja Anda?

Cukup Sesuai

Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Ya

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

Guru Les

Apakah Anda memiliki hasrat
untuk menjadi Pemimpin/Kepala
Sekolah?

Ya

Apakah Anda pernah
mengajukan diri atau diusulkan
untuk  posisi  kepemimpinan
(misalnya, Kepala Sekolah)?

Tidak pernah berpikir tentang itu

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Tidak Tahu

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Tidak Percaya Diri, Tidak Adanya
Dukungan

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Kurangnya kesempatan

Seberapa setuju Anda dengan
pernyataan  berikut:  "Wanita
memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di Kota
Serang"?

Sangat Setuju

Menurut Anda, apakah ada
perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita
dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Tidak

Bagaimana Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan
dan kehidupan pribadi Anda?

Baik

Seberapa sering Anda merasa
harus  mengorbankan  waktu
keluarga demi pekerjaan?

Kadang-kadang




346

Bagaimana Anda  Mengatur
Waktu Antara Pekerjaan dan
Keluarga?

Memprioritaskan hal penting.

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari
keluarga untuk mengejar karier?

Ya

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda
Menjalankan  Profesi  dengan
Baik?

Dukungan emosional sih dari
suami.

Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi ~ Keharmonisan
dan Stabilitas Keluarga Anda?

Profesi saya sebagai guru sering
kali mengharuskan saya untuk
bekerja lebih dari jam kerja yang
standar. Hal ini membuat waktu
bersama keluarga menjadi terbatas.
Meskipun saya berusaha
menyisihkan waktu untuk keluarga,
tetapi kenyataannya, kurangnya
interaksi dan  kualitas waktu
bersama bisa membuat anak-anak
merasa kurang dihargai atau tidak
cukup didukung secara emosional.
Ini bisa meningkatkan tingkat stres
di rumah tangga dan menimbulkan
perasaan bersalah pada diri saya
sebagai orang tua.

Bagaimana Anda menilai tingkat
stres kerja Anda saat ini?

Sedang

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Beban kerja yang berlebihan,
Tekanan untuk memenuhi target

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat
kerja dan peran di rumah?

Jarang

Apa tantangan terbesar yang
Anda hadapi sebagai guru yang
juga memiliki peran di rumah?

Mengatur waktu, Menyeimbangkan
kebutuhan keluarga dan pekerjaan
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Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Tidak

Jika Ya, apa penyebab utama
konflik tersebut?

Tidak ada

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Sangat Penting

Apakah Anda setuju bahwa
wanita memiliki potensi yang
sama dengan pria  untuk
memimpin di lembaga
pendidikan?

Sangat Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran
Islam mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan
di lembaga pendidikan?

Setuju

Bagaimana pandangan Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Mendukung

Apakah Anda pernah mengalami
atau menyaksikan diskriminasi
gender di  tempat  kerja
berdasarkan interpretasi ajaran
agama?

Tidak

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Setuju

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Setuju

Bagaimana pandangan
masyarakat sekitar Anda
terhadap wanita yang berkarir
sebagai guru?

Mendukung
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Menurut Anda, apakah | Ya
masyarakat  lebih  menerima

wanita sebagai guru
dibandingkan dengan profesi

lain?

Apakah Anda pernah mengalami | Tidak
stigma atau diskriminasi dari
masyarakat  karena  berkarir

sebagai guru?

Jika Ya, mohon jelaskan | Tidak ada
pengalaman Anda

Bagaimana pengaruh pandangan | Berpengaruh
masyarakat terhadap keputusan

Anda dalam mengejar posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Bagaimana Anda menilai | Mendukung
dukungan dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi wanita

dalam posisi kepemimpinan di

dunia pendidikan?

Apakah kebijakan pemerintah di | Setuju
bidang pendidikan sudah
mendukung kesetaraan gender

dalam kepemimpinan?

Menurut Anda, apakah kebijakan | Setuju
pemerintah dalam bidang
pendidikan sudah cukup

sederhana dan tidak berbelit-

belit?

Bagaimana  penilaian = Anda | Mendukung
terhadap peran sekolah dalam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi
kepemimpinan?

Apakah sekolah Anda memiliki | Tidak

kebijakan khusus yang
mendukung kesetaraan gender
dalam kepemimpinan?
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Jika Ya, mohon jelaskan
kebijakan tersebut

Tidak ada

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Tidak

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu
kepemimpinan wanita dalam
dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Ya

Apa saran  Anda  untuk
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan dengan tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

Selalu belajar dalam kepemimpinan
dan meluangkan waktu untuk
menghadiri atau mendengarkan via
online acara kajian islami.
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Waktu Penelitian 27 Mei 2024 Pukul 11.52.19
Nama Lengkap dan Gelar Rohihah

Usia 40

Status Pernikahan Menikah

Lembaga Pendidikan Tempat | SMA

Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat | Kecamatan Curug, Kota Serang
Mengajar)

Pendidikan Terakhir Sl

Jabatan Saat Ini Guru

Status Kepegawaian Honorer

Lama Bekerja dalam Profesi | 1-5 tahun

Pendidikan

Apa alasan utama Anda | Stabilitas  pekerjaan,  Pengaruh
memilih profesi guru? keluarga

Karena setelah saya jadi guru, banyak
perubahan positif terjadi dalam hidup
saya, kayak dulunya saya ini ga
sabaran, jadi lebih sabar.
Komunikasi, empati, hubungan
interpersonal saya jadi lebih stabil,
itu membuat saya betah menjadi
guru, maksud saya seneng aja gitu
melihat diri saya bisa banyak berubah
berkat menjadi guru.

Pengalaman mengajar  seringkali
membawa dampak positif pada
kehidupan pribadi guru. Mereka
belajar banyak tentang kesabaran,
komunikasi, dan empati, yang
semuanya berkontribusi pada
pengembangan diri dan hubungan
interpersonal yang lebih baik.

Selain itu, ada lagi nggak Bu?

Kayak apa?
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Ya kayak selain buat masyarakat
misalnya.

Ooh kalo itu sudah tentu, saya ingin
punya andil semampu saya untuk
mendidik anak2, agar mereka bisa
hidup layak  kelak, berbekal
pendidikan sekolah.

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah

sesuai dengan beban kerja
Anda?

Cukup Sesuai

Apakah Anda memiliki
pekerjaan sampingan selain
sebagai guru?

Tidak

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

Apakah Anda memiliki hasrat
untuk menjadi
Pemimpin/Kepala Sekolah?

Tidak

Apakah Anda pernah
mengajukan diri atau diusulkan
untuk posisi kepemimpinan
(misalnya, Kepala Sekolah)?

Tidak

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan  adil  selama
proses seleksi?

Jika Tidak, apa alasan Anda
tidak tertarik pada posisi
pemimpin?

Tidak Percaya Diri

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Kurangnya kesiapan mental

Seberapa setuju Anda dengan
pernyataan berikut: "Wanita
memiliki  kesempatan yang
sama untuk menjadi Kepala
Sekolah dibandingkan pria di
Kota Serang"?

Setuju
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Menurut Anda, apakah ada
perbedaan dalam dukungan
yang diberikan kepada pria dan
wanita dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Ya

Bagaimana Anda  menilai
keseimbangan antara pekerjaan
dan kehidupan pribadi Anda?

Cukup

Seberapa sering Anda merasa
harus mengorbankan waktu
keluarga demi pekerjaan?

Kadang-kadang

Bagaimana Anda Mengatur
Waktu Antara Pekerjaan dan
Keluarga

Menentukan skala prioritas

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari
keluarga  untuk  mengejar
karier?

Ya

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Dukungan
Keluarga Berperan dalam
Membantu Anda Menjalankan
Profesi dengan Baik?

Banyak hal yang membuat saya terus
bertahan.

Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi Keharmonisan
dan Stabilitas Keluarga Anda?

Tidak, kami baik-baik saja.

Bagaimana Anda  menilai
tingkat stres kerja Anda saat
ini?

Sedang

Apa saja sumber stres kerja
yang paling sering Anda alami?

Beban kerja yang  Dberlebihan,
Kurangnya dukungan dari atasan

Seberapa sering Anda
mengalami  konflik  antara
peran di tempat kerja dan peran
di rumah?

Kadang-kadang

Apa tantangan terbesar yang
Anda hadapi sebagai guru yang

Mengatur waktu, Menyeimbangkan
kebutuhan keluarga dan pekerjaan,
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juga memiliki peran di rumah?

Tekanan finansial

Apakah Anda sering
mengalami  konflik  dengan
sesama guru?

Tidak

Jika Ya, apa penyebab utama
konflik tersebut?

Seberapa  penting menurut
Anda kesetaraan gender dalam
profesi pendidikan?

Penting

Apakah Anda setuju bahwa
wanita memiliki potensi yang
sama dengan pria untuk
memimpin di lembaga
pendidikan?

Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran
Islam mendukung wanita untuk
menduduki posisi
kepemimpinan di lembaga
pendidikan?

Setuju

Bagaimana pandangan Anda
terhadap wanita yang bekerja
dan berkarier di luar rumah
menurut perspektif Islam?

Mendukung

Apakah Anda pernah
mengalami atau menyaksikan
diskriminasi gender di tempat
kerja berdasarkan interpretasi
ajaran agama?

Tidak

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan
gender dalam kepemimpinan di
dunia  pendidikan  sejalan
dengan nilai-nilai Islam?

Setuju

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan
gender dalam kepemimpinan di
dunia  pendidikan  sejalan
dengan nilai-nilai Islam?

Setuju
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Bagaimana pandangan
masyarakat  sekitar ~ Anda
terhadap wanita yang berkarir
sebagai guru?

Mendukung

Menurut Anda, apakah
masyarakat lebih menerima
wanita sebagai guru
dibandingkan dengan profesi
lain?

Mungkin

Apakah Anda pernah
mengalami stigma atau
diskriminasi dari masyarakat
karena berkarir sebagai guru?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan
pengalaman Anda

Bagaimana pengaruh
pandangan masyarakat
terhadap  keputusan  Anda
dalam mengejar posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Berpengaruh

Bagaimana Anda  menilai
dukungan dari pemerintah
dalam meningkatkan partisipasi
wanita dalam posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Mendukung

Apakah kebijakan pemerintah
di bidang pendidikan sudah
mendukung kesetaraan gender
dalam kepemimpinan?

Setuju

Menurut Anda, apakah
kebijakan pemerintah dalam
bidang pendidikan sudah cukup
sederhana dan tidak berbelit-
belit?

Setuju

Bagaimana penilaian Anda
terhadap peran sekolah dalam
mendukung  wanita  untuk
menduduki posisi

Mendukung
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kepemimpinan?

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang
mendukung kesetaraan gender
dalam kepemimpinan?

Tidak Tahu

Jika Ya, mohon
kebijakan tersebut

jelaskan

Apakah Sekolah Anda
Memiliki Ruang untuk Guru
Wanita yang Memiliki Anak
atau Menyusui (Ruang ASI)?

Tidak

Seberapa penting kebijakan
cuti hamil, menyusui, dan
mengurus anak dalam
mendukung  karier = wanita
dalam dunia pendidikan?

Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu
kepemimpinan wanita dalam
dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Ya

Apa saran Anda  untuk
meningkatkan partisipasi
wanita dalam posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan ~ dengan  tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

walaupun seorang wanita bisa
berkarir atau menjadi pemimpin,
tetapi ketika dilingkungan keluarga
harus tetap menjalankan
kewajibannya sebagai seorang istri
yang menghormati suaminya dan
mengurus anak-anaknya.




356

Waktu Penelitian 24 Mei 2024 Pukul 11.01.13
Nama Lengkap dan Gelar Siti Anjani

Usia 26

Status Pernikahan Menikah

Lembaga  Pendidikan = Tempat | SMK

Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar) | SMK PGRI 3 KOTA SERANG
Pendidikan Terakhir Sl

Jabatan Saat Ini Guru

Status Kepegawaian Honorer

Lama Bekerja dalam Profesi | 1-5 tahun

Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih
profesi guru?

Pengabdian kepada masyarakat,
Stabilitas ~ pekerjaan,  Cinta
mengajar dan mendidik

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah sesuai
dengan beban kerja Anda?

Cukup Sesuai

Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Ya

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

Berjualan baju dan kue kering
Online

Apakah Anda memiliki hasrat
untuk menjadi Pemimpin/Kepala
Sekolah?

Ya

Apakah Anda pernah mengajukan
diri atau diusulkan untuk posisi
kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?

Ya

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Ya

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Kurangnya kesempatan
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Seberapa setuyju Anda dengan
pernyataan  berikut: "Wanita
memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di Kota Serang"?

Sangat Setuju

Menurut  Anda, apakah ada
perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita
dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Ya

Bagaimana Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan dan
kehidupan pribadi Anda?

Baik

Seberapa sering Anda merasa harus
mengorbankan  waktu  keluarga
demi pekerjaan?

Kadang-kadang

Bagaimana Anda Mengatur Waktu
Antara Pekerjaan dan Keluarga?

Saya sering melakukan
multitasking, seperti mengoreksi
pekerjaan siswa sambil
memantau anak-anak bermain
atau menyelesaikan tugas rumah

tangga sambil mempersiapkan
bahan ajar. Ini membantu saya
mengoptimalkan waktu yang
saya miliki.

Apakah Anda merasa memiliki | Ya

dukungan yang cukup dari keluarga

untuk mengejar karier?

Jika Tidak, Apa alasan keluarga | -

tidak mendukung anda dalam

mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Dukungan Keluarga | Membuat semangat.

Berperan dalam Membantu Anda

Menjalankan Profesi dengan Baik?

Apakah Profesi Sebagai Guru | Tidak, hanya saja mengatur

Mempengaruhi Keharmonisan dan
Stabilitas Keluarga Anda?

waktu itu penting sekali. Saya
memahami batasan diri saya dan
mencoba menghindari burnout
dengan  menetapkan  batasan
waktu kerja yang jelas dan tidak
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membawa pekerjaan ke rumah
sebanyak mungkin.

Bagaimana Anda menilai tingkat
stres kerja Anda saat ini?

Sedang

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Beban kerja yang berlebihan,
Kurangnya dukungan dari atasan,
Tekanan untuk memenubhi target

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat kerja
dan peran di rumah?

Jarang

Apa tantangan terbesar yang Anda
hadapi sebagai guru yang juga
memiliki peran di rumah?

Mengatur waktu,
Menyeimbangkan kebutuhan
keluarga dan pekerjaan, Tekanan
finansial

Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Ya

Jika Ya, apa penyebab utama
konflik tersebut?

Perbedaan pendapat profesional

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Sangat Penting

Apakah Anda setuju bahwa wanita
memiliki potensi yang sama dengan
pria untuk memimpin di lembaga
pendidikan?

Sangat Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran Islam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan di
lembaga pendidikan?

Netral

Bagaimana  pandangan  Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Mendukung

Apakah Anda pernah mengalami
atau menyaksikan  diskriminasi
gender di tempat kerja berdasarkan
interpretasi ajaran agama?

Tidak

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender

Netral
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dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Netral

Bagaimana pandangan masyarakat
sekitar Anda terhadap wanita yang
berkarir sebagai guru?

Sangat Mendukung

Menurut Anda, apakah masyarakat
lebih menerima wanita sebagai
guru dibandingkan dengan profesi
lain?

Ya

Apakah Anda pernah mengalami
stigma atau diskriminasi dari
masyarakat karena berkarir sebagai

guru?

Tidak

Jika Ya, mohon  jelaskan
pengalaman Anda

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat terhadap keputusan
Anda dalam mengejar posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai dukungan
dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan?

Mendukung

Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung  kesetaraan  gender
dalam kepemimpinan?

Setuju

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang

pendidikan sudah cukup sederhana
dan tidak berbelit-belit?

Netral
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Bagaimana penilaian Anda
terhadap peran sekolah dalam
mendukung wanita untuk

menduduki posisi kepemimpinan?

Netral

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang mendukung
kesetaraan gender dalam
kepemimpinan?

Ya

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Tidak

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Sangat Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu kepemimpinan
wanita dalam dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Ya

Apa saran Anda untuk
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan dengan tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

Sarannya smoga gender tdk
menghalangi langkah sesorang
untuk menjadi pemimpin
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Waktu Penelitian 24 Mei 2024 Pukul 14.23.50

Nama Lengkap dan Gelar Siti Khoirunnisa

Usia 24

Status Pernikahan Menikah

Lembaga Pendidikan Tempat Bekerja | SMA

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar) Kecamatan Cipocok Jaya, Kota
Serang

Pendidikan Terakhir SMA/SMK

Jabatan Saat Ini Guru

Status Kepegawaian Honorer

Lama  Bekerja dalam  Profesi | 1-5 tahun

Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih | Pengabdian kepada

profesi guru? masyarakat, Stabilitas

pekerjaan, Cinta mengajar dan
mendidik, Pengaruh keluarga

Apakah Anda merasa gaji yang Anda
terima saat ini sudah sesuai dengan
beban kerja Anda?

Cukup Sesuai

Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Ya

Jika  Ya, sebutkan  pekerjaan
sampingan Anda

berjualan

Apakah Anda memiliki hasrat untuk
menjadi Pemimpin/Kepala Sekolah?

Tidak

Apakah Anda pernah mengajukan diri

Tidak pernah berpikir tentang

atau  diusulkan  untuk  posisi | itu

kepemimpinan (misalnya, Kepala

Sekolah)?

Jika Ya, apakah Anda merasa | Ya

diperlakukan adil selama proses

seleksi?

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak | Tidak ~ Memenuhi  Syarat
tertarik pada posisi pemimpin? Administrasi

Apa saja hambatan yang Anda | Kurangnya kesempatan,
rasakan dalam mengejar posisi | Stereotip gender
kepemimpinan?

Seberapa  setuju Anda  dengan | Netral
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pernyataan berikut: "Wanita memiliki
kesempatan yang sama untuk menjadi
Kepala Sekolah dibandingkan pria di
Kota Serang"?

Menurut Anda, apakah ada perbedaan
dalam dukungan yang diberikan
kepada pria dan wanita dalam
mengejar posisi kepemimpinan?

Ya

Bagaimana Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan dan
kehidupan pribadi Anda?

Baik

Seberapa sering Anda merasa harus
mengorbankan waktu keluarga demi
pekerjaan?

Kadang-kadang

Bagaimana Anda Mengatur Waktu
Antara Pekerjaan dan Keluarga

Tahu prioritas

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari keluarga
untuk mengejar karier?

Ya

Jika Tidak, Apa alasan keluarga tidak
mendukung anda dalam mengejar
karir sebagai guru?

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda
Menjalankan Profesi dengan Baik?

Membuat saya terus semangat.

Apakah  Profesi Sebagai  Guru
Mempengaruhi Keharmonisan dan
Stabilitas Keluarga Anda?

Memberikan kesempatan
kepada saya waktu istirahat
dan memiliki waktu untuk diri
sendiri.

Bagaimana Anda menilai tingkat stres | Sedang
kerja Anda saat ini?
Apa saja sumber stres kerja yang | Kurangnya dukungan dari

paling sering Anda alami?

atasan, Konflik dengan rekan
kerja

Seberapa sering Anda mengalami | Sering

konflik antara peran di tempat kerja

dan peran di rumah?

Apa tantangan terbesar yang Anda | Mengatur waktu,
hadapi sebagai guru yang juga | Menyeimbangkan kebutuhan
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memiliki peran di rumah?

keluarga dan  pekerjaan,
Tekanan finansial

Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Ya

Jika Ya, apa penyebab utama konflik
tersebut?

Perbedaan pendapat
profesional

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Penting

Apakah Anda setuju bahwa wanita
memiliki potensi yang sama dengan
pria untuk memimpin di lembaga
pendidikan?

Netral

Menurut Anda, apakah ajaran Islam
mendukung wanita untuk menduduki
posisi  kepemimpinan di lembaga
pendidikan?

Tidak Setuju

Bagaimana pandangan Anda terhadap
wanita yang bekerja dan berkarier di
luar rumah menurut perspektif Islam?

Tidak Mendukung

Apakah Anda pernah mengalami atau
menyaksikan diskriminasi gender di
tempat kerja berdasarkan interpretasi
ajaran agama?

Ya

Apakah menurut Anda, meningkatkan
kesetaraan gender dalam
kepemimpinan di dunia pendidikan
sejalan dengan nilai-nilai Islam?

Tidak Setuju

Apakah menurut Anda, meningkatkan
kesetaraan gender dalam
kepemimpinan di dunia pendidikan
sejalan dengan nilai-nilai Islam?

Tidak Setuju

Bagaimana pandangan masyarakat
sekitar Anda terhadap wanita yang
berkarir sebagai guru?

Mendukung

Menurut Anda, apakah masyarakat
lebih menerima wanita sebagai guru
dibandingkan dengan profesi lain?

Mungkin

Apakah Anda pernah mengalami

Tidak
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stigma  atau  diskriminasi  dari
masyarakat karena berkarir sebagai
guru?

Jika Ya, mohon jelaskan pengalaman
Anda

Bagaimana pengaruh  pandangan
masyarakat terhadap keputusan Anda
dalam mengejar posisi kepemimpinan
di dunia pendidikan?

Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai dukungan
dari pemerintah dalam meningkatkan
partisipasi  wanita dalam  posisi
kepemimpinan di dunia pendidikan?

Netral

Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah mendukung
kesetaraan gender dalam
kepemimpinan?

Netral

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang pendidikan

sudah cukup sederhana dan tidak
berbelit-belit?

Netral

Bagaimana penilaian Anda terhadap
peran sekolah dalam mendukung
wanita untuk menduduki posisi
kepemimpinan?

Mendukung

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang mendukung
kesetaraan gender dalam
kepemimpinan?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki  Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Ya

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus anak
dalam mendukung karier wanita
dalam dunia pendidikan?

Sangat Penting
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Apakah  kebijakan cuti  hamil,
menyusui, dan mengurus anak dapat
mengganggu kepemimpinan wanita
dalam dunia pendidikan?

Tidak

Apakah  kebijakan cuti  hamil,
menyusui, dan mengurus anak pernah
anda rasakan di sekolah tempat anda
mengajar?

Ya

Apa saran Anda untuk meningkatkan
partisipasi wanita dalam  posisi
kepemimpinan di dunia pendidikan
dengan tetap menghormati nilai-nilai
Islam?

mungkin memang mayoritas
ulama berpendapat bahwa
seorang wanita tidak
diperkenankan untuk menjadi
seorang pemimpin, tp apa
salahnya
Menciptakan/membrikan ruang
bagi wanita untuk bersuara dan
menuntut hak-haknya, selama
itu tidak diluar batas
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Waktu Penelitian 22 Mei 2024 Pukul 18.41.11
Nama Lengkap dan Gelar Siti Nurul
Usia 27

Status Pernikahan Menikah
Lembaga Pendidikan = Tempat | SMK
Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar) | Kota Serang
Pendidikan Terakhir S1

Jabatan Saat Ini Guru

Status Kepegawaian Honorer
Lama Bekerja dalam Profesi | 1-5 tahun
Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih
profesi guru?

Pengabdian kepada Masyarakat
“Saya ingin mengabdikan ilmu
yang saya  miliki untuk
Masyarakat.”

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah sesuai
dengan beban kerja Anda?

Tidak Sesuai

Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Ya

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

Percetakan

Apakah Anda memiliki hasrat
untuk menjadi Pemimpin/Kepala
Sekolah?

Ya

Apakah Anda pernah mengajukan
diri atau diusulkan untuk posisi
kepemimpinan

Pernah

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Ya

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Tuntutan keluarga
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Seberapa setuju Anda dengan
pernyataan  berikut:  "Wanita
memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di  Kota
Serang"?

Setuju

Menurut Anda, apakah ada
perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita
dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Tidak

Bagaimana Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan
dan kehidupan pribadi Anda?

Baik

Seberapa sering Anda merasa
harus  mengorbankan  waktu
keluarga demi pekerjaan?

Sering

Bagaimana Anda Mengatur Waktu
Antara Pekerjaan dan Keluarga?

Sebagai seorang guru, terutama

wanita, saya sering merasakan
betapa sulitnya menjaga
keseimbangan antara tuntutan

pekerjaan dan kebutuhan keluarga.
Meskipun saya berusaha keras
untuk memprioritaskan
pendidikan dan perkembangan
siswa, seringkali beban kerja yang
tinggi dan waktu yang terbatas

membuat interaksi dan waktu
bersama keluarga menjadi
terganggu.

Apakah Anda merasa memiliki | Ya

dukungan yang cukup dari

keluarga untuk mengejar karier?

Bagaimana Dukungan Keluarga | Saya sering kelelahan karena

Berperan dalam Membantu Anda

terlalu banyak bekerja, sehingga

Menjalankan  Profesi  dengan | tidak memiliki energi yang cukup
Baik? untuk dihabiskan dengan keluarga.
Apakah Profesi Sebagai Guru | Terkadang, pertengkaran kecil

Mempengaruhi Keharmonisan dan
Stabilitas Keluarga Anda?

datang tanpa diundang. Dia cape
saya cape, tapi disini posisi saya
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adalah istri jadi mau gak mau
harus banyak ngalah.

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Tidak ada

Bagaimana Anda menilai tingkat
stres kerja Anda saat ini?

Sedang

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Tekanan untuk memenuhi target

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat
kerja dan peran di rumah?

Kadang-kadang

Apa tantangan terbesar yang Anda
hadapi sebagai guru yang juga
memiliki peran di rumah?

Tekanan finansial.

Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Tidak

Jika Ya, apa penyebab utama
konflik tersebut?

Perbedaan pendapat profesional

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Penting

Apakah Anda setuju bahwa wanita
memiliki potensi yang sama
dengan pria untuk memimpin di
lembaga pendidikan?

Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran
Islam mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan
di lembaga pendidikan?

Setuju

Bagaimana  pandangan  Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Mendukung

Apakah Anda pernah mengalami
atau menyaksikan diskriminasi
gender di tempat kerja
berdasarkan interpretasi ajaran
agama?

Tidak




369

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Netral

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Setuju

Bagaimana pandangan masyarakat
sekitar Anda terhadap wanita yang
berkarir sebagai guru?

Mendukung

Menurut Anda, apakah masyarakat
lebih menerima wanita sebagai
guru dibandingkan dengan profesi
lain?

Ya

Apakah Anda pernah mengalami
stigma atau diskriminasi dari
masyarakat ~ karena  berkarir
sebagai guru?

Tidak

Jika  Ya, mohon
pengalaman Anda

jelaskan

Tidak

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat terhadap keputusan
Anda dalam mengejar posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai
dukungan dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan?

Mendukung

Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung kesetaraan gender
dalam kepemimpinan?

Setuju

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang
pendidikan sudah cukup

Setuju
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sederhana dan tidak berbelit-belit?

Bagaimana  penilaian = Anda
terhadap peran sekolah dalam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan?

Mendukung

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang
mendukung kesetaraan  gender
dalam kepemimpinan?

Ya

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Tidak

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Tidak

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu kepemimpinan
wanita dalam dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Tidak

Apa saran Anda untuk
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan dengan tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

Tidak ada
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Waktu Penelitian 23 Mei 2024 Pukul 20.03.57
Nama Lengkap dan Gelar Sri Sulastri

Usia 34

Status Pernikahan Menikah

Lembaga Pendidikan Tempat | SMA/SMK

Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat | Kecamatan Taktakan, Kota Serang
Mengajar)

Pendidikan Terakhir S1

Jabatan Saat Ini Guru

Status Kepegawaian Honorer

Lama Bekerja dalam Profesi | 6-10 tahun

Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih
profesi guru?

Saya ingin pendidikan merata, tak
membeda-bedakan latar belakang,
ketika sekolah, mereka memakai
pakaian yang seragam, ga peduli
anak kuli bangunan maupun
konglomerat, mereka punya hak
yang sama.

Kenapa bisa begitu Bu?

Ya saya ingin mereka bisa mandiri,
saya ingin ikut andil dalam peran
ini. Saya masth sering melihat
ketidakadilan terjadi di mana-
mana, saya gak mau anak didik
saya menjadi korban atas itu, dan
bisa melakukan tindakan
preventifnya mulai dari sekarag.
Saya rasa, ketimpangan itu ya
karena faktor pendidikan sih, yang
kurang merata, kayak dulu hanya
bangsawan yang bisa sekolah,
sekarang kan ngga gitu, ada istilah
wajib belajar juga kan. Dan harus
adil bagi setiap warga negara
mendapatkan  pendidikan yang




372

layak.

Kayak kemiskinan termasuk juga
gak Bu?

Iya, itu juga. Kemiskinan kan bisa
juga disebabkan karena kurangnya
pendidikan. Tapi untungnya buta
huruf kan sudah berkurang drastis
sekarang.

Oh iya, saya selalu mendidik anak
saya, agar jangan sampai jadi
pelaku kekerasan. Beberapa hari
lalu, saya berjalan menuju kelas, di
depan pintu saya melihat mereka
berantem pukul-pukulan, langsung
saya tegur, "hey!" gitu doang, lalu
mereka diem dan temen yang lain
liatin itu lalu ikut melerai. Lalu
saya ke meja saya, dan sebelum
memulai pelajaran, ya begitulah,
saya kasih mereka pemahaman
soal saling mengasihi sesama
manusia. "Gak enak kan kalo
kalian yang jadi korbannya!!!"
Gitu kata saya.

Ada lagi, Bu?

mmm apa ya. Ya dari kekerasan
tadi 1tu, itu tuh menimbulkan
trauma, dan itu kaitannya dengan
kesehatan mental anak, bullying itu
jangan sampe terbawa sampe
mereka dewasa dan hidup di
masyarakat kelak.

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah sesuai
dengan beban kerja Anda?

Sesuai
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Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Tidak

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

Apakah Anda memiliki hasrat
untuk menjadi Pemimpin/Kepala
Sekolah?

Tidak

Apakah Anda pernah mengajukan
diri atau diusulkan untuk posisi
kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?

Tidak

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Tidak Memenuhi
Administrasi

Syarat

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan? (Pilih semua
yang relevan)

Tuntutan keluarga,

Seberapa setuju Anda dengan
pernyataan  berikut:  "Wanita
memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di  Kota
Serang"?

Setuju

Menurut Anda, apakah ada
perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita
dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Tidak

Bagaimana Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan
dan kehidupan pribadi Anda?

Baik

Seberapa sering Anda merasa

Kadang-kadang

harus  mengorbankan  waktu
keluarga demi pekerjaan?
Bagaimana Anda  Mengatur | Sudah ada jadwalnya.

Waktu Antara Pekerjaan dan
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Keluarga?

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari
keluarga untuk mengejar karier?

Ya

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda
Menjalankan  Profesi  dengan
Baik?

Suportif selalu

Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi ~ Keharmonisan
dan Stabilitas Keluarga Anda?

Tidak juga biasa aja.

Bagaimana Anda menilai tingkat
stres kerja Anda saat ini?

Sedang

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami? (Pilih
semua yang relevan)

Tekanan untuk memenuhi target

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat
kerja dan peran di rumah?

Kadang-kadang

Apa tantangan terbesar yang
Anda hadapi sebagai guru yang
juga memiliki peran di rumah?
(Pilih semua yang relevan)

Menyeimbangkan kebutuhan

keluarga dan pekerjaan

Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Tidak

Jika Ya, apa penyebab utama
konflik tersebut?

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Penting

Apakah Anda setuju bahwa
wanita memiliki potensi yang
sama dengan pria  untuk
memimpin di lembaga
pendidikan?

Setuju
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Menurut Anda, apakah ajaran
Islam mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan
di lembaga pendidikan?

Netral

Bagaimana pandangan Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Netral

Apakah Anda pernah mengalami
atau menyaksikan diskriminasi
gender di tempat kerja
berdasarkan interpretasi ajaran
agama?

Tidak

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Netral

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Netral

Bagaimana pandangan
masyarakat sekitar Anda terhadap
wanita yang berkarir sebagai
guru?

Mendukung

Menurut Anda, apakah
masyarakat  lebih  menerima
wanita sebagai guru dibandingkan
dengan profesi lain?

Mungkin

Apakah Anda pernah mengalami
stigma atau diskriminasi dari
masyarakat  karena  berkarir
sebagai guru?

Tidak

Jika Ya, mohon
pengalaman Anda

jelaskan

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat terhadap keputusan
Anda dalam mengejar posisi

Tidak Berpengaruh
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kepemimpinan di dunia
pendidikan?
Bagaimana Anda menilai | Mendukung

dukungan dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan?

Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung kesetaraan gender
dalam kepemimpinan?

Setuju

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang
pendidikan sudah cukup
sederhana dan tidak berbelit-
belit?

Setuju

Bagaimana  penilaian  Anda
terhadap peran sekolah dalam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan?

Mendukung

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang
mendukung kesetaraan gender
dalam kepemimpinan?

Tidak

Jika Ya, mohon
kebijakan tersebut

jelaskan

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Ya

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Sangat Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu
kepemimpinan  wanita  dalam
dunia pendidikan?

Tidak




377

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Ya

Apa saran Anda untuk
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan dengan tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

Berakhlak mulia dan rendah hati
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Waktu Penelitian 23 Mei 2024 Pukul 16.44.40
Nama Lengkap dan Gelar Tien Muljanti
Usia 55

Status Pernikahan Menikah
Lembaga Pendidikan  Tempat | SMK
Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar) Kota Serang
Pendidikan Terakhir Sl

Jabatan Saat Ini Guru

Status Kepegawaian PNS

Lama Bekerja dalam  Profesi | > 20 tahun
Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih
profesi guru?

Sejak kecil saya dididik orang
tua saya untuk menjadi makhluk
yang berguna buat sesama. Saya
ingin meneruskan pola pikir
bapak saya, dalam mendidik
saya, saya teruskan ke siswa-
siswi di sini. Karena sebaik-baik
manusia itu yang bermanfaat
bagi sesamanya. Khoirunnaas
anfa'vhum linnaas. Gitu a'.

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah sesuai
dengan beban kerja Anda?

Sesuai

Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Tidak

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

Apakah Anda memiliki hasrat untuk
menjadi Pemimpin/Kepala Sekolah?

Tidak

Apakah Anda pernah mengajukan
diri atau diusulkan untuk posisi

Tidak

kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?
Jika Ya, apakah Anda merasa | -

diperlakukan adil
seleksi?

selama proses
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Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Hanya ingin mengabdi sebagai
guru

Apa saja hambatan yang Anda | Hanya ingin mengabdi sebagai
rasakan dalam mengejar posisi | guru
kepemimpinan?

Seberapa setuyju Anda dengan | Setuju
pernyataan berikut: "Wanita
memiliki kesempatan yang sama

untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di Kota Serang"?

Menurut  Anda, apakah ada | Ya
perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita

dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Bagaimana Anda menilai | Baik
keseimbangan antara pekerjaan dan
kehidupan pribadi Anda?

Seberapa sering Anda merasa harus
mengorbankan waktu keluarga demi
pekerjaan?

Kadang-kadang

Bagaimana Anda Mengatur Waktu
Antara Pekerjaan dan Keluarga?

Semua hal itu bisa diatur kalau
kita mau teratur, itu aja sih.

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari keluarga
untuk mengejar karier?

Ya

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda
Menjalankan Profesi dengan Baik?

Dukungan keluarga itu nomor
satu buat saya, penyemangat
saya.

Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi Keharmonisan dan
Stabilitas Keluarga Anda?

Tentu dong, berprofesi guru itu
menurut saya banyak
manfaatnya ya salah satunya
bisa membantu perekonomian
keluarga apalagi kalau status
kamu PNS. Gaji stabil dengan
tunjangan keluarga, fungsional,
dan kinerja, serta jaminan
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pensiun, memberikan keamanan

jangka panjang.
Kamu tahu gak  angka
perceraian  tinggi  penyebab
utamanya  kenapa?  Karena
masalah finansial.

Bagaimana Anda menilai tingkat | Rendah

stres kerja Anda saat ini?

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Tekanan untuk memenubhi target

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat kerja
dan peran di rumah?

Tidak Pernah

Apa tantangan terbesar yang Anda
hadapi sebagai guru yang juga
memiliki peran di rumah?

Menyeimbangkan  kebutuhan
keluarga dan pekerjaan

Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Tidak

Jika Ya, apa penyebab utama konflik
tersebut?

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Penting

Apakah Anda setuju bahwa wanita
memiliki potensi yang sama dengan
pria untuk memimpin di lembaga
pendidikan?

Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran Islam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan di
lembaga pendidikan?

Netral

Bagaimana pandangan Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Netral

Apakah Anda pernah mengalami
atau  menyaksikan  diskriminasi
gender di tempat kerja berdasarkan
interpretasi ajaran agama?

Tidak
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Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-nilai
Islam?

Netral

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-nilai
Islam?

Netral

Bagaimana pandangan masyarakat
sekitar Anda terhadap wanita yang
berkarir sebagai guru?

Mendukung

Menurut Anda, apakah masyarakat
lebih menerima wanita sebagai guru
dibandingkan dengan profesi lain?

Ya

Apakah Anda pernah mengalami
stigma atau  diskriminasi  dari
masyarakat karena berkarir sebagai
guru?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan pengalaman
Anda

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat terhadap  keputusan
Anda dalam mengejar  posisi
kepemimpinan di dunia pendidikan?

Tidak Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai dukungan
dari pemerintah dalam
meningkatkan  partisipasi  wanita
dalam posisi kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Netral

Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung  kesetaraan  gender
dalam kepemimpinan?

Netral

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang

pendidikan sudah cukup sederhana
dan tidak berbelit-belit?

Netral
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Bagaimana penilaian Anda terhadap
peran sekolah dalam mendukung
wanita untuk menduduki posisi
kepemimpinan?

Mendukung

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang mendukung
kesetaraan gender dalam
kepemimpinan?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Tidak

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Sangat Penting

Apakah kebijakan cuti  hamil,
menyusui, dan mengurus anak dapat
mengganggu kepemimpinan wanita
dalam dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti  hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Ya

Apa saran Anda untuk meningkatkan
partisipasi wanita dalam posisi
kepemimpinan di dunia pendidikan
dengan tetap menghormati nilai-nilai
Islam?

Tetap menyeimbangkan antara
kewajiban sebagai seorang istri
serta ibu dari anak2nya dan
wanita yg bekerja
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Waktu Penelitian 23 Mei 2024 Pukul 21.48.16
Nama Lengkap dan Gelar Widiawati S.Pd,M.Si

Usia 54

Status Pernikahan Menikah

Lembaga Pendidikan =~ Tempat | SMKN 1 Kota Serang
Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar)

JI KH Fatah Hasan No.88,
Ciceri

Pendidikan Terakhir S2
Jabatan Saat Ini Guru
Status Kepegawaian PNS
Lama Bekerja dalam  Profesi | > 20 tahun
Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih
profesi guru?

Pengabdian kepada masyarakat,
Stabilitas  pekerjaan, Cinta
mengajar dan mendidik,
Pengaruh keluarga

Apa hal yang bikin ibu seneng
ngajar, atau memilih jadi guru?

Apa ya.. mungkin karena
seneng aja gitu, mengikuti
perkembangan murid saya bisa
bikin bangga orang tua mereka,
dan juga memberikan piala gitu
buat sekolah kasarannya, kan
saya sering tuh tiap hari
ngelewatin rak kaca isinya piala.
Hal itu kan bikin mereka
termotivasi untuk bersaing, dan
itu hal yang saya suka mereka
jadi semangat belajar. Apa ya
istilahnya, iya itu seneng, puas.
Kadang sesekali saya ketemu
anak didik saya yang puluhan
tahun gak ketemu, lalu ketemu
lagi, saya sih agak samar2 dan
lupa nama mereka. maklum lah
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ya. abis itu mereka bercerita

tentang  kehidupannya
itu bikin

begitu baik,

yang
saya

bangga. Bukan sombong ya.

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah sesuai
dengan beban kerja Anda?

Sangat Sesuai

Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Tidak

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

Apakah Anda memiliki hasrat untuk
menjadi Pemimpin/Kepala Sekolah?

Tidak

Apakah Anda pernah mengajukan
diri atau diusulkan untuk posisi
kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?

Tidak

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Tidak Memenuhi
Administrasi

Syarat

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Tuntutan keluarga

Seberapa setuju Anda dengan
pernyataan berikut: "Wanita
memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di Kota Serang"?

Sangat Setuju

Menurut  Anda, apakah ada
perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita
dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Tidak

Bagaimana Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan dan
kehidupan pribadi Anda?

Baik
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Seberapa sering Anda merasa harus
mengorbankan waktu keluarga demi
pekerjaan?

Kadang-kadang

Bagaimana Anda Mengatur Waktu
Antara Pekerjaan dan Keluarga?

Tidak ada cara khusus, berjalan
apa adanya. Prioritaskan apa
yang penting

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari keluarga
untuk mengejar karier?

Ya

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda
Menjalankan Profesi dengan Baik?

Motivasi dan

emosional

dukungan

Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi Keharmonisan dan
Stabilitas Keluarga Anda?

Menurut saya, profesi saya tidak
pernah menjadi  penghalang
rumah tangga. Saya sangat
bahagia. Anak dan suami juga
bahagia, meski kadang tidak
sesuai  realita. Dalam  hal
mengurus anakpun tanggung
jawab saya terpenuhi saya tetap
dapat merawat anak saya,
memberikannya kasih sayang
dan mereka telah menjadi orang
yang berguna bagi masyarakat.

Bagaimana Anda menilai tingkat
stres kerja Anda saat ini?

Rendah

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Tekanan untuk memenuhi target

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat kerja
dan peran di rumah?

Kadang-kadang

Apa tantangan terbesar yang Anda | Mengatur waktu,
hadapi sebagai guru yang juga | Menyeimbangkan  kebutuhan
memiliki peran di rumah? keluarga dan pekerjaan

Apakah Anda sering mengalami | Tidak

konflik dengan sesama guru?
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Jika Ya, apa penyebab utama konflik
tersebut?

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Sangat Penting

Apakah Anda setuju bahwa wanita
memiliki potensi yang sama dengan
pria untuk memimpin di lembaga
pendidikan?

Sangat Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran Islam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan di
lembaga pendidikan?

Setuju

Bagaimana pandangan Anda
terhadap wanita yang bekerja dan
berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Mendukung

Apakah Anda pernah mengalami
atau  menyaksikan  diskriminasi
gender di tempat kerja berdasarkan
interpretasi ajaran agama?

Tidak

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-nilai
Islam?

Sangat Setuju

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-nilai
Islam?

Setuju

Bagaimana pandangan masyarakat
sekitar Anda terhadap wanita yang
berkarir sebagai guru?

Sangat Mendukung

Menurut Anda, apakah masyarakat
lebih menerima wanita sebagai guru
dibandingkan dengan profesi lain?

Ya

Apakah Anda pernah mengalami
stigma atau  diskriminasi  dari
masyarakat karena berkarir sebagai

Tidak
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guru?

Jika Ya, mohon jelaskan pengalaman
Anda

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat terhadap  keputusan
Anda dalam mengejar  posisi
kepemimpinan di dunia pendidikan?

Sangat Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai dukungan
dari pemerintah dalam
meningkatkan  partisipasi  wanita
dalam posisi kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Sangat Mendukung

Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung  kesetaraan  gender
dalam kepemimpinan?

Sangat Setuju

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang
pendidikan sudah cukup sederhana
dan tidak berbelit-belit?

Sangat Setuju

Bagaimana penilaian Anda terhadap
peran sekolah dalam mendukung
wanita untuk menduduki posisi
kepemimpinan?

Sangat Mendukung

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang mendukung
kesetaraan gender dalam
kepemimpinan?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Tidak

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Sangat Penting

Apakah kebijakan cuti  hamil,

Tidak
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menyusui, dan mengurus anak dapat
mengganggu kepemimpinan wanita
dalam dunia pendidikan?

Apakah kebijakan cuti  hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Ya

Apa saran Anda untuk meningkatkan
partisipasi wanita dalam posisi
kepemimpinan di dunia pendidikan
dengan tetap menghormati nilai-nilai
Islam?

Mendukung  terkondisikannya
lingkungan  sekolah  untuk
kenyamanan bagi guru2 yg
memiliki anak2 kecil. Misalnya
sekolah menyediakan 1 ruang
bermain dan ruang istirahat
untuk ibu2 yg membawa
anaknya.
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Waktu Penelitian 24 Mei 2024 Pukul 5.18.45

Nama Lengkap dan Gelar Yanti Nurhayati, S. Pd,.

Usia 46

Status Pernikahan Menikah

Lembaga Pendidikan Tempat | SMK

Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat | Kecamatan. Taktakan, Kota Serang
Mengajar)

Pendidikan Terakhir S1

Jabatan Saat Ini Wakil Kepala Sekolah

Status Kepegawaian Honorer

Lama Bekerja dalam Profesi | 11-20 tahun

Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih | Saya maunya, anak-anak dapat

profesi guru?

memiliki kesempatan yang sama
buat ngakses pendidikan, formal
maupun non-formal, apa yang bikin
mereka tertarik dan itu bakal saya
dukung. Saya suka memotivasi
mereka agar tidak perlu merasa
minder dengan keadaan, meski
orang tua mereka kurang beruntung
gitu ekonominya, bukan
menjelekkan, tapi saya tetep
ngomongnya ke mereka dengan
bahasa yang halus agar mereka terus
semangat belajar. Di jam istirahat
saya juga suka ke perpustakaan
sekolah, dan ngobrol sama mereka,
membaur gitu.

Selain itu, ada lagi gak Bu?

Apa ya, Selain itu, ada lagi gak Bu?
Apa ya, saya mah biasanya ngajarin
mereka biar jujur, bertanggung

jawab dan saling toleransi. Misal
ada ada sampah di kelas, saya bakal
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tanya ke mereka, dan mereka pernah
gak ngaku tuh. Lalu di jam saya
ngajar lagi terulang, tapi mereka
mulai ngaku, siapa yang buang
sampah itu. Lalu saya kasih tau
mereka soal sikap jujur dan
bertanggung jawab. "Nah gitu,
ngaku, jujur dan bertanggung jawab,
saya sangat respect sama orang yang
jujur." Lalu soal toleransi, saya
ajarkan ke mereka tidak gampang
menghakimi orang, gak seenaknya
ngucilin orang hanya berdasarkan
hal yang gak merugikan satu sama
lain. Biar mereka nantinya jadi
orang yang positif buat masyarakat.
Itu bikin saya lega telah meneruskan
perjuangan guru-guru saya dulu,
yang ngajarin saya gitu juga.

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah
sesuai dengan beban kerja
Anda?

Tidak Sesuai

memiliki
selain

Apakah Anda
pekerjaan  sampingan
sebagai guru?

Tidak

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda

Tidak

Apakah Anda memiliki hasrat
untuk menjadi
Pemimpin/Kepala Sekolah?

Tidak

Apakah Anda pernah
mengajukan diri atau diusulkan
untuk  posisi  kepemimpinan
(misalnya, Kepala Sekolah)?

Ya

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Ya

Jika Tidak, apa alasan Anda
tidak tertarik pada posisi

Tidak Memenuhi
Administrasi

Syarat
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pemimpin?

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Belum sertifikasi

Seberapa setuju Anda dengan
pernyataan  berikut: "Wanita
memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah
dibandingkan pria di Kota
Serang"?

Sangat Setuju

Menurut Anda, apakah ada
perbedaan dalam  dukungan
yang diberikan kepada pria dan
wanita dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Tidak

Bagaimana  Anda menilai
keseimbangan antara pekerjaan
dan kehidupan pribadi Anda?

Cukup

Seberapa sering Anda merasa
harus mengorbankan  waktu
keluarga demi pekerjaan?

Kadang-kadang

Bagaimana Anda Mengatur
Waktu Antara Pekerjaan dan
Keluarga

Memprioritaskan hal yang penting.

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari
keluarga untuk mengejar karier?

Ya

Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu
Anda Menjalankan Profesi
dengan Baik?

Lahir batin mendukung, jadi saya
terus termotivasi bekerja lebih baik

Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi Keharmonisan
dan Stabilitas Keluarga Anda?

Mempengaruhi dalam hal apa?
Negatif apa positif. Menurut saya
harmoni itu  kuncinya hanya

komunikasi, komunikasi kami baik
jadi kamu baik-baik saja.
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Bagaimana Anda menilai tingkat
stres kerja Anda saat ini?

Sedang

Apa saja sumber stres kerja
yang paling sering Anda alami?

Tekanan untuk memenuhi target

Seberapa sering Anda
mengalami konflik antara peran
di tempat kerja dan peran di
rumah?

Kadang-kadang

Apa tantangan terbesar yang
Anda hadapi sebagai guru yang
juga memiliki peran di rumah?

Tekanan finansial

Apakah Anda sering mengalami
konflik dengan sesama guru?

Tidak

Jika Ya, apa penyebab utama
konflik tersebut?

Perbedaan pendapat profesional

Seberapa penting menurut Anda
kesetaraan gender dalam profesi
pendidikan?

Sangat Penting

Apakah Anda setuju bahwa
wanita memiliki potensi yang
sama dengan pria untuk
memimpin di lembaga
pendidikan?

Sangat Setuju

Menurut Anda, apakah ajaran
Islam mendukung wanita untuk
menduduki posisi
kepemimpinan di  lembaga
pendidikan?

Setuju

Bagaimana pandangan Anda
terhadap wanita yang bekerja
dan berkarier di luar rumah
menurut perspektif Islam?

Mendukung

Apakah Anda pernah mengalami
atau menyaksikan diskriminasi
gender di  tempat kerja
berdasarkan interpretasi ajaran
agama?

Tidak

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender

Setuju
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dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Apakah menurut Anda, | Setuju
meningkatkan kesetaraan gender

dalam kepemimpinan di dunia

pendidikan sejalan dengan nilai-

nilai Islam?

Bagaimana pandangan | Sangat Mendukung
masyarakat sekitar Anda

terhadap wanita yang berkarir

sebagai guru?

Menurut Anda, apakah | Ya

masyarakat lebih menerima

wanita sebagai guru

dibandingkan dengan profesi

lain?

Apakah Anda pernah mengalami | Tidak

stigma atau diskriminasi dari

masyarakat  karena  berkarir

sebagai guru?

Jika Ya, mohon jelaskan | Tidak
pengalaman Anda

Bagaimana pengaruh pandangan | Sangat Berpengaruh
masyarakat terhadap keputusan

Anda dalam mengejar posisi

kepemimpinan di dunia

pendidikan?

Bagaimana  Anda  menilai | Sangat Mendukung

dukungan  dari  pemerintah
dalam meningkatkan partisipasi

wanita dalam posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung kesetaraan gender
dalam kepemimpinan?

Sangat Setuju

Menurut Anda, apakah
kebijakan pemerintah dalam

Sangat Tidak Setuju




394

bidang pendidikan sudah cukup
sederhana dan tidak berbelit-
belit?

Bagaimana penilaian Anda
terhadap peran sekolah dalam
mendukung  wanita  untuk
menduduki posisi
kepemimpinan?

Mendukung

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang
mendukung kesetaraan gender
dalam kepemimpinan?

Tidak

Jika Ya, mohon
kebijakan tersebut

jelaskan

Tidak

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Ya

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Sangat Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu
kepemimpinan wanita dalam
dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Ya

Apa saran Anda  untuk
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan dengan tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

Karir penting bagi kehidupan wanita
dalam islam tetapi harus lebih
mengutamakan keluarga
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Waktu Penelitian 24 Mei 2024 Pukul 17.08.53

Nama Lengkap dan Gelar Yuli Yuliana

Usia 42

Status Pernikahan Menikah

Lembaga  Pendidikan = Tempat | SMK

Bekerja

Alamat (Lokasi Tempat Mengajar) | Kecamatan Cipocok Jaya, Kota
Serang

Pendidikan Terakhir S1

Jabatan Saat Ini Guru

Status Kepegawaian Honorer

Lama Bekerja dalam Profesi | 6-10 tahun

Pendidikan

Apa alasan utama Anda memilih
profesi guru?

Saya maunya, anak-anak dapat
memiliki kesempatan yang sama
buat ngakses pendidikan, formal
maupun non-formal, apa yang
bikin mereka tertarik dan itu
bakal saya dukung. Saya suka
memotivasi mereka agar tidak
perlu merasa minder dengan
keadaan, meski orang tua mereka
kurang beruntung gitu
ekonominya, bukan menjelekkan,
tapi saya tetep ngomongnya ke
mereka dengan bahasa yang
halus agar mereka terus semangat
belajar. D1 jam istirahat saya juga
suka ke perpustakaan sekolah,
dan ngobrol sama mereka,
membaur gitu.

Apakah Anda merasa gaji yang
Anda terima saat ini sudah sesuai
dengan beban kerja Anda?

Cukup Sesuai

Apakah Anda memiliki pekerjaan
sampingan selain sebagai guru?

Tidak

Jika Ya, sebutkan pekerjaan
sampingan Anda
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Apakah Anda memiliki hasrat
untuk menjadi Pemimpin/Kepala
Sekolah?

Tidak

Apakah Anda pernah mengajukan
diri atau diusulkan untuk posisi
kepemimpinan (misalnya, Kepala
Sekolah)?

Tidak pernah berpikir tentang itu

Jika Ya, apakah Anda merasa
diperlakukan adil selama proses
seleksi?

Jika Tidak, apa alasan Anda tidak
tertarik pada posisi pemimpin?

Tidak Punya Waktu

Apa saja hambatan yang Anda
rasakan dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Kurangnya kesempatan, Stereotip
gender,  Tuntutan  keluarga,
Kurangnya dukungan dari rekan
kerja

Seberapa setuju Anda dengan
pernyataan  berikut: "Wanita
memiliki kesempatan yang sama
untuk menjadi Kepala Sekolah

Sangat Setuju

dibandingkan pria di  Kota
Serang"?
Menurut Anda, apakah ada | Ya

perbedaan dalam dukungan yang
diberikan kepada pria dan wanita

dalam mengejar posisi
kepemimpinan?

Bagaimana Anda menilai | Baik
keseimbangan antara pekerjaan dan
kehidupan pribadi Anda?

Seberapa sering Anda merasa harus
mengorbankan  waktu  keluarga
demi pekerjaan?

Kadang-kadang

Bagaimana Anda Mengatur Waktu
Antara Pekerjaan dan Keluarga

Kita kan tahu tupoksi masing-
masing. Masalah waktu ya
kadang kadang bisa di handel
kadang tidak. Jadi biarkan saja.

Apakah Anda merasa memiliki
dukungan yang cukup dari keluarga
untuk mengejar karier?

Ya
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Jika Tidak, Apa alasan keluarga
tidak mendukung anda dalam
mengejar karir sebagai guru?

Bagaimana Dukungan Keluarga
Berperan dalam Membantu Anda
Menjalankan Profesi dengan Baik?

Jelas dong, keluarga membuat
saya terus berjuang dibidang ini.

Apakah Profesi Sebagai Guru
Mempengaruhi Keharmonisan dan
Stabilitas Keluarga Anda?

Tidak samasekali, justru dari
profesi ini saya dan suami serta
anak-anak menjadi lebih
harmonis. Tantangan bagian dari
romansa.

Bagaimana Anda menilai tingkat
stres kerja Anda saat ini?

Rendah

Apa saja sumber stres kerja yang
paling sering Anda alami?

Kurangnya dukungan dari atasan

Seberapa sering Anda mengalami
konflik antara peran di tempat kerja
dan peran di rumah?

Kadang-kadang

Apa tantangan terbesar yang Anda
hadapi sebagai guru yang juga
memiliki peran di rumah?

Mengatur waktu,
Menyeimbangkan kebutuhan
keluarga dan pekerjaan, Tekanan
finansial

Apakah Anda sering mengalami | Tidak
konflik dengan sesama guru?

Jika Ya, apa penyebab utama

konflik tersebut?

Seberapa penting menurut Anda | Penting
kesetaraan gender dalam profesi

pendidikan?

Apakah Anda setuju bahwa wanita | Setuju
memiliki  potensi yang sama

dengan pria untuk memimpin di

lembaga pendidikan?

Menurut Anda, apakah ajaran Islam | Tidak Setuju
mendukung wanita untuk

menduduki posisi kepemimpinan di

lembaga pendidikan?

Bagaimana  pandangan  Anda | Mendukung

terhadap wanita yang bekerja dan
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berkarier di luar rumah menurut
perspektif Islam?

Apakah Anda pernah mengalami
atau menyaksikan diskriminasi
gender di tempat kerja berdasarkan
interpretasi ajaran agama?

Tidak

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Netral

Apakah menurut Anda,
meningkatkan kesetaraan gender
dalam kepemimpinan di dunia
pendidikan sejalan dengan nilai-
nilai Islam?

Netral

Bagaimana pandangan masyarakat
sekitar Anda terhadap wanita yang
berkarir sebagai guru?

Sangat Mendukung

Menurut Anda, apakah masyarakat
lebih menerima wanita sebagai
guru dibandingkan dengan profesi
lain?

Ya

Apakah Anda pernah mengalami
stigma atau diskriminasi dari
masyarakat karena berkarir sebagai
guru?

Tidak

Jika Ya, mohon
pengalaman Anda

jelaskan

Bagaimana pengaruh pandangan
masyarakat terhadap keputusan
Anda dalam mengejar posisi
kepemimpinan di dunia
pendidikan?

Tidak Berpengaruh

Bagaimana Anda menilai dukungan
dari pemerintah dalam
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan?

Mendukung
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Apakah kebijakan pemerintah di
bidang pendidikan sudah
mendukung  kesetaraan  gender
dalam kepemimpinan?

Setuju

Menurut Anda, apakah kebijakan
pemerintah dalam bidang
pendidikan sudah cukup sederhana
dan tidak berbelit-belit?

Tidak Setuju

Bagaimana penilaian Anda
terhadap peran sekolah dalam
mendukung wanita untuk
menduduki posisi kepemimpinan?

Mendukung

Apakah sekolah Anda memiliki
kebijakan khusus yang mendukung
kesetaraan gender dalam
kepemimpinan?

Tidak

Jika Ya, mohon jelaskan kebijakan
tersebut

Apakah Sekolah Anda Memiliki
Ruang untuk Guru Wanita yang
Memiliki Anak atau Menyusui
(Ruang ASI)?

Ya

Seberapa penting kebijakan cuti
hamil, menyusui, dan mengurus
anak dalam mendukung karier
wanita dalam dunia pendidikan?

Sangat Penting

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
dapat mengganggu kepemimpinan
wanita dalam dunia pendidikan?

Tidak

Apakah kebijakan cuti hamil,
menyusui, dan mengurus anak
pernah anda rasakan di sekolah
tempat anda mengajar?

Ya

Apa saran Anda untuk
meningkatkan partisipasi wanita
dalam posisi kepemimpinan di
dunia pendidikan dengan tetap
menghormati nilai-nilai Islam?

Apapun pekerjaan dan posisi
seorang wanita yang bekerja
tetap utamakan kepentingan
keluarga
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Waktu Penelitian 5/25/2024 14.41.36
Nama Anggi Cahyani
Usia: 28

Tingkat Pendidikan Terakhir | Sarjana (S1)
Jurusan Pendidikan Terakhir | S1 Agroteknologi
Jumlah Anak 1

Lokasi tempat tinggal

Graha Dalung Residence, Kota Serang

Status Pekerjaan Pasangan

Bekerja penuh waktu

Apakah Anda pernah bekerja
sebelum memutuskan untuk
mengurus rumah tangga?

Ya

Jika ya, sebutkan jenis
pekerjaan Anda sebelumnya

Staff dan mengajar

Berapa lama Anda bekerja
sebelum memutuskan untuk
fokus  mengurus  rumah
tangga?

3 tahun

Apa alasan wutama Anda
memutuskan untuk mengurus
rumah  tangga  daripada
bekerja? (Pilih semua yang
sesuai)

Sebenarnya cukup sedih sih, pasalnya
kadang saya dianggap gak memenuhi
kodrat sebagai wanita, malah suka
bekerja daripada ngerawat suami,
padahal ya duit kan ya cukup lah dari
suaminya. Ya kayak suaminya
ngomong, kurang lebihnya ‘kamu
mulai hari ini gausah ngajar, itu tugas
aku sebagai suami, bukan kamu yang
memenuhi kebutuhan, segala
kebutuhanmu juga udah aku penuhin,
ngapain punya istri tapi saat aku
pulang kerja buka pintu sendiri, makan
sendiri, pas kamu pulang udah
kecapekan.” Akhirnya setelah setahun
kemudian, baru tuh saya resign.

Seberapa besar peran faktor-
faktor berikut dalam
keputusan ~ Anda untuk
mengurus rumah tangga?

Keinginan pribadi
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Apakah ada tekanan atau
harapan dari pasangan atau
keluarga yang mempengaruhi
keputusan Anda? Jika vya,
mohon jelaskan:

Tidak

Bagaimana reaksi pasangan
dan keluarga besar Anda
terhadap keputusan ini?

Sudah menjadi keputusan bersama
pasangan

Bagaimana perasaan Anda
tentang  keputusan  untuk
mengurus rumah tangga?

Sangat puas

Apa tantangan terbesar yang
Anda hadapi sebagai ibu
rumah tangga?

Keseimbangan waktu antara tugas
rumah tangga dan waktu pribadi

Apakah Anda merasa
keputusan ini mempengaruhi
perkembangan pribadi atau
profesional Anda? Jika ya,
bagaimana?

Iya

Apakah Anda
mempertimbangkan untuk
bekerja’kembali bekerja di
masa depan?

Ya

Jika ya, dalam bidang apa

Penyuluh pertanian

Anda ingin bekerja dan

mengapa?

Apa yang Anda butuhkan | Dukungan keluarga
untuk memfasilitasi

kembalinya Anda ke dunia
kerja?

Bagaimana pandangan Anda
tentang peran wanita dalam
masyarakat?

-Sebagai ibu rumah tangga
-Sebagai wanita karir

Apakah Anda merasa ada
stigma sosial terhadap wanita
yang memilih untuk tidak

Iya ada.

bekerja? Jika ya, mohon
jelaskan:
Bagaimana Anda menilai | Saling mendukung

dukungan sosial untuk ibu
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rumah tangga di komunitas
Anda?

Apa yang Anda lakukan untuk
menjaga kesehatan mental
dan fisik Anda?

Olahraga, Berinteraksi
teman/keluarga

dengan

Apa yang paling Anda hargai
dari peran sebagai ibu rumah
tangga?

Mendidik anak

Jika Anda bisa mengubah satu
hal tentang situasi Anda saat
ini, apakah itu dan mengapa?

Ingin bekerja kembali

Apakah ada hal lain yang
ingin Anda sampaikan terkait
dengan topik ini?

Tidak ada
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Waktu Penelitian 5/25/2024 15.36.22
Nama Annisatussholiha, M.Pd
Usia: 42

Tingkat Pendidikan | Magister (S2)

Terakhir

Jurusan Pendidikan | Pendidikan Agama Islam
Terakhir

Jumlah Anak 3

Lokasi tempat tinggal

Kecamatan Serang, Kota Serang

Status Pekerjaan | Bekerja penuh waktu
Pasangan

Apakah Anda pernah | Ya
bekerja sebelum
memutuskan untuk
mengurus rumah tangga?

Jika ya, sebutkan jenis | Guru
pekerjaan Anda
sebelumnya

Berapa lama  Anda | 10 tahun
bekerja sebelum

memutuskan untuk fokus
mengurus rumah tangga?

Apa alasan utama Anda
memutuskan untuk
mengurus rumah tangga
daripada bekerja?

Ingin lebih fokus pada keluarga dan anak-
anak.

Sebagai ibu anak tiga, yang saya pikirkan
adalah bagaimana anak-anak saya tumbuh
kembangnya bisa terkontrol oleh saya.
Pendidikan pertama ada pada ibunya,
Ketika harus melepaskan karir dan focus
pada anak, Pendidikan yang saya sudah
enyam sampai S2 ini tidak sia-sia. Anak
saya juga butuh ilmu dari saya.

Selain itu Akhir-akhir ini juga Kesehatan
saya mulai menurun, mungkin semakin
bertambahnya usia yah. Yah mau gak mau
itu juga jadi alasan saya untuk berhenti
bekerja.
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Seberapa besar peran
faktor-faktor berikut
dalam keputusan Anda
untuk mengurus rumah
tangga?

Nilai atau keyakinan pribadi, Keinginan
pribadi, Kesehatan pribadi

Apakah ada tekanan atau
harapan dari pasangan
atau  keluarga  yang
mempengaruhi keputusan
Anda? Jika ya, mohon
jelaskan:

Tidak ada, karena ini keinginan sendiri

Bagaimana reaksi | Reaksinya mendukung, mengingat ini
pasangan dan keluarga | bagian terpenting untuk lebih deket dengan
besar Anda terhadap | anak-anak saja

keputusan ini?

Bagaimana perasaan | Sangat puas

Anda tentang keputusan
untuk mengurus rumah
tangga?

Apa tantangan terbesar
yang Anda hadapi sebagai
ibu rumah tangga?

Keseimbangan waktu antara tugas rumah
tangga dan waktu pribadi

Apakah Anda merasa | Saya rasa tidak
keputusan ini

mempengaruhi

perkembangan  pribadi

atau profesional Anda?

Jika ya, bagaimana?

Apakah Anda | Ya
mempertimbangkan

untuk  bekerja’/kembali

bekerja di masa depan?

Jika ya, dalam bidang apa
Anda ingin bekerja dan
mengapa?

Tetap menjadi guru saja

Apa yang Anda butuhkan
untuk memfasilitasi
kembalinya Anda ke
dunia kerja?

Pengasuhan  anak
Fleksibilitas kerja

yang terjangkau,
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Bagaimana  pandangan | Sebagai ibu rumah tangga, Sebagai wanita
Anda  tentang  peran | karir, Kombinasi keduanya

wanita dalam

masyarakat?

Apakah Anda merasa ada | Saya rasa tidak, di lingkungan saya di
stigma sosial terhadap | kecamatan Serang masyarakatnya open
wanita yang memilih | minded. Artinya di era pasca reformasi ini

untuk tidak bekerja? Jika
ya, mohon jelaskan:

wanita tidak melulu soal kasur, dapur dan
lainnya

Bagaimana Anda menilai

dukungan sosial untuk
ibu rumah tangga di
komunitas Anda?

Sangat baik, karena menjadi ibu rumah
tangga punya peranannya masing-masing

Apa yang Anda lakukan
untuk menjaga kesehatan
mental dan fisik Anda?

Olahraga, Hobi, Meditasi/Relaksasi,
Berinteraksi dengan teman/keluarga

Apa yang paling Anda
hargai dari peran sebagai
ibu rumah tangga?

Ibu menjadi rumah besar bagi anak-
anaknya untuk berlindung, maka itu wajib
bagi umat manusia menghargai seorang ibu

Jika Anda bisa mengubah
satu hal tentang situasi
Anda saat ini, apakah itu
dan mengapa?

Pandangan masyarakat yang masih tabu
tentang pentingnya ibu rumah tangga,
apalagi soal kedekatan dengan
keluarganya. Harusnya sih balance

Apakah ada hal lain yang
ingin Anda sampaikan
terkait dengan topik ini?

Semoga kaum wanita khususnya di Kota
Serang yang tentunya bakal menjadi ibu
rumah tangga mempunyai kepekaan insyaf
dan sadar soal urgensinya peranan IRT
dalam membangun keharmonisan
kelangsungan hidup dirumabh.
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Waktu Penelitian 5/25/2024 22.44.10
Nama Dede Supiyati, S.H
Usia: 28

Tingkat Pendidikan Terakhir | Sarjana (S1)
Jurusan Pendidikan Terakhir | Sarjana Hukum
Jumlah Anak 2

Lokasi tempat tinggal

Curug, Kota Serang

Status Pekerjaan Pasangan

Bekerja penuh waktu

Apakah Anda pernah bekerja
sebelum memutuskan untuk
mengurus rumah tangga?

Ya

Jika ya, sebutkan jenis
pekerjaan Anda sebelumnya

Advokat

Berapa lama Anda bekerja
sebelum memutuskan untuk

4 Tahun

fokus  mengurus  rumah
tangga?
Apa alasan utama Anda | Ingin lebih fokus pada keluarga dan

memutuskan untuk mengurus
rumah  tangga  daripada
bekerja? (Pilih semua yang
sesuai)

anak-anak, Nilai atau keyakinan
pribadi, Pasangan meminta saya untuk
tidak bekerja

Seberapa besar peran faktor-
faktor berikut dalam
keputusan ~ Anda  untuk
mengurus rumah tangga?

Tekanan atau harapan dari keluarga,
Nilai atau keyakinan pribadi, Keinginan
pribadi

Apakah ada tekanan atau
harapan dari pasangan atau
keluarga yang mempengaruhi
keputusan Anda? Jika vya,
mohon jelaskan:

Ya, pasangan saya berharap agar dpaat
fokus dala mengurus rumah tangga
terutama kepada anak-anak.

Bagaimana reaksi pasangan | Sangat baik
dan keluarga besar Anda

terhadap keputusan ini?

Bagaimana perasaan Anda | Puas

tentang keputusan untuk
mengurus rumah tangga?
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Apa tantangan terbesar yang

Keseimbangan waktu antara tugas

Anda hadapi sebagai ibu | rumah tangga dan waktu pribadi
rumah tangga?
Apakah Anda merasa | Tidak juga, karena harapan pasangan

keputusan ini mempengaruhi
perkembangan pribadi atau
profesional Anda? Jika vya,
bagaimana?

dalam hal ini adalah suami adalah
bentuk ketaatan terbaik

Apakah Anda
mempertimbangkan  untuk
bekerja’kembali bekerja di
masa depan?

Ya

Jika ya, dalam bidang apa

Advokat dan Hakim

Anda ingin bekerja dan

mengapa?

Apa yang Anda butuhkan | Pelatihan atau pendidikan tambahan,
untuk memfasilitasi | Pengasuhan anak yang terjangkau,

kembalinya Anda ke dunia
kerja?

Fleksibilitas kerja

Bagaimana pandangan Anda
tentang peran wanita dalam
masyarakat?

Sebagai ibu rumah tangga, Sebagai
wanita karir, Kombinasi keduanya

Apakah Anda merasa ada
stigma sosial terhadap wanita
yang memilih untuk tidak
bekerja? Jika ya, mohon

Ya, masyarakat menilai jika wanita
terlalu sibuk dengan pekerjaannya
sendiri. Maka, anaknya  akan
terbengkalai, yanl semacam kurangnya

jelaskan: pendekatan diri terhadap anak sang
buah hati

Bagaimana Anda menilai | Bisa dianggap 60-40% terhadap

dukungan sosial untuk ibu | dukungan tersebut. Mengingat,

rumah tangga di komunitas
Anda?

masyarakat menilai pentingnya untuk
mendidik anak sejak dini.

Apa yang Anda lakukan
untuk menjaga kesehatan
mental dan fisik Anda?

Olahraga, Hobi, Meditasi/Relaksasi,
Berinteraksi dengan teman/keluarga

Apa yang paling Anda hargai | Menjaga anak-anaknya agar lebih
dari peran sebagai ibu rumah | intensif dengan ibu

tangga?

Jika Anda bisa mengubah | Mengubah  pandangan  masyarakat

satu hal tentang situasi Anda

tentang stigma wanita karir yang tidak
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saat ini, apakah itu dan
mengapa?

melulu bersifat negatif, ada juga
sebenarnya hal positif yang bisa ambil
benang merahnya

Apakah ada hal lain yang
ingin Anda sampaikan terkait
dengan topik ini?

Urgensinya masyarakat kota serang
mengetahui peranan ibu rumah tangga
dalam  menciptakan  keharmonisan
pasangan hidup disebuah keluarga
kecil, yang jelas harus menyadari
peranan seorang ibu rumah tangga
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Waktu Penelitian

5/23/2024 16.13.10

Nama Deniar Rahayu
Usia: 29

Tingkat Pendidikan | Sarjana (S1)
Terakhir

Jurusan Pendidikan | Pendidikan Kimia
Terakhir

Jumlah Anak 1

Lokasi tempat tinggal Dalung, Kota Serang
Status Pekerjaan Pasangan | Tidak bekerja
Apakah Anda pernah | Ya

bekerja sebelum

memutuskan untuk

mengurus rumah tangga?

Jika ya, sebutkan jenis | Guru

pekerjaan Anda

sebelumnya

Berapa lama Anda bekerja | 4 tahun

sebelum memutuskan

untuk fokus mengurus

rumah tangga?

Apa alasan utama Anda
memutuskan untuk
mengurus rumah tangga
daripada bekerja? (Pilih
semua yang sesuai)

Ini Keputusan bersama sih ketika saya
mutusin buat berhenti kerja, suami juga
mendukung-mendukung aja. Terutama
anak, ini saya yakin anak butuh sekali
saya begitu juga suami, tentu saja saya
ingin mengabdi pada suami saya.

Seberapa  besar  peran
faktor-faktor berikut
dalam keputusan Anda
untuk mengurus rumah
tangga?

Nilai atau keyakinan pribadi, Keinginan
pribadi

Apakah ada tekanan atau
harapan dari pasangan
atau keluarga yang
mempengaruhi  keputusan
Anda? Jika ya, mohon
jelaskan:

Ya, untuk sementara waktu fokus pada
tumbuh kembang anak yang masih bayi.
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Bagaimana reaksi | Mendukung
pasangan dan keluarga

besar ~ Anda  terhadap

keputusan ini?

Bagaimana perasaan Anda | Puas

tentang keputusan untuk
mengurus rumah tangga?

Apa tantangan terbesar
yang Anda hadapi sebagai
ibu rumah tangga?

Keseimbangan waktu antara tugas rumah
tangga dan waktu pribadi, Isolasi sosial
atau kesepian

Apakah Anda merasa
keputusan ini
mempengaruhi

perkembangan pribadi

atau profesional Anda?

Jika ya, bagaimana?

Ya. karena dunia pendidikan bersifat
dinamis, kekhawatiran tidak  bisa
mengikuti perkembangan ilmu dan rules
dalam dunia pendidikan.

Apakah Anda
mempertimbangkan untuk
bekerja/kembali bekerja di
masa depan?

Ya

Jika ya, dalam bidang apa
Anda ingin bekerja dan
mengapa?

Pendidikan

Apa yang Anda butuhkan
untuk memfasilitasi
kembalinya Anda ke dunia
kerja?

Dukungan keluarga, Pengasuhan anak
yang terjangkau, Fleksibilitas kerja

Bagaimana pandangan
Anda tentang peran wanita
dalam masyarakat?

-Sebagai wanita karir bisa
-Sebagai ibu rumah tangga

Apakah Anda merasa ada
stigma sosial terhadap
wanita yang memilih
untuk tidak bekerja? Jika
ya, mohon jelaskan:

Ya, karena adanya riwayat pekerjaan yang
cukup baik yang ditinggalkan kebanyakan
orang menyayangkan dengan keputusan
cukup besar ini

Bagaimana Anda menilai
dukungan sosial untuk ibu
rumah tangga di
komunitas Anda?

Sangat baik
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Apa yang Anda lakukan
untuk menjaga kesehatan
mental dan fisik Anda?

Berinteraksi dengan teman/keluarga

Apa yang paling Anda
hargai dari peran sebagai
ibu rumah tangga?

Dedikasi dan  pengorbanan  untuk
keluarga. Khususnya pasangan dan anak

Jika Anda bisa mengubah
satu hal tentang situasi
Anda saat ini, apakah itu
dan mengapa?

Saya tidak akan mengubah apapun, karena
menurut saya ini adalah keputusan yang
terbaik. Yang akan saya lakukan hanya
memperbaiki mental dan pola pikir, juga
menambah ilmu parenting untuk dapat
menjadi ibu dan istri yang baik

Apakah ada hal lain yang
ingin Anda sampaikan
terkait dengan topik ini?

Saya berharap untuk ibu rumah tangga
lainnya yang memiliki pendidikan tinggi
dan pada akhirnya harus fokus dirumah
untuk tetap memiliki semangat, karena
pengorbanan  tidak  akan  pernah
mengkhianati hasil. hari ini kita berkorban
untuk anak kita, tapi semoga kedepannya
anak kita dapat memetik keberhasilan kita
menjadi seorang ibu
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Waktu Penelitian 5/25/2024 14.20.15
Nama Elin

Usia: 26

Tingkat Pendidikan Terakhir Sarjana (S1)

Jurusan Pendidikan Terakhir Tadris bahasa inggris
Jumlah Anak 0

Lokasi tempat tinggal Graha dalung residence
Status Pekerjaan Pasangan Tidak bekerja
Apakah Anda pernah bekerja | Ya

sebelum  memutuskan  untuk

mengurus rumah tangga?

Jika ya, sebutkan jenis pekerjaan | Guru

Anda sebelumnya

Berapa lama Anda bekerja sebelum | 8 tahun

memutuskan untuk fokus mengurus
rumah tangga?

Apa alasan utama Anda
memutuskan  untuk  mengurus
rumah tangga daripada bekerja?

8 tahun bekerja sebagai guru

akhirnya saya  memutuskan
berhenti karena pasangan
meminta saya untuk tidak
bekerja. Yah perkaranya

omongan orang sih. Tapi ya udah
lah ya dinikmati aja.

Seberapa besar peran faktor-faktor
berikut dalam keputusan Anda
untuk mengurus rumah tangga?

Disuruh Suami

Apakah ada tekanan atau harapan
dari pasangan atau keluarga yang
mempengaruhi keputusan Anda?
Jika ya, mohon jelaskan:

Tidak

Bagaimana reaksi pasangan dan
keluarga besar Anda terhadap
keputusan ini?

Enjoyed

Bagaimana perasaan Anda tentang
keputusan untuk mengurus rumah
tangga?

Puas

Apa tantangan terbesar yang Anda
hadapi sebagai ibu rumah tangga?

Omongan orang
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Apakah Anda merasa keputusan ini
mempengaruhi perkembangan
pribadi atau profesional Anda? Jika
ya, bagaimana?

Tidak

Apakah Anda mempertimbangkan
untuk bekerja/kembali bekerja di
masa depan?

Ya

Jika ya, dalam bidang apa Anda
ingin bekerja dan mengapa?

Pendidikan
pendidik

karna basicnya

Apa yang Anda butuhkan untuk
memfasilitasi kembalinya Anda ke
dunia kerja?

Dukungan keluarga

Bagaimana  pandangan  Anda | Sebagai ibu rumah tangga,
tentang peran wanita dalam | Sebagai wanita karir, Kombinasi
masyarakat? keduanya

Apakah Anda merasa ada stigma | Tidak

sosial ~ terhadap wanita yang
memilih untuk tidak bekerja? Jika
ya, mohon jelaskan:

Bagaimana Anda menilai dukungan
sosial untuk ibu rumah tangga di
komunitas Anda?

Sangat enjoy karna dilingkungan
saya mayoritas IRT only

Apa yang Anda lakukan untuk
menjaga kesehatan mental dan fisik
Anda?

Olahraga, Berinteraksi
teman/keluarga

dengan

Apa yang paling Anda hargai dari
peran sebagai ibu rumah tangga?

Meninggalkan kebiasaan2 buruk
dan menjadi IRT yg multi talent

Jika Anda bisa mengubah satu hal
tentang situasi Anda saat ini,
apakah itu dan mengapa?

Tidak bisa, semuanya sudah
cukup hanya sedang menunggu
takdir tuhan untuk menjadikam
kami sebagai orang tua

Apakah ada hal lain yang ingin
Anda sampaikan terkait dengan
topik ini?

Semoga thesisnya cepat selesai,
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Waktu Penelitian 5/25/2024 22.58.12
Nama Lulu Mansuroh, S.Kom
Usia: 29

Tingkat Pendidikan Terakhir | Sarjana (S1)

Jurusan Pendidikan Terakhir | Sarjana Komunikasi
Jumlah Anak 2

Lokasi tempat tinggal

Taktakan, Kota Serang

Status Pekerjaan Pasangan

Bekerja penuh waktu

Apakah Anda pernah bekerja
sebelum memutuskan untuk
mengurus rumah tangga?

Ya

Jika ya, sebutkan jenis
pekerjaan Anda sebelumnya

Jurnalis Media Nasional

Berapa lama Anda bekerja
sebelum memutuskan untuk

4 Tahun

fokus  mengurus  rumah
tangga?
Apa alasan utama Anda | Untuk saat ini saya ingin lebih fokus

memutuskan untuk mengurus
rumah  tangga  daripada
bekerja? (Pilth semua yang
sesuai)

pada keluarga dan anak-anak dulu,
sebenarnya pekerjaan saya cukup
fleksibel dulu tapi harus ada yang di
prioritaskan dan anak adalah prioritas
saya hari ini,

Seberapa besar peran faktor-
faktor berikut dalam
keputusan ~ Anda  untuk
mengurus rumah tangga?

Nilai atau keyakinan pribadi, Kondisi
finansial keluarga, Keinginan pribadi,
Biaya pengasuhan anak

Apakah ada tekanan atau
harapan dari pasangan atau
keluarga yang mempengaruhi
keputusan Anda? Jika vya,
mohon jelaskan:

Pasangan saya sebenarnya tidak ada
penekanan, hanya memberikan opsi
saja agar lebih fokus kepada anak-anak

Bagaimana reaksi pasangan
dan keluarga besar Anda
terhadap keputusan ini?

Relasinya baik-baik saja

Bagaimana perasaan Anda
tentang  keputusan  untuk
mengurus rumah tangga?

Puas
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Apa tantangan terbesar yang

Keseimbangan waktu antara tugas

Anda hadapi sebagai ibu | rumah tangga dan waktu pribadi,
rumah tangga? Tekanan finansial
Apakah Anda merasa | Tidak juga, karena keputusan ini saya

keputusan ini mempengaruhi
perkembangan pribadi atau
profesional Anda? Jika ya,
bagaimana?

rasa memang sangat penting agar lebih
dekat kepada anak-anak

Apakah Anda
mempertimbangkan  untuk
bekerja’kembali bekerja di
masa depan?

Ya

Jika ya, dalam bidang apa

Penulis Lepas aja, yang terpenting

Anda ingin bekerja dan | tidak menggangu urusan keluarga
mengapa?

Apa yang Anda butuhkan | Pelatihan atau pendidikan tambahan,
untuk memfasilitasi | Pengasuhan anak yang terjangkau,

kembalinya Anda ke dunia
kerja?

Fleksibilitas kerja

Bagaimana pandangan Anda
tentang peran wanita dalam
masyarakat?

Sebagai ibu rumah tangga, Sebagai
wanita karir, Kombinasi keduanya

Apakah Anda merasa ada
stigma sosial terhadap wanita
yang memilih untuk tidak

Saya rasa tidak ada

bekerja? Jika ya, mohon
jelaskan:
Bagaimana Anda menilai | Dukungannya sangat positif, ya tadi

dukungan sosial untuk ibu
rumah tangga di komunitas
Anda?

tadi ini soal kepentingan keharmonisan
keluarga saja

Apa yang Anda lakukan
untuk menjaga kesehatan
mental dan fisik Anda?

Olahraga, Hobi, Meditasi/Relaksasi,
Berinteraksi dengan teman/keluarga

Apa yang paling Anda hargai
dari peran sebagai ibu rumah
tangga?

Mendidik sejak dini

Jika Anda bisa mengubah
satu hal tentang situasi Anda
saat ini, apakah itu dan

Pandangan negatif dari masyarakat
tentang wanita karir, dengan cara sering
berinteraksi aja.
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mengapa?

Apakah ada hal lain yang
ingin Anda sampaikan terkait
dengan topik ini?

Harapan saya, semoga dengan adanya
penelitian ini masyarakat Indonesia
khususnya di Kota Serang dapat
membaca dan  mengeksplorasikan
dalam kehidupan nyata tidak hanya
sebatas rangkaian teori saja, semoga
terwujud yah. Karena, saya kira
penelitian ini sangat relevan dengan
kondisi sosial masyarakat hari ini. Gus
job Aa Taufik Hidayat.
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Waktu Penelitian

5/23/2024 18.10.36

Nama Naifa Riadina
Usia: 28 Tahun
Tingkat Pendidikan Terakhir Sarjana (S1)
Jurusan Pendidikan Terakhir Hukum Keluarga
Jumlah Anak 2

Lokasi tempat tinggal Serang

Status Pekerjaan Pasangan Bekerja penuh waktu
Apakah Anda pernah bekerja | Ya

sebelum memutuskan untuk

mengurus rumah tangga?

Jika ya, sebutkan jenis | Guru

pekerjaan Anda sebelumnya

Berapa lama Anda bekerja | 1 Tahun

sebelum memutuskan untuk

fokus mengurus rumah

tangga?

Apa alasan utama Anda | Atas perintah suami
memutuskan untuk mengurus

rumah tangga daripada

bekerja?

Seberapa besar peran faktor-
faktor berikut dalam keputusan
Anda untuk mengurus rumah
tangga?

Tidak menutup kemungkinan saya
ingin mengabdi pada kepala rumah
tangga, ya suami saya kelak, karena
ibu saya pun begitu dulunya sama
ayah saya. Maksudnya pengen full di
rumah, pagi-pagi bikinin suami
sarapan, suami  pulang  saya
menyambut dan bukain pintu lalu
makan bersama, hal itu kayaknya gak
saya dapetin kalo saya kerja, apalagi
ngajar. Saya sebenernya kan tipe-tipe
romantis gitu.

Apakah ada tekanan atau
harapan dari pasangan atau
keluarga yang mempengaruhi
keputusan Anda? Jika ya,
mohon jelaskan:

Tidak ada
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Bagaimana reaksi
dan keluarga besar
terhadap keputusan ini?

pasangan
Anda

Mendukung penuh

Anda
untuk

Bagaimana perasaan
tentang  keputusan
mengurus rumah tangga?

Sangat puas

Apa tantangan terbesar yang

Isolasi sosial atau kesepian

Anda hadapi sebagai ibu
rumah tangga?
Apakah Anda merasa | Hanya menunda saja, karna ending

keputusan ini mempengaruhi
perkembangan pribadi atau
profesional Anda? Jika vya,
bagaimana?

dari kehidupan ini keluarga.

Apakah Anda
mempertimbangkan untuk
bekerja’kembali  bekerja di

masa depan?

Mungkin

Jika ya, dalam bidang apa

Usaha untuk tabungan jangka panjang

Anda ingin bekerja dan

mengapa?

Apa yang Anda butuhkan | Fleksibilitas kerja
untuk memfasilitasi

kembalinya Anda ke dunia
kerja?

Bagaimana pandangan Anda
tentang peran wanita dalam
masyarakat?

-Sebagai ibu rumah tangga
-sebagai wanita karir

Apakah Anda merasa ada
stigma sosial terhadap wanita
yang memilih untuk tidak
bekerja? Jika ya, mohon
jelaskan:

Mungkin untuk mendampingi tumbuh
kembangnya anak

Bagaimana Anda  menilai
dukungan sosial untuk ibu
rumah tangga di komunitas
Anda?

Sangat berpengaruh

Apa yang Anda lakukan untuk
menjaga kesehatan mental dan
fisik Anda?

Hobi, Berinteraksi
teman/keluarga

dengan
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Apa yang paling Anda hargai
dari peran sebagai ibu rumah
tangga?

Rela mengorbankan masa depannya

Jika Anda bisa mengubah satu
hal tentang situasi Anda saat
ini, apakah itu dan mengapa?

Membangun usaha untuk tabungan

Apakah ada hal lain yang ingin
Anda sampaikan  terkait
dengan topik ini?

Menurut pandangan saya anak yang
didampingi oleh ibunya mulai dari
belajar  jalan, makan, belajar
membaca hingga menghidangkan
makan akan lebih minimal dari
kesepian di kehidupannya. Akan
berdampak jangka panjang yang
selalu terbuka dengan ortunya
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Waktu Penelitian 5/26/2024 20.32.35
Nama Putri Jizatunnufus, S.E
Usia: 42

Tingkat Pendidikan Terakhir Sarjana (S1)

Jurusan Pendidikan Terakhir Sarjana Ekonom
Jumlah Anak 3

Lokasi tempat tinggal

Cipocok Jaya, Kota Serang

Status Pekerjaan Pasangan Bekerja penuh waktu
Apakah Anda pernah bekerja | Ya

sebelum memutuskan untuk

mengurus rumah tangga?

Jika ya, sebutkan jenis | Teller Bank
pekerjaan Anda sebelumnya

Berapa lama Anda bekerja | 5 Tahun

sebelum memutuskan untuk

fokus mengurus rumah

tangga?

Apa alasan utama Anda | “Usia sudah hampir kepala 4, anak

memutuskan untuk mengurus | sudah 3 saya fikir belum terlambat

rumah tangga daripada | untuk fokus pada keluarga yah

bekerja? disamping itu juga ingin
mengisirahatkan  diri  dulu  dari
lingkungan pekerjaan.”

Seberapa besar peran faktor- | Nilai atau  keyakinan  pribadi,

faktor berikut dalam keputusan | Keinginan pribadi

Anda untuk mengurus rumah

tangga?

Apakah ada tekanan atau | Tidak ada

harapan dari pasangan atau

keluarga yang mempengaruhi

keputusan Anda? Jika ya,

mohon jelaskan:

Bagaimana reaksi pasangan | Mendukung

dan keluarga besar Anda

terhadap keputusan ini?

Bagaimana perasaan Anda | Puas

tentang  keputusan  untuk

mengurus rumah tangga?
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Apa tantangan terbesar yang

Keseimbangan waktu antara tugas

Anda hadapi sebagai ibu | rumah tangga dan waktu pribadi
rumah tangga?

Apakah Anda merasa | Tidak juga

keputusan ini mempengaruhi

perkembangan pribadi atau

profesional Anda? Jika ya,

bagaimana?

Apakah Anda | Mungkin

mempertimbangkan untuk

bekerja’kembali  bekerja di

masa depan?

Jika ya, dalam bidang apa

Mungkin saja, gimana nanti itumah

Anda ingin bekerja dan
mengapa?
Apa yang Anda butuhkan | Fleksibilitas kerja

untuk memfasilitasi
kembalinya Anda ke dunia
kerja?

Bagaimana pandangan Anda
tentang peran wanita dalam
masyarakat?

Sebagai ibu rumah tangga, Sebagai
wanita karir, Kombinasi keduanya

Apakah Anda merasa ada
stigma sosial terhadap wanita
yang memilih untuk tidak
bekerja? Jika ya, mohon
jelaskan:

Tidak

Bagaimana Anda  menilai
dukungan sosial untuk ibu
rumah tangga di komunitas
Anda?

Nilai kepedulian yang tinggi

Apa yang Anda lakukan untuk
menjaga kesehatan mental dan
fisik Anda?

Meditasi/Relaksasi,
dengan teman/keluarga

Berinteraksi

Apa yang paling Anda hargai
dari peran sebagai ibu rumah
tangga?

Menjaga dan menyayangi buah hati

Jika Anda bisa mengubah satu
hal tentang situasi Anda saat
ini, apakah itu dan mengapa?

Bermanfaat bagi orang lain dengan
terus melakukan hidup bersosialisasi
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Apakah ada hal lain yang ingin
Anda  sampaikan  terkait
dengan topik ini?

Harapan  besar  saya  kepada
masyarakat Kota Serang agar lebih
mengerti dan memahami makna
sesungguhnya Ibu Rumah Tangga
(IRT) yang peranannya begitu
penting, terlepas dari latarbelakang
pendidikannya.
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Waktu Penelitian 5/25/2024 22.34.28
Nama Safiiroh, S.Pd

Usia: 28

Tingkat Pendidikan Terakhir Sarjana (S1)

Jurusan Pendidikan Terakhir Pendidikan Agama Islam
Jumlah Anak 2

Lokasi tempat tinggal

Kecamatan. Kasemen, Kota Serang

Status Pekerjaan Pasangan Bekerja penuh waktu
Apakah Anda pernah bekerja | Ya

sebelum memutuskan untuk

mengurus rumah tangga?

Jika ya, sebutkan jenis | Guru

pekerjaan Anda sebelumnya

Berapa lama Anda bekerja | 3 Tahun

sebelum memutuskan untuk

fokus mengurus rumah
tangga?
Apa alasan utama Anda
memutuskan untuk mengurus
rumah tangga daripada
bekerja?

Anak saya kan sudah 2, jadi kalau
difikir ulang sibuk cari kerja tapia nak
terbengkalai kan gak baik, jadi saya
ingin fokus merawat anak. Keluarga
saya juga mendukung Keputusan
saya.

Ini adalah Keputusan saya pribadi,
bahwa keluarga terutama anak sangat
penting, saya harus hadir dalam masa
tumbuh kembang mereka.

Seberapa besar peran faktor-
faktor berikut dalam keputusan
Anda untuk mengurus rumah
tangga?

Nilai atau  keyakinan  pribadi,

Keinginan pribadi

Apakah ada tekanan atau
harapan dari pasangan atau
keluarga yang mempengaruhi
keputusan Anda? Jika ya,
mohon jelaskan:

Tidak ada, ini murni keinginan saya
sendiri
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Bagaimana reaksi pasangan | Pasangan dan keluarga sangat
dan keluarga besar Anda | mendukung dengan keputusan saya
terhadap keputusan ini?

Bagaimana perasaan Anda | Sangat puas

tentang  keputusan  untuk

mengurus rumah tangga?

Apa tantangan terbesar yang

Keseimbangan waktu antara tugas

Anda hadapi sebagai ibu | rumah tangga dan waktu pribadi
rumah tangga?
Apakah Anda merasa | Tidak juga, karena sebelumnya sudah

keputusan ini mempengaruhi
perkembangan pribadi atau
profesional Anda? Jika ya,
bagaimana?

dijadwalkan ketika memiliki anak.
Saya ingin fokus dalam urusan rumah
tangga

Apakah Anda
mempertimbangkan untuk
bekerja’kembali  bekerja di

masa depan?

Ya

Jika ya, dalam bidang apa
Anda ingin bekerja dan
mengapa?

Masih tetap dibidang yang sama yaitu
guru, dan kalo ada kesempatan ingin
mengembangkan pengetahuan saya
dibidang  teknologi  berdasarkan
tantangan diera digital saat ini

Apa yang Anda butuhkan
untuk memfasilitasi
kembalinya Anda ke dunia
kerja?

Pelatihan atau pendidikan tambahan,
Pengasuhan anak yang terjangkau,
Fleksibilitas kerja

Bagaimana pandangan Anda
tentang peran wanita dalam
masyarakat?

Sebagai ibu rumah tangga, Sebagai
wanita karir, Kombinasi keduanya

Apakah Anda merasa ada
stigma sosial terhadap wanita

Saya  rasa  tidak,  seharusnya
masyarakat sudah mampu berpikiran

yang memilith untuk tidak | yang terbuka tidak lagi jumud atau

bekerja? Jika ya, mohon | ketertinggalan, poinnya yang

jelaskan: terpenting sadar dalam urusan sebagai
seorang wanita

Bagaimana Anda  menilai | Saya lihat, dalam lingkungan saya

dukungan sosial untuk ibu | fine-fine saja perihal dimaksudkan.

rumah tangga di komunitas
Anda?

Walaupun, masih ada beberapa orang
yang masih tabu dalam hal tersebut.
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Apa yang Anda lakukan untuk
menjaga kesehatan mental dan
fisik Anda?

Olahraga, Meditasi/Relaksasi

Apa yang paling Anda hargai
dari peran sebagai ibu rumah
tangga?

Peranan ibu rumah tangga wajib
dihargai terutama dalam
pendekatannya kepada sang buah hati
agar menjadi tumbuh kembang yang
lebih baik lagi

Jika Anda bisa mengubah satu
hal tentang situasi Anda saat
ini, apakah itu dan mengapa?

Ubah kebiasaan lama yang buruk
terutama stigma masyarakat
dilingkungan sekitar. Karena, hal
tersebut menjadi hal yang paling
mendasar untuk dijadikan sebagai
referensi gambaran terbaik.

Apakah ada hal lain yang ingin
Anda sampaikan  terkait
dengan topik ini?

Masyarakat Kota Serang semoga
membaca penelitian ini, yang saya
kira sangat relevan dalam menjawab
tantangan di era yang disebut post-
truth. Apalagi peranannya sebagai ibu
rumah tangga yang mempunyai latar
belakang pendidikan.
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Waktu Penelitian 5/24/2024 01.06.46
Nama Siti Aminah, S.Pd

Usia: 29

Tingkat Pendidikan Terakhir Sarjana (S1)

Jurusan Pendidikan Terakhir Pendidikan Agama Islam
Jumlah Anak 2

Lokasi tempat tinggal

Kecamatan. Walantaka, Kota Serang

Status Pekerjaan Pasangan

Bekerja paruh waktu

Apakah Anda pernah bekerja
sebelum memutuskan untuk
mengurus rumah tangga?

Ya

Jika ya, sebutkan jenis
pekerjaan Anda sebelumnya

Guru dan Tata Busana

Berapa lama Anda bekerja
sebelum memutuskan untuk

5

fokus mengurus rumah
tangga?
Apa alasan utama Anda
memutuskan untuk mengurus
rumah tangga daripada
bekerja?

Kalo dari saya sendiri sih, yang paling
penting kesehatan, jadi kalo ada atau
tubuh saya sudah gak bisa se-prima
sekarang, mungkin saya akan berhenti
secepatnya, karena kalo tetep ngajar,
tapi sakit, ngajarnya kan jadi gak
maksimal. Dan nantinya tugas saya di
rumah malah kacau balau kalo tenaga
saya diforsir di sekolah juga, di rumah
juga. Ya bagi orang sih ini aneh, tapi
kesehatan tetap nomer satu bagi saya.

Seberapa besar peran faktor-
faktor berikut dalam keputusan
Anda untuk mengurus rumah
tangga?

Nilai atau  keyakinan  pribadi,
Keinginan pribadi, Kesehatan pribadi

Apakah ada tekanan atau
harapan dari pasangan atau
keluarga yang mempengaruhi
keputusan Anda? Jika ya,
mohon jelaskan:

Sebenarnya tidak ada tekanan apapun,
ini murni keinginan saya untuk fokus
ke anak aja dulu
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Bagaimana reaksi
dan keluarga besar
terhadap keputusan ini?

pasangan
Anda

Reaksinya agak kecewa sedikit sih,
tapi semuanya berdasarkan hasil
dukungan = musyawarah  dengan
keluarga

Bagaimana perasaan Anda
tentang  keputusan  untuk
mengurus rumah tangga?

Puas

Apa tantangan terbesar yang

Keseimbangan waktu antara tugas

Anda hadapi sebagai ibu | rumah tangga dan waktu pribadi
rumah tangga?
Apakah Anda merasa | Ya, semoga nanti kedepannya bisa

keputusan ini mempengaruhi
perkembangan pribadi atau
profesional Anda? Jika ya,
bagaimana?

kembali lagi ke aktifitas normal
sebagai orang yang berlatarbelakang
pendidikan

Apakah Anda
mempertimbangkan untuk
bekerja’kembali  bekerja di
masa depan?

Ya

Jika ya, dalam bidang apa

Tentunya sebagai dan

guru

Anda ingin bekerja dan | sampingannya lanjut di tata busana
mengapa?

Apa yang Anda butuhkan | Pelatihan atau pendidikan tambahan,
untuk memfasilitasi | Pengasuhan anak yang terjangkau,
kembalinya Anda ke dunia | Fleksibilitas kerja

kerja?

Bagaimana pandangan Anda
tentang peran wanita dalam
masyarakat?

Sebagai ibu rumah tangga, Sebagai
wanita karir, Kombinasi keduanya

Apakah Anda merasa ada
stigma sosial terhadap wanita
yang memilih untuk tidak
bekerja? Jika ya, mohon
jelaskan:

Ya, dikiranya sama  tetangga
khususnya tidak memiliki skill dna
tidak berpendidikan yah dianggap
kuper bahkan kudet.

Bagaimana Anda  menilai
dukungan sosial untuk ibu
rumah tangga di komunitas
Anda?

Enjoy aja sih, yang penting gak perlu
ngurusin urusan orang. Tetap jaga
batasan masing-masing.

Apa yang Anda lakukan untuk
menjaga kesehatan mental dan

Olahraga, Hobi, Meditasi/Relaksasi,
Berinteraksi dengan teman/keluarga
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fisik Anda?

Apa yang paling Anda hargai
dari peran sebagai ibu rumah
tangga?

Menyatukan pikiran dan hati dengan
sang buah hati yakni anak

Jika Anda bisa mengubah satu
hal tentang situasi Anda saat
ini, apakah itu dan mengapa?

Ada, misalnya yah harus benar-benar
dari diri sendiri tidak ada intervensi
dari pihak lain kalau mau berubah
soal pandangan salah satunya agar
tidak mudah menjustifikasi

Apakah ada hal lain yang ingin
Anda  sampaikan  terkait
dengan topik ini?

Semoga masyarakat khususnya di
kota Serang tidak menganggap hal

yang tabu ketika wanita
berpendidikan memiliki jadi IRT
fokus dengan anak, sebagaimana

sabda Rasulullah bahwa madrasah
pertama bagi anak-anak adalah
ibunya.
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Khidmat 2018, Pelatihan Kader Lanjut (PKL) Angkatan ke 1 sebagai
kader Mujtahid PC PMII Kota Serang pada 29 Agustus 2018-2
September 2018, Ketua Harian BPH Generasi Peson Indonesia (GenPI)
Provinsi Banten Masa Khidmat 2018, Wakil Ketua 2 PC PMII Kota
Serang Masa Khidmat 2018, Koordinator Komunitas GUSDURIian
Serang Masa Khidmat 2018, Delegasi dari Serang agenda Temu
Nasional (TUNAS) Penggerak GUSDURIan di Yogyakarta pada 10-12
Agustus 2018, Training of Facilitator (ToF) Kelas Pemikiran Gus Dur
(KPG) di Jakarta pada 21-23 September 2018, Delegasi peserta
Kongres Forum Mahasiswa Hukum Tata Negara se-Indonesia ke-1 di
Surabaya pada 20-23 Desember 2018, Ketua Panitia Penyelenggara
Tasyakuran Khatmil Qur’an Angkatan ke 46 Pondok Pesantren Al-
Fathaniyah Tengkele, Kota Serang pada 7 Desember 2019, Penggagas
Forum Komunikasi Pemuda Lintas Agama (FOKAPELA) Banten
tahun 2019, kaderisasi Madrasah Kader Nahdlatul Ulama (MKNU) PW
ISNU Provinsi Banten Tahun 2019, Delegasi dari Serang agenda Rapat
Koordinasi Nasional (Rakornas) Penggerak Komunitas GUSDURian
se-Indonesia di Yogyakarta pada 9-10 November 2019, Delegasi dari
Serang agenda Workshop Young and Tolernace di PBNU Jakarta pada
28 November 2019, Ketua Panitia Penyelenggara Tasyakuran Khatmil
Qur’an Angkatan ke 47 Pondok Pesantren Al-Fathaniyah Tengkele,
Kota Serang pada 18-19 Desember 2020, Wakil Ketua Bidang
Advokasi dan Hukum DPN PERMAHI Tahun 2020, Ketua Panitia
Steering Commite (SC) Haul Gus Dur ke 10, Pagelaran Seni Budaya
dan Pertemuan Tokoh Lintas Agama di Kota Serang pada 9 Februari
2020, Ketua Panitia Penyelenggara Pelatihan Kader Lanjut (PKL)



438

Angkatan ke 2 PC PMII Kota Serang pada 13-18 Oktober 2020,
Anggota Steering Commite (SC) Kongres PMII ke XX di Balikpapan
pada 17-20 Maret 2021, Ketua Badan Pekerja Konferensi Cabang (BP-
Konfercab) XXII PC PMII Kota Serang Tahun 2021, Tim Perumus
Draft Musyawarah Santri (MUSANTRI) ke XVI Pondok Pesantren Al-
Fathaniyah Tengkele, Kota Serang Masa Khidmat 2022, Wakil Ketua
Bidang Sosial, Politik, Hukum, dan Kebijakan Publik Pimpinan Cabang
(PC) Ikatan Sarjana Nahdlatul Ulama (ISNU) Kota Serang Masa
Khidmat 2022, Ketua Bidang Penelitian, Pengembangan Ilimu
Pengetahuan dan Teknologi Lembaga Kajian dan Pengembangan
Sumberdaya Manusia (LAKPESDAM) PCNU Kota Serang Masa
Khidmat 2022, Delegasi dari Serang agenda Temu Nasional (TUNAS)
Jaringan GUSDURIan di Asrama Haji Sukolilo Surabaya pada 14-16
Oktober 2022, Temu Fasilitator dan Co-Coordinator Wilayah Jaringan
GUSUDURIan di Yogyakarta pada 16 November 2022, Forum Alumni
Santri Al-Fathaniyah (FALSAFAH) Daerah Serang Utara Tahun 2022,
Delegasi dari PCNU Kota Serang agenda Satu Abad Nahdlatul Ulama
di Sidoarjo pada 7 Februari 2023 dan Panitia Organizing Commite
(OC) Konferensi Cabang (Konfercab) ke IV PCNU Kota Serang Tahun
2024.

Sementara itu, berpengalaman dalam dunia kerja sebagai
Jurnalis Media NU Online Banten Tahun 2020-2022, Fasilitator Sosial
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Indonesia
(PUPR) Republik Indonesia Program Kota Tanpa Kumuh (KOTAKU)
di Kota Cilegon pada 1 April 2021-31 Mei 2022, Senior Fasilitator
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Indonesia
(PUPR) Republik Indonesia Program Kota Tanpa Kumuh (KOTAKU)
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di Kota Tangerang pada 1 Juni 2022-31 Desember 2022, Editor Media
DISTRIKNEWS.COM pada 1 Januari 2023 s.d sekarang, Fasilitator
Sosial Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Indonesia
(PUPR) Republik Indonesia Program Bantuan Stimulan Perumahan
Swadaya (BSPS) di Kota Serang pada 28 Agustus 2023-31 Desember
2023, Kontributor Media Viva Banten Tahun 2024 dan Komisaris
Utama PT DISTRIK MEDIA GROUP pada 1 Januari 2024 s.d
sekarang.

Karya tulis berbentuk jurnal bisa dilihat dengan judul
“Penyelesain Sengketa Nusyuz dan Syiqaq dalam Perspektif Al-
Qur’an” Terbit pada 6 Desember 2023 Jurnal Ilmiah Ahwal
Syakhshiyyah (SAS) Universitas Islam Malang (UNISMA), “Tinjaun
Hukum Islam Terkait Fenomena Perkawinan di Bawah Tangan” Terbit
pada 30 Januri 2024 oleh Res Justitia Jurnal llmu Hukum Universitas
Bina Bangsa (UNIBA). Informasi selengkapnya bisa hubungi melalui

taufikhidayatatemha@gmail.com.

Serang, 08 Mei 2024

Penulis
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