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ABSTRAK

Ahmad Mun’im Shiddigie. NIM 191250072. 2023. Judul Skripsi, Manajemen
Kepemimpinan Transformasional Kepala Madrasah Dalam Meningkatkan Kinerja
Guru DI MTs Riyadlotul ‘Uqul Kota Tangerang

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mendeskripsikan tentang
Manajemen  Kepemimpinan Transformasional Kepala Madrasah Dalam
Meningkatkan Kinerja Guru, mulai dari perencanaan pengelolaan kepemimpinan
transformasional kepala madrasah dalam meningkatkan kinerja guru, pelaksanaan
kepemimpinan transformasional kepala madrasah dalam meningkatkan kinerja guru,
masalah dalam pengelolaan kepemimpinan transformasional kepala madrasah dalam
meningkatkan Kinerja guru, cara pemecahan masalah dalam kepemimpinan
transformasional kepala madrasah dalam meningkatkan kinerja guru, dan hasil dari
kepemimpinan transformasional kepala madrasah dalam meningkatkan kinerja guru
di MTs Riyadlotul ‘Uqul Kota Tangerang. Penelitian ini menggunakan metode
kualitatif melalui pendekatan studi kasus dengan teknik pengumpulan data yaitu
observasi, wawancara dan dokumentasi. Informan penelitian ini adalah kepala
madrasah, wakamad, bag lab perpustakaan, bag bangunan dan sarana fisik, bag
pelaksanaan evaluasi pendididkan, bag sumber dana, dan bag hub antar guru dan
siswa. Instrumen penelitian adalah peneliti, pedoman wawancara dan observasi.
Analisis data meliputi reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Hasil
dari penelitian ini dapat menun jukan bahwa: 1) Perencanaan pengelolaan diawali
dengan Kepala madrasah harus menjalankan langkah-langkah strategis seperti
analisis mendalam, pembentukan tim pengembangan profesional, kepemimpinan
transformasional, partisipasi guru, pemantauan berkala, serta penghargaan. 2)
Pelaksanaan dilaksanakan pada berbagai aspek memiliki dmpak posistif yang
signifikan pada pengembangan kinerja guru dan kualitas pendidikan. 3) Masalah
dalam pengelolaan kepemimpinan transformasional kepala madrasah dalam
meningkatkan kinerja guru perihal berbagai bidang termasuk keterbatasan sumber
daya, integrasi peran perpustakaan, peningkatan sarana fisik, pengembangan alat
evaluasi, alokasi dan pengelolaan dana, serta interaksi guru-murid. 4) Cara
pemecahan masalah kepemimpinan transformasional kepala madrasah dalam
meningkatkan kinerja guru dengan pendekatan secara menyeluruh yang melibatkan
berbagai bagian-bagian madrasah melibatkan pemahaman mendalam tentang
masalah, kolaborasi tim, inovasi dalam solusi, alokasi sumber daya yang efisien,
dan evaluasi berkelanjutan. 5) Hasil kepemimpinan transformasional kepala
mdrasah dalam meningkatkan kinerja guru mencakup peningkatan motivasi dan
Kinerja guru, metode pengajaran yang lebih inovatif, hubungan yang lebih erat
antara guru dan siswa, prestasi siswa yang lebih baik, dan perbaikan budaya
sekolah.

Kata kunci: Kepemimpinan Transformasional, Kepala Madrasah, Kinerja Guru
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