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ABSTRAK 

 

Nama: Putri Puspita Sari, NIM: 201120034, Judul Skripsi: Peran Disnaker 
Terhadap Praktik Pembayaran Upah di Bawah Ketentuan UMR dan UMK 
di PT Kota Cilegon (Analisis Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 
13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan Siyasah Syar’iyyah). 

Praktik pembayaran upah di bawah ketentuan Upah Minimum Regional 
(UMR) dan Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK) merupakan isu yang 
penting dalam dunia ketenagakerjaan. Salah  satunya Kota Cilegon. Praktik 
semacam ini berdampak serius pada kesejahteraan pekerja, meningkatkan 
ketidaksetaraan ekonomi, memperburuk kondisi sosial dan melanggar ketentuan 
hukum yang terdapat pada Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 
Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. 

Adapun perumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: 1) Bagaimana 
Praktik Pembayaran Upah di PT Kota Cilegon? 2) Bagaimana Peran Disnaker 
Terhadap Pembayaran Upah di PT Kota Cilegon? 3) Bagaimana Analisis Peran 
Disnaker Terhadap Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 
Tentang Ketenagakerjaan dan Siyasah Syar’iyyah? 

Tujuan penelitian ini adalah: 1) Untuk mengetahui praktik pembayaran 
upah di PT Kota Cilegon seperti apa dan bagaimana. 2) Untuk mengetahui Peran 
Disnaker dalam tugas-tugasnya terhadap praktik pembayaran upah di PT Kota 
Cilegon. 3) Untuk menganalisis peran Disnaker terhadap undang-undang 
Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan dan 
Siyasah Syar’iyyah. 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (Field Research). 
Penelitian ini termasuk dalam kategori penelitian kualitatif. Metode Pendekatan 
yang digunakan yaitu metode yuridis-empiris. Teknik pengumpulan data yang 
digunakan yaitu: Wawancara, Observasi, dan Dokumentasi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa mayoritas perusahaan 75% 
mematuhi hukum yang berlaku, tapi  sekitar 25% tidak. Faktor-faktor seperti 
sistem pengupahan dipengaruhi oleh kondisi perusahaan dan keterampilan 
tenaga kerja. Peran Disnaker penting dalam melindungi hak-hak pekerja dan 
memastikan perusahaan mematuhi aturan, serta mengurangi pembayaran upah di 
bawah standar. Perselisihan sering diselesaikan melalui musyawarah, namun 
perusahaan yang melanggar bisa dikenai sanksi. Peran Disnaker terhadap 
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 Tentang 
Ketenagakerjaan dan Siyasah Syar'iyyah yaitu menetapkan kebijakan, 
memberikan pelayanan, melaksanakan pengawasan, pembinaan, dan melakukan 
penindakan. Serta dalam Islam, pengawasan dilakukan untuk memastikan 
keadilan, termasuk dalam penerimaan upah sesuai prinsip-prinsip Al-Qur'an, 
untuk menciptakan masyarakat yang adil.  
Kata Kunci: Ketenagakerjaan, Upah, UMR dan UMK, Peran Disnaker, 
Siyasah Syar’iyyah 
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MOTTO 

 

 عَلَيْوَِ اللَّوَُ صَلَّى اللهَِ رَسُولَُ قاَلََ :قال عنهما الله رضي عمر بن عبدالله عن
فََّ أَنَْ قَ بْلََ أَجْرَهَُ الَْْجِيََ أعَْطُوا " :وَسَلَّمََ  عَرَقوَُُ يََِ

 
Artinya: Dari Abdullah bin Umar radliyallahu anhuma berkata, 

Rasulullah shallallahu alaihi wasallam bersabda "Berikanlah upah 

kepada pekerja sebelum keringatnya kering."  (HR. Ibnu Majah) 
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