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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Pedoman Wawancara 

Daftar pertanyaan wawancara 

1. Apakah gaji yang diberikan oleh CV Kirana project, apakah sudah 

ideal? 

2. Kapan upah diberikan? 

3. Berapa banyak upah yang di dapat? 

4. Bagaimana mengenai sistem penggajian yang dilakukan oleh CV 

Kirana project? 

5. Apakah peraturan yang tertera di kontrak, apabila anda tidak mencapai 

target atau pencapain pertengahan (Middle) akan ditarik ke bawah ke 

perhitungan upah yang akan diberikan? 

6. Sejak kapan sistem target ini dilakukan? 

7. Apakah upah yang diberikan sesuai dengan pencapaian penjualan? 

8. Mengapa ibu memilih untuk bekerja menjadi Marketing 

operational female (mof)? 

9. Sudah berapa lama ibu menjadi mof? 

10. Sistem pemberian upah melalui apa? 

 

 



 

 

 

Lampiran 2 Surat perjanjian kerja 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

Lampiran 3 Dokumentasi Penelitian 

Owner CV Kirana Project bersama pekerja 

 

Bersama Deputy dan Area Manager CV Kirana Project 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

 

Proses perhitungan pemberian uang makan 

 

Wawancara Bersama Pinca Cabang Serang 2 

 



 

 

 

Berbagai macam Brand Produk yang diperjual-belikan 

 

 

 
 

 

 

  



 

 

 

Bersama para MOF dan SPV sebelum berangkat direct selling 

 

 

 


