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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1 Pedoman Wawancara

Daftar pertanyaan wawancara

1.

9.

Apakah gaji yang diberikan oleh CV Kirana project, apakah sudah
ideal?

Kapan upah diberikan?

Berapa banyak upah yang di dapat?

Bagaimana mengenai sistem penggajian yang dilakukan oleh CV
Kirana project?

Apakah peraturan yang tertera di kontrak, apabila anda tidak mencapai
target atau pencapain pertengahan (Middle) akan ditarik ke bawah ke
perhitungan upah yang akan diberikan?

Sejak kapan sistem target ini dilakukan?

Apakah upah yang diberikan sesuai dengan pencapaian penjualan?
Mengapa ibu memilih untuk bekerja menjadi Marketing
operational female (mof)?

Sudah berapa lama ibu menjadi mof?

10. Sistem pemberian upah melalui apa?



Lampiran 2 Surat perjanjian kerja

CV. KIRANA PROJECT
‘ & JIn. Raya Serang-Cilegon Km.4 Ranca Utama Kelurahan Drangong
Vi, § Kecamatan Taktakan, Serang-Banten
, v tlp.0877-7283-6266

SURAT PERJANJIAN KERJA MOF
NO: /KP/ /

Pada hari ini, tertanggal , kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Pihak 1, dengan ini disebut sebagai perusahaan :

Nama perusahaan : CV. KIRANA PROJECT
Alamat perusahaan : JI. Raya Cilegon Km.4 Drangong Taktakan Serang, Banten

Nama perwakilan

Jabatan

Pihak I, dengan ini disebut sebagai karyawan :
Nama karyawan
No. KTP

Alamat

Jabatan : Marketing Operasional Female (MOF)

Dengan ini, pihak kedua terkait kerja dengan pihak pertama. Surat perjanjian ini berlaku selama

Hari dimulai dari hari tertanggal hingga hari tertanggal s
Dengan menandatangani surat perjanjian kerja ini, kedua belah pihak setuju dengan ketentuan-ketentuan
di bawah ini :

1. Pihak kedua harus mencapai target timnya dari program berikut :
a) Kategori MOF YUNIOR (GRADEI)

» Angka minimal Per MOF - 35/Hari atau 840 Botol/Bulan
» Angka minimal per MOF - 50/Hari atau 1.200 Botol/Bulan

b) Kategori MOF SENIOR ( GRADE II)

» Angka minimal Per MOF > 65/Hari atau 1.560 Botol/Bulan
» Angka minimal per MOF -> 85/Hari atau 2.040 Botol/ Bulan

¢) Kategori MOF PREMIER ( GRADE III)

» Angka Minimal Per MOF > 105/Hari atau 2.520 Botol/Bulan
» Angka Minimal Per MOF > 157/Hari atau 3.750 Botol/Bulan

Pencapaian target dimonitor/perminggu dan perbulan. Pihak kedua memiliki waktu untuk bekerja
memenuhi target akumulatif tersebut diatas dalam waktu 1 bulan. Adapun ketentuan dari CV. Kirana
Project sebagai berikut :

e Grade bisa naik dan turun sesuai dengan pencapaian actual yang didapat.
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e Jika hasil penjualan rata-rata perminggu (kurang dari) < 180 botol dalam sebulan, maka akan di
downgrade dari Kontrak menjadi Training kembali.

e Pihak kedua harus membantu SPV dan Koordinator untuk mencari/mengisi kuota MOF.

e Hari dan waktu kerja adalah : senin-sabtu pada pukuL 08.00-17.00 (tentative sesuai kesempatan
tim), 26 hari kerja dalam sebulan.

e Pihak kedua memiliki cuti selama 2 hari dalam sebulan yang dapat dipergunakan atas alasan apapun
seperti sakit, keperluan keluarga, saudara meninggal dll. Apabila pihak kedua mengambil hak cuti
melebihi 2 hari, maka upah Absensi pihak kedua akan HANGUS

2. Rincian Upah
Basic Fee / Gaji Pokok : Rp. 1,800.000 S/d 15.000.000/ bulan
e Uang Makan : Rp. 780.000/ bulan
e Uang Absensi  : Rp. 260.000/bulan
e Insentif Bulanan

Total Gaji  : Rp. 2.840.000 s/d 15.040.000 Bulan

(TOTAL GAJI BELUM TERMASUK INSENTIF HARIAN MINGGUAN DAN REWARD LAINNYA)

3. Ketentuan PERJANJIAN KONTRAK

a. Pihak kedua bersedia patuh dan mentaati aturan kontrak yaitu selama 6 bulan terikat kontrak pada

perusahaan CV. Kirana Project.

b. Apabila kontrak terputus dikarenakan pihak kedua mengundurkan diri, maka pihak kedua harus

mengajukan surat pengunduran diri minimal dua minggu sebelum tanggal berhenti bekerja.

c. Apabila pihak kedua melanggar ketentuan point no [3a] diatas, maka Gaji Terakhir tidak akan

dikeluarkan atau Resign tanpa alasan jelas.

d. MOF dengan masa kerja >1 Tahun dapat mengajukan CUTI selama 10 Hari dengan 2x pembaruan
kontrak perenam (6) bulan masa kerja dan selama masa cuti uang makan akan dibayarkan pada
masuk kerja sebesar Rp. 300.000 (Tiga Ratus Ribu Rupiah) pada saat pembaruan kontrak kembali

setelah habis masa kontrak 1 Tahun.

e. Khusus untuk MOF Yunior dan Premier akan mendapatkan fasilitas dan kemudahan-kemudahan

serta reward-reward tertentu dari perusahaan

f. Pada saat penutupan akhir bulan/perhitungan gaji bulanan, jika MOF kontrak kehadirannya (kurang
dari) < 75% dalam satu bulan dan atau yang sudah Resign maka perusahaan berhak tidak

membayar/mengeluarkan uang Gaji karyawan tersebut.
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4. Pihak kedua saat ini tergabung di CV. Kirana Project dan ditunjuk sebagai MOF dengan kategori
MOF dengan target/bulan sebesar Botol.

5. Seluruh upah (Kecuali uang makan/absen dibayarkan setiap minggu) akan dibayarkan oleh pihak
pertama setiap tanggal 1 disetiap bulannya.
Pihak pertama akan membayarkan upah pihak kedua dengan melakukan system transfer ke rekening
milik pihak kedua dibawah ini :

Nama Bank

No Rekening

Nama Pemilik Rekening :

Notes:

a. Rekening harus atas nama pihak kedua. TIDAK BOLEH menggunakan rekening orang lain

b. Apabila pihak kedua tidak memiliki rekening, maka Gaji Pokok akan dibayarkan hingga pihak
kedua memiliki Rekening Bank.

Dengan menandatangani surat perjanjian kerja, kedua belah pihak sepakat terkait dan harus melaksanakan
hak-hak dan kewajibannya sesuai dengan ketentuan-ketentuan yang tersebut diatas. Bilamana terjadi
perubahan dalam ketentuan tersebut diatas, maka akan dibuat Addendum sebagai penguat dan tambahan
Surat Perjanjian kerja ini. Demikian Surat Perjanjian Kerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan untuk
dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Yang bertandatangan di bawah ini :
Pihak Kesatu, Pihak Kedua,




Lampiran 3 Dokumentasi Penelitian

Owner CV Kirana Project bersama pekerja




Proses perhitungan pemberian uang makan




Berbagai macam Brand Produk yang diperjual-belikan




Bersama para MOF dan SPV sebelum berangkat direct selling




