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waktu ,  pada tanggal 27 Agustus 2023 

_______, usia 14 Tahun “ menyampaikan pendapat terkait tujuan  manajemen 
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_______usia 14 Tahun “ Menjawab pertanyaan konselor tentang bimbingan 

kelompok  pada tanggal 13 Agustus 2023 
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_______, usia 14 Tahun “ menyimpulkan materi manajemen waktu,  pada tanggal 

27 Agustus 2023a tanggal 27 Agustus 2023 

Wawancara dengan AA“Penerapan Bimbingan Kelompok Teknik Penghargaan  

Untuk  Meningkatkan Manajemen Waktu Santri” diwawancarai oleh Annisa 

pada tanggal 4 Agustus 2023 

Wawancara dengan AS“Penerapan Bimbingan Kelompok Teknik Penghargaan  

Untuk  Meningkatkan Manajemen Waktu Santri” diwawancarai oleh Annisa 

pada tanggal 4 Agustus 2023 

Wawancara dengan NH“Penerapan Bimbingan Kelompok Teknik Penghargaan  

Untuk  Meningkatkan Manajemen Waktu Santri” diwawancarai oleh Annisa 

pada tanggal 4 Agustus 2023 

Wawancara dengan RE “Penerapan Bimbingan Kelompok Teknik Penghargaan  

Untuk  Meningkatkan Manajemen Waktu Santri” diwawancarai oleh Annisa 

pada tanggal 4 Agustus 2023 

Wawancara dengan RM“Penerapan Bimbingan Kelompok Teknik Penghargaan  

Untuk  Meningkatkan Manajemen Waktu Santri” diwawancarai oleh Annisa 

pada tanggal 4 Agustus 2023 
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PEDOMAN WAWANCARA 

 

 Pedoman  wawancara pengasuh atau pengurus pondok 

NO PERTANYAAN  

1 Bagaimana menyikapi anak yang susah di atur? 

2 
Apakah ada Jadwal harian kegiatan santri dipesantren? Dan 

kegiatan apa saja yang ada di pesantren? 

3 
 Program apa saja  yang ada  pondok pesantren baik hafalan 

ataupun Bahasa? 

4 Apakah ada hukuman yang berlaku dalam pesantren? 

5 
Apa yang menjadi penyebab sulitnya santri dalam menejemen 

waktu? 

6 
Apakah dalam sekolah atau pesantren ini ada guru 

BK/Konselor? 

7 
Apakah dalam sekolah / pesantren  ini menerapkan  

bimbingan atau konseling ? 

8 
Upaya apa yang sudah di terapkan untuk meningkatkan 

menejemen waktu santri? 

 Pedoman  wawancara kepala sekolah SMP 

NO PERTANYAAN 

1 Bagaimana menyikapi anak yang susah di atur? 

2 kegiatan apa saja yang ada di sekolah? 

3 Apakah ada hukuman yang berlaku dalam sekolah? 

4 
Apa yang menjadi penyebab sulitnya anak dalam menegemen 

waktu? 

5 
Apakah di dalam sekolah / pesantren ini ada guru 

BK/Konselor? 

6 
Apakah dalam sekolah /pesantren  ini penerapkan bimbingan 

atau konseling ? 

7 
Upaya apa yang sudah di terapkan untuk meningkatkan 

menegemen waktu anak? 

 Pedoman wawancara mudabiroh pesantren 

NO PERTANYAAN 

1 Sudah berapa lama menjadi mudabiroh? 

2 Apa saja Jenis jenis hukuman yang berlaku dalam pesantren? 

3 Apakah ada kesulitan dalam menangani santri? 



 

 

4 
Apa yang menjadi penyebab sulitnya santri dalam menejemen 

waktu? 

5 Apakah dalam sekolah/pesantren ada guru BK/Konselor ? 

6 
Apakah dalam pesantren  ini menerapkan  bimbingan atau 

konseling ? 

7 
Upaya apa yang sudah di terapkan untuk meningkatkan 

menejemen waktu santri? 

 Pedoman  wawancara santri 

NO PERTANYAAN 

1 
Anda memilih untuk masuk pesantren apakah kemauan 

sendiri atau orang tua? 

2 
Apakah anda mempunyai jadwal pribadi untuk menejemen 

waktu sendiri? 

3 
Apa yang di lakukan anda ketika ada waktu senggang / atau 

jam kosong ketika belajar? 

2. 
Apakah anda pernah menjalani hukuman di pesantren? Kasus 

apa dan apa hukumannya? 

3 Jika anda punya masalah kemana anda bercerita atau laporan? 

4 
Apa yang menjadi penyebab sulitnya santri dalam menejemen 

waktu? 

5 Apakah dalam sekolah/pesantren ada guru BK/Konselor ? 

6 
Apakah dalam pesantren  ini menerapkan  bimbingan atau 

konseling ? 

7 
Apakah  layanan di pesantren/sekolah dapat di terapkan 

dalam menejemen waktu santri? 
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RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

MANAJEMEN WAKTU BELAJAR 

TAHUN 2023 

 

Komponen   : Layanan dasar 

Bidang layanan   : Pribadi 

Pertemuan   : 1 (satu) 

Topik / Tema layanan  : Kemalasan dalam Belajar  

Alokasi waktu   : 1x60 menit 

1 Tujuan Layanan  

Anggota Kelompok dapat memahami tentang  Teori Belajar dan faktor-faktor 

malas belajar  

Memberikan pemahaman kepada anggota kelompok bahwasannya pentingnya 

mengetahui Teori Belajar dan faktor-faktor malas belajar  

2 Metode, Alat dan Media 

Metode : Teknik Penghargaan dan Diskusi kelompok 

Alat dan media : Alat tulis (buku pulpen), laptop, handpone (audio suara) 

3 Langkah-langkah Kegiatan Layanan 

Tahap Awal/Pendahuluan 

1.1 Membuka dengan salam dan mengucapkan terima kasih 

1.2 Membina hubungan baik dengan Anggota Kelompok 

(percakan, tanya jawab kabar dan lain-lain) 

1.3 Menyampaikan tujuan layanan Bimbingan Kelompok 

1.4 Menanyakan kesiapan kepada anggota kelompok 

1.5 Membaca Do’a 

1.6 Pemimpin Kelompok menyampaikan topik yang akan dibahas 

Tahap Inti 

2.1 Pemimpin kelompok menyampaikan tentang mengenali tentang cara  

menejemen waktu 

2.2 Pemimpin kelompok mengajak klien untuk mengidentifikasi 

dan mengklasifikasikan topik tersebut 

2.3 Pemimpin Kelompok mengajak untuk menentukan tujuan  

2.4 Pemimpin Kelompok memberikan dorongan agar muncul nya beberapa 

pendapat dari anggota kelompok. 

alternatif pilihan yang kreative dan inovatif 

2.5 Pemimpin Kelompok mengajak Anggota Kelompok untuk 

menganalisa dan menentukan mana yang baik dan mana yang 

buruk 



 

 

Tahap Penutup 

3.1 Pemimpin Kelompok mengajak Anggota Kelompok membuat 

kesimpulan yang terkait dengan materi layanan 

3.2 Pemimpin Kelompok mengajak Anggota Kelompok untuk 

menyampaikan pesan, kesan serta  mengungkapkan hal baru 

yang diperoleh 

3.3 Pemimpin Kelompok membimbing Anggota Kelompok untuk 

mengisi refleksi diri 

3.4 Pemimpin Kelompok mengakhiri kegiatan dengan berdoa, ucapan 

terimakasih dan salam 

4. Evaluasi  

Evaluasi Proses: Memperhatikan proses layanan dengan kesadaran  hasil dari  

masing-masing Anggota Kelompok dan Sikap atau antusias Anggota Kelompok 

dalam mengikuti kegiatan layanan. 

Evaluasi Hasil: Evaluasi setelah mengikuti kegiatan layanan, antara 

lain: Mendapatkan pengetahuan baru, merasakan suasana yang 

menyenangkan, 

pentingnya topik yang dibahas, cara penyampaian yang menarik. 

 

Sujung, 13 Agutsu 2023 

Peneliti 

 

        

   Annisa 
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RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

MANAJEMEN WAKTU BELAJAR 

TAHUN 2023 

 

Komponen   : Layanan dasar 

Bidang layanan   : Pribadi 

Pertemuan   : 2 (dua) 

Topik / Tema layanan  : Disiplin belajar  

Alokasi waktu   : 1x60 menit 

1 Tujuan Layanan  

Anggota Kelompok dapat memahami tentang  pengertian disiplin, macam-

macam disiplin, Unsur-unsur disiplin 

Memberikan pemahaman kepada anggota kelompok bahwasannya pentingnya 

mengetahui  tentang  pengertian disiplin, macam-macam disiplin, Unsur-unsur 

disiplin  

2 Metode, Alat dan Media 

Metode : Teknik Penghargaan dan Diskusi kelompok 

Alat dan media : Alat tulis (buku pulpen), laptop, handpone (audio suara) 

 

3 Langkah-langkah Kegiatan Layanan 

Tahap Awal/Pendahuluan 

1.7 Membuka dengan salam dan mengucapkan terima kasih 

1.8 Membina hubungan baik dengan Anggota Kelompok 

(percakan, tanya jawab kabar dan lain-lain) 

1.9 Menyampaikan tujuan layanan Bimbingan Kelompok 

1.10 Menanyakan kesiapan kepada anggota kelompok 

1.11 Membaca Do’a 

1.12 Pemimpin Kelompok menyampaikan topik yang akan dibahas 

Tahap Inti 

2.6 Pemimpin kelompok menyampaikan tentang mengenali tentang cara  

menejemen waktu 

2.7 Pemimpin kelompok mengajak klien untuk mengidentifikasi 

dan mengklasifikasikan topik tersebut 

2.8 Pemimpin Kelompok mengajak untuk menentukan tujuan  

2.9 Pemimpin Kelompok memberikan dorongan agar muncul nya beberapa 

pendapat dari anggota kelompok. 

alternatif pilihan yang kreative dan inovatif 

2.10 Pemimpin Kelompok mengajak Anggota Kelompok untuk 

menganalisa dan menentukan mana yang baik dan mana yang 

buruk 

Tahap Penutup 

3.5 Pemimpin Kelompok mengajak Anggota Kelompok membuat 

kesimpulan yang terkait dengan materi layanan 



 

 

3.6 Pemimpin Kelompok mengajak Anggota Kelompok untuk 

menyampaikan pesan, kesan serta  mengungkapkan hal baru 

yang diperoleh 

3.7 Pemimpin Kelompok membimbing Anggota Kelompok untuk 

mengisi refleksi diri 

3.8 Pemimpin Kelompok mengakhiri kegiatan dengan berdoa, ucapan 

terimakasih dan salam 

4. Evaluasi  

Evaluasi Proses: Memperhatikan proses layanan dengan kesadaran  hasil dari  

masing-masing Anggota Kelompok dan Sikap atau antusias Anggota Kelompok 

dalam mengikuti kegiatan layanan. 

Evaluasi Hasil: Evaluasi setelah mengikuti kegiatan layanan, antara 

lain: Mendapatkan pengetahuan baru, merasakan suasana yang 

menyenangkan, 

pentingnya topik yang dibahas, cara penyampaian yang menarik. 

 

Sujung, 20 Agutsu 2023 

Peneliti 

 

        

   Annisa 
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RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

MANAJEMEN WAKTU BELAJAR 

TAHUN 2023 

 

Komponen   : Layanan dasar 

Bidang layanan   : Pribadi 

Pertemuan   : 3 (Tiga) 

Topik / Tema layanan  : Motivasi Belajar 

Alokasi waktu   : 1x60 menit 

1 Tujuan Layanan  

Anggota Kelompok dapat memahami Mengenai Pengertian Motivasi Belajar, 

Bentuk-bentuk Motivasi Belajar 

Memberikan pemahaman kepada anggota kelompok bahwasannya pentingnya 

mengetahui  tentang  Pengertian Motivasi Belajar, Bentuk-bentuk Motivasi 

Belajar 

2 Metode, Alat dan Media 

Metode : Teknik Penghargaan dan Diskusi kelompok 

Alat dan media : Alat tulis (buku pulpen), laptop, handpone (audio suara) 

 

3 Langkah-langkah Kegiatan Layanan 

Tahap Awal/Pendahuluan 

1.13 Membuka dengan salam dan mengucapkan terima kasih 

1.14 Membina hubungan baik dengan Anggota Kelompok 

(percakan, tanya jawab kabar dan lain-lain) 

1.15 Menyampaikan tujuan layanan Bimbingan Kelompok 

1.16 Menanyakan kesiapan kepada anggota kelompok 

1.17 Membaca Do’a 

1.18 Pemimpin Kelompok menyampaikan topik yang akan dibahas 

Tahap Inti 

2.11 Pemimpin kelompok menyampaikan tentang mengenali tentang cara  

menejemen waktu 

2.12 Pemimpin kelompok mengajak klien untuk mengidentifikasi 

dan mengklasifikasikan topik tersebut 

2.13 Pemimpin Kelompok mengajak untuk menentukan tujuan  

2.14 Pemimpin Kelompok memberikan dorongan agar muncul nya beberapa 

pendapat dari anggota kelompok. 

alternatif pilihan yang kreative dan inovatif 

2.15 Pemimpin Kelompok mengajak Anggota Kelompok untuk 

menganalisa dan menentukan mana yang baik dan mana yang 

buruk 

Tahap Penutup 

3.9 Pemimpin Kelompok mengajak Anggota Kelompok membuat 

kesimpulan yang terkait dengan materi layanan 



 

 

3.10 Pemimpin Kelompok mengajak Anggota Kelompok untuk 

menyampaikan pesan, kesan serta  mengungkapkan hal baru 

yang diperoleh 

3.11 Pemimpin Kelompok membimbing Anggota Kelompok untuk 

mengisi refleksi diri 

3.12 Pemimpin Kelompok mengakhiri kegiatan dengan berdoa, ucapan 

terimakasih dan salam 

4. Evaluasi  

Evaluasi Proses: Memperhatikan proses layanan dengan kesadaran  hasil dari  

masing-masing Anggota Kelompok dan Sikap atau antusias Anggota Kelompok 

dalam mengikuti kegiatan layanan. 

Evaluasi Hasil: Evaluasi setelah mengikuti kegiatan layanan, antara 

lain: Mendapatkan pengetahuan baru, merasakan suasana yang 

menyenangkan, 

pentingnya topik yang dibahas, cara penyampaian yang menarik. 

 

Sujung, 27 Agutsu 2023 

Peneliti 

 

        

   Annisa 
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RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

MANAJEMEN WAKTU BELAJAR 

TAHUN 2023 

 

Komponen   : Layanan dasar 

Bidang layanan   : Pribadi 

Pertemuan   : 4 (Empat) 

Topik / Tema layanan  : Bimbingan Kelompok 

Alokasi waktu   : 1x60 menit 

1 Tujuan Layanan  

Anggota Kelompok dapat memahami Mengenai Bimbingan Kelompok dan 

manfaaat binbingan kelompok 

Memberikan pemahaman kepada anggota kelompok bahwasannya pentingnya 

mengetahui  tentang  Bimbingan Kelompok dan manfaaat binbingan kelompok 

 

2 Metode, Alat dan Media 

Metode : Teknik Penghargaan dan Diskusi kelompok 

Alat dan media : Alat tulis (buku pulpen), laptop, handpone (audio suara) 

 

3 Langkah-langkah Kegiatan Layanan 

Tahap Awal/Pendahuluan 

1.19 Membuka dengan salam dan mengucapkan terima kasih 

1.20 Membina hubungan baik dengan Anggota Kelompok 

(percakan, tanya jawab kabar dan lain-lain) 

1.21 Menyampaikan tujuan layanan Bimbingan Kelompok 

1.22 Menanyakan kesiapan kepada anggota kelompok 

1.23 Membaca Do’a 

1.24 Pemimpin Kelompok menyampaikan topik yang akan dibahas 

Tahap Inti 

2.16 Pemimpin kelompok menyampaikan tentang mengenali tentang cara  

menejemen waktu 

2.17 Pemimpin kelompok mengajak klien untuk mengidentifikasi 

dan mengklasifikasikan topik tersebut 

2.18 Pemimpin Kelompok mengajak untuk menentukan tujuan  

2.19 Pemimpin Kelompok memberikan dorongan agar muncul nya beberapa 

pendapat dari anggota kelompok. 

alternatif pilihan yang kreative dan inovatif 

2.20 Pemimpin Kelompok mengajak Anggota Kelompok untuk 

menganalisa dan menentukan mana yang baik dan mana yang 

buruk 

Tahap Penutup 

3.13 Pemimpin Kelompok mengajak Anggota Kelompok membuat 

kesimpulan yang terkait dengan materi layanan 



 

 

3.14 Pemimpin Kelompok mengajak Anggota Kelompok untuk 

menyampaikan pesan, kesan serta  mengungkapkan hal baru 

yang diperoleh 

3.15 Pemimpin Kelompok membimbing Anggota Kelompok untuk 

mengisi refleksi diri 

3.16 Pemimpin Kelompok mengakhiri kegiatan dengan berdoa, ucapan 

terimakasih dan salam 

4. Evaluasi  

Evaluasi Proses: Memperhatikan proses layanan dengan kesadaran  hasil dari  

masing-masing Anggota Kelompok dan Sikap atau antusias Anggota Kelompok 

dalam mengikuti kegiatan layanan. 

Evaluasi Hasil: Evaluasi setelah mengikuti kegiatan layanan, antara 

lain: Mendapatkan pengetahuan baru, merasakan suasana yang 

menyenangkan, 

pentingnya topik yang dibahas, cara penyampaian yang menarik. 

 

Sujung, 03 September 2023 

Peneliti 

 

       

  Annisa 
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RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

MANAJEMEN WAKTU BELAJAR 

TAHUN 2023 

 

Komponen   : Layanan dasar 

Bidang layanan   : Pribadi 

Pertemuan   : 5 (Lima) 

Topik / Tema layanan  : Bimbingan Kelompok Teknik Penghargaan 

Alokasi waktu   : 1x60 menit 

1 Tujuan Layanan  

Anggota Kelompok dapat memahami Mengenai Memahami tentang pentingnya 

bimbingan kelompok teknik pengharhaan  

Memberikan pemahaman kepada anggota kelompok bahwasannya pentingnya 

mengetahui  tentang  Memahami tentang pentingnya bimbingan kelompok 

teknik pengharhaan  

2 Metode, Alat dan Media 

Metode : Teknik Penghargaan dan Diskusi kelompok 

Alat dan media : Alat tulis (buku pulpen), laptop, handpone (audio suara) 

 

3 Langkah-langkah Kegiatan Layanan 

Tahap Awal/Pendahuluan 

1.25 Membuka dengan salam dan mengucapkan terima kasih 

1.26 Membina hubungan baik dengan Anggota Kelompok 

(percakan, tanya jawab kabar dan lain-lain) 

1.27 Menyampaikan tujuan layanan Bimbingan Kelompok 

1.28 Menanyakan kesiapan kepada anggota kelompok 

1.29 Membaca Do’a 

1.30 Pemimpin Kelompok menyampaikan topik yang akan dibahas 

Tahap Inti 

2.21 Pemimpin kelompok menyampaikan tentang mengenali tentang cara  

menejemen waktu 

2.22 Pemimpin kelompok mengajak klien untuk mengidentifikasi 

dan mengklasifikasikan topik tersebut 

2.23 Pemimpin Kelompok mengajak untuk menentukan tujuan  

2.24 Pemimpin Kelompok memberikan dorongan agar muncul nya beberapa 

pendapat dari anggota kelompok. 

alternatif pilihan yang kreative dan inovatif 

2.25 Pemimpin Kelompok mengajak Anggota Kelompok untuk 

menganalisa dan menentukan mana yang baik dan mana yang 

buruk 

Tahap Penutup 

3.17 Pemimpin Kelompok mengajak Anggota Kelompok membuat 

kesimpulan yang terkait dengan materi layanan 



 

 

3.18 Pemimpin Kelompok mengajak Anggota Kelompok untuk 

menyampaikan pesan, kesan serta  mengungkapkan hal baru 

yang diperoleh 

3.19 Pemimpin Kelompok membimbing Anggota Kelompok untuk 

mengisi refleksi diri 

3.20 Pemimpin Kelompok mengakhiri kegiatan dengan berdoa, ucapan 

terimakasih dan salam 

4. Evaluasi  

Evaluasi Proses: Memperhatikan proses layanan dengan kesadaran  hasil dari  

masing-masing Anggota Kelompok dan Sikap atau antusias Anggota Kelompok 

dalam mengikuti kegiatan layanan. 

Evaluasi Hasil: Evaluasi setelah mengikuti kegiatan layanan, antara 

lain: Mendapatkan pengetahuan baru, merasakan suasana yang 

menyenangkan, 

pentingnya topik yang dibahas, cara penyampaian yang menarik. 

 

Sujung, 10 September 2023 

Peneliti 

 

        

   Annisa 
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RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

MANAJEMEN WAKTU BELAJAR 

TAHUN 2023 

 

Komponen   : Layanan dasar 

Bidang layanan   : Pribadi 

Pertemuan   : 6 (Enam) 

Topik / Tema layanan  : Manajmene Waktu 

Alokasi waktu   : 1x60 menit 

1 Tujuan Layanan  

Anggota Kelompok dapat memahami Mengenai  Pengertian manajemen waktu, 

pentingnya manajemen waktu, mengenali manajemen waktu 

Memberikan pemahaman kepada anggota kelompok bahwasannya pentingnya 

mengetahui  tentang  Pengetian manajemen waktu, pentingnya manajemen 

waktu, mengenali manajemen waktu 

2 Metode, Alat dan Media 

Metode : Teknik Penghargaan dan Diskusi kelompok 

Alat dan media : Alat tulis (buku pulpen), laptop, handpone (audio suara) 

 

3 Langkah-langkah Kegiatan Layanan 

Tahap Awal/Pendahuluan 

1.31 Membuka dengan salam dan mengucapkan terima kasih 

1.32 Membina hubungan baik dengan Anggota Kelompok 

(percakan, tanya jawab kabar dan lain-lain) 

1.33 Menyampaikan tujuan layanan Bimbingan Kelompok 

1.34 Menanyakan kesiapan kepada anggota kelompok 

1.35 Membaca Do’a 

1.36 Pemimpin Kelompok menyampaikan topik yang akan dibahas 

Tahap Inti 

2.26 Pemimpin kelompok menyampaikan tentang mengenali tentang cara  

menejemen waktu 

2.27 Pemimpin kelompok mengajak klien untuk mengidentifikasi 

dan mengklasifikasikan topik tersebut 

2.28 Pemimpin Kelompok mengajak untuk menentukan tujuan  

2.29 Pemimpin Kelompok memberikan dorongan agar muncul nya beberapa 

pendapat dari anggota kelompok. 

alternatif pilihan yang kreative dan inovatif 

2.30 Pemimpin Kelompok mengajak Anggota Kelompok untuk 

menganalisa dan menentukan mana yang baik dan mana yang 

buruk 

Tahap Penutup 

3.21 Pemimpin Kelompok mengajak Anggota Kelompok membuat 

kesimpulan yang terkait dengan materi layanan 



 

 

3.22 Pemimpin Kelompok mengajak Anggota Kelompok untuk 

menyampaikan pesan, kesan serta  mengungkapkan hal baru 

yang diperoleh 

3.23 Pemimpin Kelompok membimbing Anggota Kelompok untuk 

mengisi refleksi diri 

3.24 Pemimpin Kelompok mengakhiri kegiatan dengan berdoa, ucapan 

terimakasih dan salam 

4. Evaluasi  

Evaluasi Proses: Memperhatikan proses layanan dengan kesadaran  hasil dari  

masing-masing Anggota Kelompok dan Sikap atau antusias Anggota Kelompok 

dalam mengikuti kegiatan layanan. 

Evaluasi Hasil: Evaluasi setelah mengikuti kegiatan layanan, antara 

lain: Mendapatkan pengetahuan baru, merasakan suasana yang 

menyenangkan, 

pentingnya topik yang dibahas, cara penyampaian yang menarik. 

 

Sujung, 17 September 2023 

Peneliti 

 

        

   Annisa 
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Melakukan wawancara idividu 

  

     

   

 



 

 

 

 

Pelaksanaan  bimbingan kelompok pertemuan pertama 

 

Pelaksanaan bimbingan kelompok pertemuan kedua 

 

Pelaksanaan bimbingan kelompok pertemuan ketiga 

 

 



 

 

Foto bersama kepala sekolah, pengasuh pondok, guru hafalan dan mudabiroh 

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Foto Pondok Pesantren Birrul Walidain 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


