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ABSTRAK 

 
Nama: Rifqi, NIM: 181510092, Judul Skripsi: “Strategi 

Komunikasi Pengembangan Kaderisasi Di Organisasi Semi Profesi” 
(Studi di Ikatan Mahasiswa Ilmu Komunikasi Indoneisa UIN SMH Banten), 
Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam, Fakultas Dakwah 
Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten tahun 2023 
M/1444 H. 

Pengembangan kaderisasi menjadi bagian penting dalam sebuah 
Organisasi, minat bakat anggota atau kader harus di fasilitasi dan di 
kembangkan untuk mengasah kemampuan dirinya, organisasi merupakan 
ladang basah bagi mahasiswa terutama mahasiswa komunikasi yang harus 
siap menghadapi tantangan teknologi komunikasi kedepannya dengan 
membuat kreatifitas serta inovasi yang baru. 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalah dalam 
penelitian ini adalah: 1) Bagaimana strategi komunikasi dalam 
mengembangkan kaderisasi di organisasi Ikatan Mahasiswa Ilmu 
Komunikasi Indonesia Universitas Islam Negeri Sultan Maulana 
Hasanuddin Banten? 2) Apa faktor penghambat dan pendukung dalam 
mengembangkan kaderisasi di organisasi Ikatan Mahasiswa Ilmu 
Komunikasi Indonesia Universitas Islam Negeri Sultan Maulana 
Hasanuddin Banten?  

Metode yang digunakan adalah metode penelitian kualitatif dengan 
jenis pendekatan deskriptif. Teknik Penelitian dilaksanakan pada Desember 
2022 hingga Januari 2023, dengan jumlah informan Dalam penelitian ini 
adalah 4 orang diantaranya: Ketua umum, Sekretaris umum, pengurus dan 
anggota dari organisasi Ikatan Mahasiswa Ilmu Komunikasi Indonesia 
Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten 

Hasil penelitian, menyatakan bahwa strategi komunikasi dalam 
mengembangkan kaderisasi di IMIKI ada 5 (lima) pertama Perhatian yaitu 
melalui Pertemanan, Sosialisasi, Stand Pendaftaran, Penyiaran, dan Media 
sosial, kedua Minat, ketiga Hasrat, ke empat Keputusan dan  yang terakhir 
Tindakan atau Kegiatan yaitu Diklat dan Traing Of Leadership, Kaderisasi 
Tindak Lanjut (Pelatihan Public Speaking, Jurnalistik, Design Grafis dan 
fotograpi), kajian isu-isu Komunikasi, kajian Keorganisasian. Faktor 
pendukung dalam mengembangkan kaderisasi di organisasi IMIKI yaitu 
menduduki tempat strategis di internal kampus, Pengurus dan kader yang 
masih aktif, dukungan alumni dan Demisioner, serta memiliki jaringan yang 
luas. Sedangkan faktor penghambatnya yaitu kurang masif dalam 
sosialisasi, Sumber daya manusia, problematika antar pengurus, kurang 
eksistensi di kampus dan media sosial serta kurang kesadaran dari kader dan 
anggota dalam berorganisasi. 

 
Kata Kunci: Kaderisasi, Organisasi IMIKI, Strategi Komunikasi. 
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ABSTRACT 

Name: Rifqi, NIM: 181510092, Undergraduate Title: 

"Communication Strategy for Cadreization Development in Semi-

Professional Organizations" (Studies at the Indonesian Communication 

Studies Student Association, UIN SMH Banten), Department of Islamic 

Communication and Broadcasting, Faculty of Da'wah, Sultan Maulana 

Hasanuddin State Islamic University, Banten in 2023 M/1444 H. 

Cadre development is an important part of an organization, the talent 

interests of members or cadres must be facilitated and developed to hone their 

abilities, the organization is a wet field for students, especially communication 

students who must be prepared to face the challenges of future 

communication technology by creating new creativity and innovation. 

Based on the background above, the formulation of the problem in 

this study is: 1) How is the communication strategy in developing 

regeneration in the Indonesian Communication Studies Student Association 

organization, Sultan Maulana Hasanuddin State Islamic University, Banten? 

2) What are the inhibiting and supporting factors in developing regeneration 

in the Indonesian Communication Studies Student Association organization, 

Sultan Maulana Hasanuddin State Islamic University, Banten? 

The method used is a qualitative research method with a descriptive 

approach. The research technique was carried out from December 2022 to 

January 2023, with the number of informants in this study being 4 people 

including: General Chairperson, General Secretary, administrators and 

members of the Indonesian Communication Studies Student Association 

organization Sultan Maulana Hasanuddin State Islamic University Banten 

The results of the study stated that there were 5 (five) first 

communication strategies in developing cadre formation at IMIKI, namely 

through Friendship, Outreach, Registration Stands, Broadcasting, and Social 

Media, the second Interest, the third Desire, the fourth Decision and the last 

Action or Activity, namely Training and Training of Leadership, Follow-up 

Regeneration (Public Speaking, Journalism, Graphic Design and photography 

training), study of Communication issues, Organizational studies. Supporting 

factors in developing regeneration in the IMIKI organization are occupying a 

strategic place on the internal campus, active management and cadres, support 

from alumni and delegations, and having an extensive network. While the 

inhibiting factors are the lack of massiveness in socialization, human 

resources, problems between administrators, lack of existence on campus and 

social media and lack of awareness from cadres and members in organizing. 

 

Keywords: Communication Strategy, Regeneration, IMIKI Organization. 
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