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Kisi-kisi Instrumen Penelitian 

(sebelum uji validitas) 

Variabel Aspek Indikator 
No. Item Pernyataan Jumlah 

Item Favourable Unfavourable 

Coping 

Stress 

Problem 

Focused 

Coping 

Konfrontasi  1, 2, 3 3 

Mencari 

dukungan 

sosial 

4, 5, 6, 7, 8, 9 

 

6 

Merencanakan 

pemecahan 

permasalahan 

10, 11, 12, 

14, 15 
13 6 

Emotional 

Focused 

Coping 

Kontrol diri 16 17, 18, 19 4 

Membuat 

jarak 
 20, 21, 22, 23 4 

Penilaian 

kembali 

secara positif 

24, 25, 26, 27  4 

Menerima 

tanggung 

jawab 

28, 29, 30  3 

Lari atau 

penghindaran 
 31, 32, 33 3 

Jumlah 19 14 33 

 

Skor Jawaban Instrumen Penelitian 

Alternatif Jawaban Item Favorable Item Unfavorable 

Sangat Setuju 4 1 

Setuju 3 2 

Tidak Setuju 2 3 

Sangat Tidak Setuju 1 4 



 
 

 
 

INSTRUMEN PENELITIAN 

(sebelum uji validitas) 

A. Identitas   

Nama  : 

Jenis Kelamin :  

Umur  : 

B. Petunjuk Pengisian  

Di bawah ini terdapat beberapa pernyataan, di sini Anda diminta untuk 

memberikan respon atau jawaban yang sesuai dengan diri Anda sendiri 

dengan memberikan tanda centang pada kolom yang tersedia. Setiap 

pernyataan hanya ada satu jawaban yang harus dipilih sesuai dengan 

diri Anda, di antaranya: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

Jawaban Anda tidak ada yang benar atau salah, akan tetapi jawaban 

yang benar adalah jawaban jujur dan sesuai dengan diri Anda. 

Contoh : 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. 
Do’a menjadi senjata saya ketika saya 

cemas 
 

   

 

 

 



 
 

 
 

C. Pernyataan 

Indikator No Pernyataan SS S TS STS 

Konfrontasi 

1 

Saya pernah berdebat dengan atasan 

saya untuk tetap mempertahankan 

pekerjaan saya 

    

2 

Saya pernah melakukan pekerjaan 

yang membahayakan diri saya setelah 

saya terkena PHK 

    

3 

 Saat saya sakit saya tetap berangkat 

untuk mencari pekerjaan 

    

Mencari 

dukungan 

sosial 

4 

Saya mendatangi tempat pelayanan 

kesehatan untuk mendapatkan surat 

keterangan sehat sebagai syarat 

melamar pekerjaan 

    

5 

Saya mencari informasi lowongan 

pekerjaan pada teman yang sedang 

bekerja disuatu perusahaan 

    

6 
Pergi mencari pekerjaan dengan 

ditemani oleh teman saya 

    

7 
Bergabung dengan grup yang melamar 

kerja disuatu perusahaan 

    

8 

Saat karir saya di atas atau sedang 

dibawah restu orang tua harus selalu 

mengiringi langkah saya 

    

9 
Mengikuti bimbingan karir baik secara 

online maupun offline 

    

Merencanaka

n pemecahan 

permasalahan 

10 

Saya merasa kurang diterima oleh 

lawan bicara maka saya 

mempersiapkan diri menjadi pribadi 

yang bersifat flexibel sesuai dengan 

siapa saya berbicara 

    



 
 

 
 

11 
Saya mengikuti pelatihan kerja 

profesional 

    

12 
Saya mendalami hobi yang saya miliki 

agar bisa mendapatkan penghasilan 

    

13 
Saya suka mencoba beberapa solusi 

berbeda untuk mengatasi masalah 

    

14 

Saya harus disiplin terhadap diri 

sendiri dengan membuat jadwal 

kegiatan harian 

    

15 

Saya menomorsatukan kesehatan fisik 

dan penampilan baik saya sebagai 

modal untuk dapat diterima kerja 

    

Kontrol diri 

16 

Ketika merasa putus asa saya 

memikirkan kembali akan manfaat 

proses kehidupan yang saya jalani 

    

17 

Saya memilih menunggu pekerjaan 

saya rasa bisa memenuhi kebutuhan 

saya selama sebulan daripada harus 

bekerja sekarang dengan gaji yang 

kecil 

    

18 
Menghindari pembicaraan mengenai 

pekerjaan agar tidak merasa down 

    

19 

 Saat saya merasa lelah saya akan 

menghindari pembicaraan dengan 

orang lain 

    

Membuat 

jarak 

20 
Saya menghindari bertemu dengan 

orang lain  

    

21 
Setelah terkena PHK Saya pergi 

liburan keluar kota 

    

22 
Saya pergi berbelanja dengan puas     

23 

Saya mengisi waktu luang dengan 

membuat makanan serta makan dan 

minum yang banyak 

    

Penilaian 

kembali 

secara positif 

24 
Setelah PHK saya menjadi lebih pasrah 

dengan  ketentuan yang ada 

    

25 

Saya menyadari bahwa setelah ini akan 

saya temukan pekerjaan yang lebih 

baik sesuai dengan keinginan saya 

    



 
 

 
 

26 
PHK terjadi karena perjanjian kontrak 

diawal kerja 

    

27 

Dengan adanya PHK saya menjadi 

mempunyai waktu lebih banyak 

bersama keluarga 

    

Menerima 

tanggung 

jawab 

28 

Sebagai seseorang yang memiliki 

agama, saya tetap menjalankan 

kewajiban beribadah walau apapun 

yang terjadi 

    

29 

Jika mempunyai kesalahan saya akan 

meminta maaf dan kemudian 

memperbaiki kesalahan saya 

    

30 
Setelah saya di PHK saya akan tetap 

membayar cicilan yang saya miliki 

    

Lari atau 

penghindaran 

31 
Saya tidak ingin bekerja lagi     

32 

Menambah jam tidur saat pagi agar 

tidak bertemu dengan anggota keluarga 

yang berangkat aktivitas 

    

33 
Merokok membuat saya merasa lebih 

rileks 

    

 

Kisi-kisi Instrumen Penelitian 

(setelah uji validitas) 

Variabel Aspek Indikator 
No. Item Pernyataan Jumlah 

Item 
Favourable Unfavourable 

Coping 

Stress 

Problem 

Focused 

Coping 

Konfrontasi  1, 2 2 

Mencari 

dukungan 

sosial 

3, 4 

 

2 

Merencanakan 

pemecahan 

permasalahan 

5, 6, 7, 8  4 



 
 

 
 

Emotional 

Focused 

Coping 

Kontrol diri 9 10, 11 3 

Membuat 

jarak 
 12, 13, 14, 15 4 

Penilaian 

kembali 

secara positif 

16, 17  2 

Menerima 

tanggung 

jawab 

18, 19, 20  3 

Lari atau 

penghindaran 
 21, 22, 23 3 

Jumlah 12 11 23 

 

Skor Jawaban Instrumen Penelitian 

Alternatif Jawaban Item Favorable Item Unfavorable 

Sangat Setuju 4 1 

Setuju 3 2 

Tidak Setuju 2 3 

Sangat Tidak Setuju 1 4 

 

 

 

  



 
 

 
 

INSTRUMEN PENELITIAN 

(setelah uji validitas) 

A. Identitas   

Nama  : 

Jenis Kelamin :  

Umur  : 

B. Petunjuk Pengisian  

Di bawah ini terdapat beberapa pernyataan, di sini Anda diminta untuk 

memberikan respon atau jawaban yang sesuai dengan diri Anda sendiri 

dengan memberikan tanda centang pada kolom yang tersedia. Setiap 

pernyataan hanya ada satu jawaban yang harus dipilih sesuai dengan 

diri Anda, di antaranya: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

Jawaban Anda tidak ada yang benar atau salah, akan tetapi jawaban 

yang benar adalah jawaban jujur dan sesuai dengan diri Anda. 

Contoh : 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. 
Do’a menjadi senjata saya ketika saya 

cemas 
 

   

 

 

 



 
 

 
 

C. Pernyataan 

Indikator No Pernyataan SS S TS STS 

Konfrontasi 

1 

Saya pernah berdebat dengan atasan saya 

untuk tetap mempertahankan pekerjaan 

saya 

    

2 

Saya pernah melakukan pekerjaan yang 

membahayakan diri saya setelah saya 

terkena PHK 

    

Mencari 

dukungan 

sosial 

3 

Saya mencari informasi lowongan 

pekerjaan pada teman yang sedang 

bekerja disuatu perusahaan 

    

4 
Mengikuti bimbingan karir baik secara 

online maupun offline 

    

Merencanakan 

pemecahan 

permasalahan 

5 

Saya merasa kurang diterima oleh lawan 

bicara maka saya mempersiapkan diri 

menjadi pribadi yang bersifat flexibel 

sesuai dengan siapa saya berbicara 

    

6 
Saya mengikuti pelatihan kerja 

profesional 

    

7 
Saya mendalami hobi yang saya miliki 

agar bisa mendapatkan penghasilan 

    

 

8 
Saya harus disiplin terhadap diri sendiri 

dengan membuat jadwal kegiatan harian 

    

Kontrol diri 

9 

Ketika merasa putus asa saya memikirkan 

kembali akan manfaat proses kehidupan 

yang saya jalani 

    

10 

Saya memilih menunggu pekerjaan saya 

rasa bisa memenuhi kebutuhan saya 

selama sebulan daripada harus bekerja 

sekarang dengan gaji yang kecil 

    

11 
Menghindari pembicaraan mengenai 

pekerjaan agar tidak merasa down 

    

Membuat 

jarak 

12 
Saya menghindari bertemu dengan orang 

lain  

    

13 
Setelah terkena PHK, saya pergi liburan 

keluar kota 

    

14 Saya pergi berbelanja dengan puas     



 
 

 
 

15 

Saya mengisi waktu luang dengan 

membuat makanan serta makan dan 

minum yang banyak 

    

Penilaian 

kembali secara 

positif 

16 

Saya menyadari bahwa setelah ini akan 

saya temukan pekerjaan yang lebih baik 

sesuai dengan keinginan saya 

    

17 

Dengan adanya PHK saya menjadi 

mempunyai waktu lebih banyak bersama 

keluarga 

    

Menerima 

tanggung 

jawab 

18 

Sebagai seseorang yang memiliki agama, 

saya tetap menjalankan kewajiban 

beribadah walau apapun yang terjadi 

    

19 

Jika mempunyai kesalahan saya akan 

meminta maaf dan kemudian 

memperbaiki kesalahan saya 

    

20 
Setelah saya di PHK saya akan tetap 

membayar cicilan yang saya miliki 

    

Lari atau 

penghindaran 

21 Saya tidak ingin bekerja lagi     

22 

Menambah jam tidur saat pagi agar tidak 

bertemu dengan anggota keluarga yang 

berangkat aktivitas 

    

23 
Merokok membuat saya merasa lebih 

rileks 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TABULASI DATA HASIL UJI COBA INSTRUMEN 

 

 

HASIL UJI VALIDITAS 

No. Item Parameter Uji Hasil Uji Keputusan 

X01 Pearson 

Correlation .603
**

 

Valid Sig. (2-tailed) 
0,000 

N 30 

X02 Pearson 

Correlation .492
**

 

Valid Sig. (2-tailed) 0,006 

N 30 

NO X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 X31 X32 X33 Xtotal

1 3 4 1 2 2 4 4 4 3 1 2 4 3 2 2 2 3 4 3 3 2 4 3 4 2 2 4 4 3 3 4 3 4 149

2 3 3 4 2 1 4 3 4 2 3 2 3 4 3 2 2 2 2 4 2 1 1 3 3 1 4 1 2 4 4 1 2 2 106

3 1 2 2 3 1 3 3 3 2 2 4 4 3 2 2 2 3 2 2 2 2 1 2 4 2 1 3 1 2 2 2 3 1 92

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 182

4 3 1 4 4 4 4 3 4 1 3 4 4 4 4 3 2 4 1 2 4 1 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 144

6 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 4 4 4 4 149

7 4 4 4 3 2 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 2 1 3 3 3 4 4 3 1 3 1 4 4 4 4 4 172

8 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 2 3 3 4 4 3 2 2 2 4 3 4 4 3 2 2 2 2 4 3 3 4 3 143

9 4 4 3 3 4 3 3 2 3 4 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 4 4 3 4 2 3 3 3 3 3 3 2 4 132

10 4 4 4 4 3 4 4 4 4 1 1 3 4 2 4 4 2 2 4 3 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 3 144

11 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 212

12 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 2 3 3 4 4 3 2 4 4 2 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 2 2 2 146

13 3 2 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 4 2 3 2 4 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 4 3 2 3 3 3 120

14 2 3 1 3 3 3 3 3 4 2 1 3 3 4 3 4 4 4 3 2 4 3 4 3 3 2 4 2 4 4 2 4 2 141

14 2 2 2 3 2 3 3 3 2 1 2 2 3 2 4 2 2 2 3 4 2 4 4 4 4 2 2 1 2 2 2 2 2 101

16 3 4 3 3 2 4 3 3 3 2 1 2 4 2 4 3 3 3 3 1 3 4 2 2 2 2 3 1 3 3 4 2 1 112

17 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 164

18 4 4 4 3 2 2 3 2 4 2 3 4 4 4 3 4 4 4 2 2 4 2 3 3 4 2 3 2 2 4 4 2 2 149

19 3 4 2 4 4 4 3 4 4 2 2 3 3 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 1 174

20 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 2 4 2 4 3 3 2 4 3 4 4 3 2 4 170

21 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 2 3 3 3 3 4 3 4 2 2 4 4 4 4 4 2 4 2 4 4 4 4 3 166

22 2 4 4 3 1 4 2 4 4 2 2 4 3 1 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 1 4 2 4 4 4 3 4 179

23 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 2 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 2 170

24 4 4 4 3 2 4 4 4 4 2 4 4 4 3 2 4 2 4 3 3 3 4 4 4 4 2 3 3 4 4 4 2 4 164

24 3 4 4 3 2 3 4 3 3 2 4 4 4 2 4 3 2 3 4 4 3 4 4 4 4 2 2 3 4 3 3 2 4 147

26 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 2 4 4 3 3 4 2 3 3 4 4 4 4 4 4 2 4 3 4 4 4 4 4 172

27 3 3 4 3 4 4 3 3 4 2 2 1 4 4 4 4 3 3 4 4 1 2 1 3 1 3 4 3 4 4 4 3 1 131

28 2 3 4 4 1 4 4 3 2 3 1 2 4 3 4 1 1 1 4 3 4 2 2 4 1 4 4 3 1 1 4 1 2 94

29 1 4 3 4 2 3 3 3 2 2 1 1 3 1 3 1 4 4 3 1 1 1 4 4 4 4 1 3 3 2 2 4 4 94

30 4 3 4 3 1 4 3 3 3 2 3 3 2 1 2 1 3 1 2 2 3 1 3 3 1 2 2 2 4 3 2 4 4 113



 
 

 
 

X03 Pearson 

Correlation 0,305 

Tidak Valid Sig. (2-tailed) 0,101 

N 30 

X04 Pearson 
Correlation 0,047 

Tidak Valid Sig. (2-tailed) 0,807 

N 30 

X05 Pearson 

Correlation .532
**

 

Valid Sig. (2-tailed) 0,002 

N 30 

X06 Pearson 

Correlation 0,330 

Tidak Valid Sig. (2-tailed) 0,075 

N 30 

X07 Pearson 

Correlation 0,276 

Tidak Valid Sig. (2-tailed) 0,140 

N 30 

X08 Pearson 
Correlation 0,287 

Tidak Valid Sig. (2-tailed) 0,125 

N 30 

X09 Pearson 

Correlation .735
**

 

Valid Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 



 
 

 
 

X10 Pearson 

Correlation .425
*
 

Valid Sig. (2-tailed) 0,019 

N 30 

X11 Pearson 
Correlation .377

*
 

Valid Sig. (2-tailed) 0,040 

N 30 

X12 Pearson 

Correlation .562
**

 

Valid Sig. (2-tailed) 0,001 

N 30 

X13 Pearson 

Correlation 0,127 

Tidak Valid Sig. (2-tailed) 0,504 

N 30 

X14 Pearson 

Correlation .414
*
 

Valid Sig. (2-tailed) 0,023 

N 30 

X15 Pearson 
Correlation 0,093 

Tidak Valid Sig. (2-tailed) 0,623 

N 30 

X16 Pearson 

Correlation .796
**

 

Valid Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 



 
 

 
 

X17 Pearson 

Correlation .383
*
 

Valid Sig. (2-tailed) 0,037 

N 30 

X18 Pearson 
Correlation .544

**
 

Valid Sig. (2-tailed) 0,002 

N 30 

X19 Pearson 

Correlation -0,162 

Tidak Valid Sig. (2-tailed) 0,391 

N 30 

X20 Pearson 

Correlation .425
*
 

Valid Sig. (2-tailed) 0,019 

N 30 

X21 Pearson 

Correlation .543
**

 

Valid Sig. (2-tailed) 0,002 

N 30 

X22 Pearson 
Correlation .553

**
 

Valid Sig. (2-tailed) 0,002 

N 30 

X23 Pearson 

Correlation .569
**

 

Valid Sig. (2-tailed) 0,001 

N 30 



 
 

 
 

X24 Pearson 

Correlation 0,069 

Tidak Valid Sig. (2-tailed) 0,718 

N 30 

X25 Pearson 
Correlation .565

**
 

Valid Sig. (2-tailed) 0,001 

N 30 

X26 Pearson 

Correlation -0,256 

Tidak Valid Sig. (2-tailed) 0,172 

N 30 

X27 Pearson 

Correlation .558
**

 

Valid Sig. (2-tailed) 0,001 

N 30 

X28 Pearson 

Correlation .382
*
 

Valid Sig. (2-tailed) 0,037 

N 30 

X29 Pearson 
Correlation .618

**
 

Valid Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

X30 Pearson 

Correlation .751
**

 

Valid Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 



 
 

 
 

X31 Pearson 

Correlation .600
**

 

Valid Sig. (2-tailed) 0,000 

N 30 

X32 Pearson 
Correlation .390

*
 

Valid Sig. (2-tailed) 0,033 

N 30 

X33 Pearson 

Correlation .418
*
 

Valid Sig. (2-tailed) 0,022 

N 30 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

HASIL UJI RELIABILITAS 

 

Reliability Statistics 

  

 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

  

 

0,884 33 

  

     Item-Total Statistics 

  

Scale 
Mean if 

Item 
Deleted 

Scale 
Variance 

if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

X01 100,3667 175,964 0,590 0,877 

X02 100,0667 181,651 0,397 0,881 

X03 100,1000 181,197 0,358 0,882 

X04 100,2667 186,202 0,285 0,883 

X05 100,7667 170,668 0,645 0,875 

X06 99,8000 185,821 0,352 0,882 

X07 100,2000 185,131 0,380 0,882 

X08 100,2333 185,840 0,301 0,883 

X09 100,2667 175,857 0,599 0,877 

X10 100,9000 179,403 0,416 0,881 

X11 101,1000 182,990 0,249 0,885 

X12 100,4000 180,041 0,424 0,881 

X13 100,0667 187,030 0,239 0,884 

X14 100,7000 178,769 0,413 0,881 

X15 100,3667 185,964 0,224 0,884 

X16 100,4000 169,421 0,733 0,873 

X17 100,4667 183,706 0,253 0,884 

X18 100,5000 178,534 0,416 0,881 

X19 100,6667 191,195 -0,034 0,889 

X20 100,5667 178,668 0,427 0,880 

X21 100,4000 176,041 0,487 0,879 

X22 100,4667 174,533 0,490 0,879 

X23 100,0333 178,378 0,549 0,878 

X24 99,9667 188,999 0,113 0,885 

X25 100,4667 173,568 0,538 0,878 



 
 

 
 

X26 101,0667 191,857 -0,063 0,890 

X27 100,3000 177,045 0,529 0,878 

X28 100,7667 175,702 0,539 0,878 

X29 100,0667 178,823 0,529 0,879 

X30 100,1333 175,361 0,662 0,876 

X31 100,2000 175,890 0,586 0,877 

X32 100,4667 181,913 0,325 0,883 

X33 100,5333 178,740 0,361 0,882 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DATA HASIL PENELITIAN RESPONDEN PEREMPUAN 

 

 

 

DATA HASIL PENELITIAN RESPONDEN LAKI-LAKI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 



 

 

OUTPUT SPSS HASIL UJI NORMALITAS 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

OUTPUT SPSS HASIL UJI HOMOGENITAS & T TEST 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

SCREENSHOT KUESIONER GOOGLE FORMULIR 

 

https://forms.gle/bMKP4PJsmcds3Wro9 

 

 

 

 

 

 


