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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Menganalisa hasil penelitian, mengenai Pengaruh sistem 

informasi manajemen dan kinerja Guru terhadap Peningaktan mutu, 

maka penulis dapat menarik beberapa kesimpulan sebagi berikut:  

1. Adanya pengaruh yang baik sistem informasi manajemen terhadap 

peningakatan mutu di SMPN 1 Pandeglang, hal ini ditunjukan dari 

hasil angkaet rata-rata (mePan) 84,00 dengan  persentase 61,60 % 

termasuk kedalam kategori baik, Dengan demikian korelasi antara 

variabel X1 (sistem informasi manajemen)  dan variabel Y 

(Peningkatan mutu) menunjukan sangat berarti. 

2. Adanya pengaruh yang baik dari kinerja guru (variabel X2) terhadap 

peningkatan mutu pendidikan di sekolah, hal ini ditunjukan dengan 

hasil rata-rata (mean) 83,12 dengan  persentase 67,66 % termasuk 

kedalam kategori baik, Dengan demikian korelasi antara variabel X2 

(Kinerja guru)  dan variabel Y (Peningkatan Mutu) sangat berarti. 

3. Adanya pengaruh secara bersama-sama antara sistem informasi 

manajemen dan kinerja guru terhadap peningkatan mutu pendidikan 

SMPN 1 Pandeglang, hal ini bisa dibuktikan dari hasil penelitian 
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tingkat ketercapaian variabel Y (Peningkatan mutu) dalam penelitian 

ini mencapai rata-rata 82,90 dengan  persentase 67,70 % termasuk 

kedalam kategori baik 

B. Saran-saran 

Berdasarkan hasil kajian serta kesimpulan diatas, maka dalam 

akhir tulisan ini penulis akan memberikan beberapa saran diantaranya 

adalah: 

1. Bagi Guru 

Agar lebih optimal dan efiseien terkait dengan kinerja guru dalam 

struktur dan metode yang sudah ditentukan dalam manajemen sekolah 

sehingga dapat melaksanakan kegiatan pelayanan pebelajaran dengan 

baik untuk peserta didik. 

2. Bagi Kepala Sekolah 

Untuk lebih menerapkan sistem informasi manajemen yang baik 

mengingat sekarang sudah serba online sehingga guru dapat 

meningkatkan mutu Pendidikan dengan baik dan benar. 

3. Mendorong penguasaan IPTEK terutama penguasaan komputer bagi 

tenaga pedidik dan kependikan secara merata  

  

 


