
i 

 

PERNYATAAN KEASLIAN 

 

 

Yang bertandatangan di bawah ini: 
 

Nama   : Iwan Dasuki 

NIM   : 172041026 

Jenjang  : Magister 

Program Studi  : Manajemen Pendidikan Islam 
 

Menyatakan bahwa naskah tesis magister yang berjudul “PENGARUH 

SISTEM MANAJEMEN INFORMASI DAN KINERJA GURU 

TERHADAP PENINGKATAN MUTU PENDIDIKAN” (SMPN 1 

Pandeglang) Ini secara keseluruhan adalah hasil penelitian/karya saya 

sendiri, kecuali pada bagian-bagian yang dirujuk sumbernya sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku di dunia akademik. 

 

Apabila dikemudian hari ternyata terbukti secara meyakinkan bahwa 

sebagian maupun keseluruhan dari tesis ini merupakan hasil plagiat, saya 

bersedia menerima sanksi dan konsekuensinya sesuai dengan perundangan 

yang berlaku. 

 

 

 

Serang, 20 Mei 2019 

Saya Yang Menyatakan  
 

 

 

 

Materai 6000 

 

 

Iwan Dasuki 

NIM: 172041026 

 

  

 



ii 

 

 PENGESAHAN 

 

 

Telah diterima sebagai salah satu syarat memperoleh gelar Magister 

Pendidikan. 

 

 

 

 

 

Serang, 20 Mei 2019 

Direktur, 

 

 

 

 

Prof. Dr. H.B. Syafuri, M, Hum. 

NIP. 195908101990031002 

 

 

 

 

 

 

Tesis Berjudul : “PENGARUH SISTEM MANAJEMEN 

INFORMASI DAN KINERJA GURU 

TERHADAP PENINGKATAN MUTU 

PENDIDIKAN (SMPN 1 Pandeglang)” 

Nama  : Iwan Dasuki  

NIM : 172041026 

Jenjang : Magister  

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam 

Tanggal Ujian :  20 Mei 2019 



iii 

 

PERSETUJUAN TIM PENGUJI UJIAN  

TESIS MAGISTER 

 

 

Tesis berjudul : “PENGARUH SISTEM INFORMASI 

MANAJEMEN DAN KINERJA GURU 

TERHADAP PENINGKATAN MUTU 

PENDIDIKAN” (Studi di SMPN 1 

Pandeglang) 

Nama  : Iwan Dasuki  

NIM : 172041026 

Jenjang : Magister  

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam 

 

Telah disetujui Tim Penguji Ujian Munaqasah 

Ketua : Dr. Nana Suryapermana, M.Pd       __________________ 

Sekretaris : Dr. H. Moch. Mui‟izzuddin, M.Pd  __________________ 

Penguji I :  Prof. Dr. Darwyan Syah, Ph.D  __________________ 

Penguji II :  Dr. Hj. Eneng Muslihah, M.M. Ph.D  __________________ 

Pembimbing I  :  Dr. Apud, M. Pd  __________________  

Pembimbing II :  Dr. Yus‟aini K M.Pd      __________________ 

 

Diuji di Serang pada tanggal 20 Mei 2019 

Waktu : 08.00 - 09.00    

Hasil/nilai : 3.55 

Predikat : Sangat Memuaskan 

 

 

 

 



iv 

 

NOTA DINAS PEMBIMBING 

 
KepadaYth. 

Direktur Program Pascasarjana 

UIN “Sultan Maulana Hasanuddin”  

Banten 

Di Serang 

 

Assalamu’alaikumwr.wb. 

 

Setelah melakukan bimbingan, arahan, dan   koreksi terhadap penulisan tesis 

magister yang berjudul: 

“PENGARUH SISTEM MANAJEMEN INFORMASI DAN KINERJA 

GURU TERHADAP PENINGKATAN MUTU PENDIDIKAN 

(Studi di SMPN 1 Pandeglang)” 

Yang ditulis oleh: 

 

Nama   : Iwan Dasuki 

NIM   : 172041026 

Program   : Magister (S2) 

Program Studi   : Manajemen Pendidikan Islam  

 

Kami telah bersepakat bahwa tesis magister tersebut sudah dapat diajukan 

kepada Program Pascasarjana UIN “Sultan Maulana Hasanuddin” Banten 

untuk diajukan guna mengikuti UJIAN TESIS MAGISTER dalam rangka 

memperoleh gelar M.Pd  (Magister Pendidikan). 

 

Wassalamu’alaikumwrwb. 

 

Pembimbing II 

 

 

 

 

 

Dr. Yus’aini K M.Pd 

NIP: 19581222 198903 2 001 

Serang, 20 April 2019 

Pembimbing I 

 

 

 

 

 

Dr. Apud,  M. Pd 

NIP: 1971011720031 2 100 

 



v 

 

 ABSTRAK 

Iwan Dasuki, NIM : 172041026. Pengaruh Sistem Informasi Manajemen 

dan Kinerja Guru terhadap Peningkatan Mutu Pendidikan (Studi di SMPN 

1 Pandeglang) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk dapat mengetahui pengaruh antara 

sistem informasi manajemen terhadap Peningkatan mutu pendidikan di 

SMPN 1 Pandeglang, Untuk dapat mengetahui pengaruh antara Kinerja Guru 

terhadap Peningkatan Mutu di SMPN 1 Pandeglang dan Untuk dapat 

mengetahui pengaruh antara Kinerja Guru dan Sistem Informasi Manajemen 

terhadap Peningkatan Mutu di SMPN 1 Pandeglang. 

 Penelitian ini menggunakan metode survey dengan analisis regresi 

ganda dengan populasinya  adalah dewan guru SMPN 1 Pandeglang 

sebanyak 55 orang. Instrumen penelitian yang digunakan yaitu angket 

Variabel X1 (sistem informasi manajemen) 30 soal yang telah diuji validitas 

dan reliabilitas, angket Variabel X2 (Kinerja guru) sebanyak 30 soal yang 

telah diuji validitas dan reliabilitasnya, dan angket Variabel Y (Peningkatan 

Mutu) sebanyak 30 soal yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Dari 

hasil penelitian menunjukan adanya pengaruh sistem informasi manajemen 

Dan Kinerja guru Terhadap Peningkatan Mutu penidikan di sekolah. 

Hasil perhitungan statistik dengan pengujian hipotesis penelitian, 

rumusan masalah ketercapaian pengaruh variabel X1 pada kategori sedang 

hal ini ditunjukan dengan hasil angket rata-rata (mean) 84,00 dengan  

persentase 61,60 % termasuk kedalam kategori baik, variabel X2 peneliti 

memperoleh hasil berdasarkan uji hipotesis yang menyatakan kategori sedang 

hal ini ditunjukan dengan hasil rata-rata (mean) 83,12 dengan  persentase 

67,66 % termasuk kedalam kategori baik dan variabel Y dalam penelitian ini 

mencapai rata rata 82,90 dengan  persentase 67,70 % termasuk kedalam 

kategori baik,  

Dari pengolahan data diperoleh persamaan regresi ganda yang 

terbentuk antara Y= 6,340 + 0,399 X1 + 0,381 X2, dengan taraf signifikan 

0.08 diperoleh Ftabel sebesar 0.66. Karena hitungF > tabelF  yaitu 142.3 >0.05, 

Maka tolak H0 dan terima H1, dengan demikian terdapat Pengaruh Sistem 

informasi manajemen Dan Kinerja guruTerhadap Peningkatan Mutu 

Pendidikan. 

 

Kata kunci:, Sistem Informasi Manajemen, Pengaruh Kinerja Guru, 

Peningkatan Mutu Pendidikan. 
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ABSTRACT 

 

Iwan Dasuki, NIM: 172041026. Effect of Management Information 

Systems and Teacher Performance on Education Quality Improvement 

(Study at Pandeglang 1 Junior High School) 

 This study aims to be able to determine the effect of management 

information systems on improving the quality of education at Pandeglang 1 

Junior High School, to be able to determine the effect of Teacher 

Performance on Quality Improvement at Pandeglang 1 Public Middle School 

and to be able to determine the influence of Teacher Performance and 

Management Information Systems on Quality Improvement in Pandeglang 1 

Public Middle School. 

 This study uses a survey method with multiple regression analysis with 

a population of 55 people in the Pandeglang 1 Public High School teacher 

council. The research instrument used was a Variable X1 (management 

information system) questionnaire of 30 questions that had been tested for 

validity and reliability, Variable X2 questionnaire (teacher performance) as 

many as 30 questions that had been tested for validity and reliability, and 

Variables Y (Quality Improvement) questionnaire of 30 questions which has 

been tested for validity and reliability. From the results of the study showed 

the influence of management information systems and teacher performance 

on improving the quality of education in schools. 

 The results of statistical calculations by testing the research hypothesis, 

the formulation of the problem of achieving the influence of variables X1 in 

the medium category this is indicated by the results of the average 

questionnaire (mean) 84.00 with a percentage of 61.60% included in the good 

category, researcher X2 obtained results based on the test hypothesis which 

states the medium category this is indicated by the results of the mean (mean) 

83.12 with a percentage of 67.66% included in the good category and the Y 

variable in this study reached an average of 82.90 with a percentage of 

67.70% included in the category well, 

 From the processing of data obtained a multiple regression equation 

formed between Y = 6.340 + 0.399 X1 + 0.381 X2, with a significant level of 

0.08 obtained Ftable of 0.66. Because> i.e. 142.3> 0.05, then reject H0 and 

accept H1, thus there is the influence of management information systems 

and teacher performance on educational quality improvement. 

Key words: Management Information System, Effect of Teacher 

Performance, Education Quality Improvement. 
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 اٌٍّخض

 

حأر١ش ٔظُ اٌّؼٍِٛبث الإداس٠ت ٚأداء اٌّؼٍُ فٟ حغغ١ٓ  ١۷٢٤٠۲٤۱٦. ّٔشة :  إ٠ٛاْ داعٛوٟ  .

(١صٛدة اٌخؼ١ٍُ )دساعت فٟ ِذسعت رب٠ٛٔت ببٔذ٠ضلأؾ   

 

حٙذف ٘زٖ اٌذساعت إٌٝ أْ حىْٛ لبدسة ػٍٝ حغذ٠ذ حأر١ش ٔظُ اٌّؼٍِٛبث الإداس٠ت ػٍٝ حغغ١ٓ 

ر١ش أداء اٌّؼٍُ ػٍٝ اٌزب٠ٛٔت ، ٌخىْٛ لبدسة ػٍٝ حغذ٠ذ حأ ۲صٛدة اٌخؼ١ٍُ فٟ ِذسعت ببٔذ٠ضلأؾ 

اٌؼبِت الإػذاد٠ت ٚأْ حىْٛ لبدسة ػٍٝ حغذ٠ذ حأر١ش ٔظُ  ۲حغغ١ٓ اٌضٛدة فٟ ِذسعت ببٔذ٠ـلأؾ 

۲ٕذ٠ـلأؾف اٌّؼٍِٛبث الإداس٠ت ٚٔظُ الإداسة فٟ حغغ١ٓ اٌضٛدة فٟ  .اٌّذاسط اٌّخٛعطت اٌؼبِت 

شخظًب فٟ  ٥٥ػذد عىبٔٙب  حغخخذَ ٘زٖ اٌذساعت طش٠مت ِغظ ِغ حغ١ًٍ الأغذاس اٌّخؼذد ، ٠ٚبٍؾ

 X۲ بًؽفش  . وبٔج أداة اٌبغذ اٌّغخخذِت ػببسة ػٓ اعخب١ب۲ِْضٍظ ِؼٍّٟ ِذسعت رب٠ٛٔت ببٔذ٠ضلأؾ 

 عؤالًا حُ اخخببس٘ب ٌٍخأوذ ِٓ طغخٙب ِٚٛرٛل١خٙب ، ٚاعخب١بْ ٠٤ٔظبَ ِؼٍِٛبث الإداسة( ٠خىْٛ ِٓ  )

 ؽ بس٘ب ٌٍخأوذ ِٓ طغخٙب ِٚٛرٛل١خٙب ، ٚاعخب١بْعؤالًا حُ اخخب ٠٤أداء اٌّؼٍُ( ٠ظً إٌٝ ) X۱ بًؽفش

عؤالًا اٌزٞ حُ اخخببسٖ ٌٍخأوذ ِٓ طغخٙب ِٚٛرٛل١خٙب. ِٓ ٔخبئش اٌذساعت  ٠٤حغغ١ٓ اٌضٛدة( ِٓ )

 .أظٙشث حأر١ش ٔظُ اٌّؼٍِٛبث الإداس٠ت ٚأداء اٌّؼٍُ ػٍٝ حغغ١ٓ ٔٛػ١ت اٌخؼ١ٍُ فٟ اٌّذاسط

س فشػ١ت اٌبغذ ، ٚط١بؿت ِشىٍت حغم١ك حأر١ش ٔخبئش اٌغغبببث الإعظبئ١ت ػٓ طش٠ك اخخبب

 ٤٠.٤٤)ِخٛعط( فٟ اٌفئت اٌّخٛعطت ، ٚ٘زا ِب ٠ش١ش إ١ٌٗ ٔخبئش الاعخب١بْ اٌّخٛعط  X۲ اٌّخـ١شاث

٪ ِذسصت فٟ اٌفئت اٌض١ذة ، اٌببعذ ٦۲.٦٤ِغ ٔغبت   X۱  ٍٝحُ اٌغظٛي ػٍٝ إٌخبئش بٕبء ػ

 ٤٠.۲۱ت اٌّشبس إ١ٌٙب فٟ ٔخبئش اٌٛعط )ِخٛعط( الاخخببس اٌفشػ١ت اٌخٟ حٕض ػٍٝ اٌفئت اٌّخٛعط

٪ اٌّذسصت فٟ اٌفئت اٌض١ذة ٚاٌّخـ١ش ٦۷.٦٦ِغ ٔغبت   ٤۱.9٤فٟ ٘زٖ اٌذساعت بٍؾ فٟ اٌّخٛعط  ؽ 

٪ اٌّذسصت فٟ ٘زٖ اٌفئت وزٌه، ٦۷.۷٤ِغ ٔغبت   

 .٦.٠٠٤=. ٞ ِٓ ِؼبٌضت اٌب١بٔبث اٌخٟ حُ اٌغظٛي ػ١ٍٙب ِؼبدٌت الأغذاس ِخؼذدة حشىٍج ب١ٓ

ٚ٤.٠99 X۲ + ٤.٠٤۲ X۱  ِٓ لأْ< أٞ ٤.٦٦ِٓ  فخبً عظٍج ٤.٤٤، ِغ ِغخٜٛ وب١ش .

، ٚببٌخبٌٟ ٕ٘بن حأر١ش ٌٕظُ اٌّؼٍِٛبث الإداس٠ت ٚأداء اٌّؼٍُ  ۲ٗٚلبٌٛ ٚ ٖ ، رُ سفغ ٤.٤٥< ٠.۲٠۱

 .ػٍٝ حغغ١ٓ صٛدة اٌخؼ١ٍُ

 

، حغغ١ٓ صٛدة اٌخؼ١ٍُ اٌىٍّبث اٌّفخبع١ت: ٔظبَ اٌّؼٍِٛبث الإداس٠ت ، حأر١ش أداء اٌّؼٍُ . 
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HALAMAN TRANSLITERASI 

 
 

 

Transilterasi yang digunakan dalam penulisan tesis magister di 

lingkungan Program Pascasarjana UIN “SMH” Banten mengacu pada Surat 

Keputusan Bersama Menteri Agama R.I. dan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan R.I. Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 Januari 

1988, dengan sedikit penyesuaian. Trans literasi huruf-huruf Arab tertentu 

bisa dibuat dengan menggunakan Time New Arabic 12, dengan cara sebagai 

berikut : 

 

ā   = tekan a dan tekans hif + titik 

Ā  = tekan A dan tekan shif + koma 

i  = tekan i dan tekan shif + titik 

Ῑ  = tekan I dan tekan shif + koma 

ū   = tekan u dan tekan shif + koma 

Ū  = tekan U dan tekan shif + titik 

ḥ  = tekan h dan tekan shif + kurungkurawalkanan 

Ḥ  = tekan H dan tekan shif + kurung kurawal kiri 

ṣ  = tekan s dan tekan shif + kurung kurawal kanan 

Ṣ  = tekan S dan tekan shif + kurung kurawal kiri 

ṡ  = tekan s dan tekan garis miring 

Ṡ  = tekan S dan tekan shif + garis miring   

  

ḍ  = tekan d dan tekan shif + kurung kurawal kanan 

Ḍ  = tekan D dan tekan shif + kurung kurawal kiri 

ṭ  = tekan t dan tekan shif + kurawal kanan 

Ṭ  = tekan T dan tekan shif + kurawal kiri 

ż  = tekan z dan tekan garis miring 

Ż  = tekan Z dan tekan shif + kurung kurawal kiri 

 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba B / b Be ة

 Ta‟ T / t Te ث

 Tsa‟ S / s Tse (s titik di atas) د

 Jim J / j Je س

 Ha‟ H / h ط
Ha (h dengan titik di 

bawah) 



ix 

 

 Kha‟ Kh / kh ػ
Kha (gabungan k 

dan h) 

 Dal D / d De د

 Zal‟ Z / z ر
Zal (z dengan titik di 

atas) 

 Ra‟ R / r Er س

 Zai Z /z Zet ص

 Sin S / s Es ط

 Syin Sy / sy Esdan ye ػ

 Sad S / s ص
Es (dengan titik di 

bawah ) 

 Dad D / d ع
De (dengan titik atau 

garis di bawah) 

 Ta‟ T / t ط
T (dengan titik di 

bawah 

 Za‟ Z/ z ظ
Z (dengan titik di 

bawah) 

 „ ain„ ع
Komater balik di 

atas 

 Gain Gh ؽ
Ge (gabungang dan 

h) 

 Fa‟ F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ن

 Lam L El ي

َ Mim M Em 

ْ Nun N En 

ٚ Wawu W We 

ٖ Ha‟ H Ha 

 Hamzah ‟ Apostrof ء

ٞ Ya‟ Y Ye 

 

Konson Rangkap Karena Syaddah Ditulis Rangkap 

 Ditulis ‟iddah ػذة

 

Ta’marbutah 

1. Bila diamalkan ditulis h 

 Ditulis Hibah ٘بت

 Ditulis Jizyah صض٠ت

( Keteranganinitidakdiberlakukanterhadap kata-kata Arab yang 

sudahterserapkedalambahasa Indonesia danmenjadibahasabaku, sepertishalat, 

zakat dansebagainya, kecualibiladikehendakilafalaslinya). 



x 

 

 

Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu terpisah, 

makaditulis dengan h. 

 Ditulis Karanah al-auliya وشاِت الْا١ٌٚبء

 

2. Bilata’ marbuthah hidup atau dengan harkat, fathhah, kasrah dan 

dammah ditulis t 

 Ditulis Zak tulfitri صوبة اٌفطش

 

VokalPendek 

 Kasrah Ditulis I 

 Fathah Ditulis A 

 Dammah Ditulis U 

 

Vokal Panjang 

Fathah + alif Ditulis A 

 Ditulis Jahiliyyah صب ١ٍ٘ت

Fathah + ya‟ mati Ditulis A 

 Ditulis Yas’a ٠غؼٝ

Kasrah + ya‟ mati Ditulis I 

 Ditulis Karim وش٠ُ

Dammah + wawu mati Ditulis U 

 Ditulis Furudu فشٚع

 

VoKal Rangkap 

Fathah + ya‟ mati Ditulis Ai 

 Ditulis Bainakum ب١ٕىُ

Fathah + wawumati Ditulis Au 

 Ditulis Qaulun لٛي
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MOTTO 

Malas dan hilang percaya diri adalah dua sifat yang membunh karakter secara 

masif 
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