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ABSTRAK

Nama: Siti Solehah, NIM: 191510060, Judul Skripsi:Proses Kaderisasi Da’i
dipondok Pesantren Nurul Huda Tangerang Program Studi: Komunikasi dan
Penyiaran Islam, Fakultas Dakwah Universitas Islam Negeri SultanMaulana
Hasanuddin Banten Tahun 2023 M/1445 H.

Mengembangkan dakwah pesantren merupakan salah satu lembaga yang
mempunyai peran dalam mengembangkan aktivitas dakwah. Dari pesantren inilah
lahir para juru dakwah, ustad, kiyaidan tokoh-tokoh masyarakat lainnya. Pendidikan
kaderisasi da’i sampai saat ini masih menjadi sebuah keniscayaan. Hal ini sebagai
tuntutan rasional untuk mengatasi masalah pendidikan dan dakwah ditengah
masyarakat. Dengan pendidikan kaderisasi da’i maka capaian kompetensi da’i dan
pendidikan umat melalui gerakan dakwah dapat diwujudkan. Pondok pesantren
selalu menempa dan mencetak kader-kader da’i yang siap untuk terjun langsung
ditengah-tengah masyrakat. Berdasarkan latar belakang diatas, maka rumusan
masalah dalam penelitian ini adalah: 1) Bagaimana proses pelaksanaan kaderisasi
da’i dipondok pesantren Nurul Huda Tangerang? 2) Apa faktor pendukung dan
penghambat proses kaderisasi da’i dipondok pesantren Nurul Huda Tangerang?
Penelitian ini bertujuan: 1) Untuk mengetahui bagaimana proses pelaksanaan
kaderisasi da’i dipondok pesantren Nurul Huda Tangerang. 2) Untuk mengetahui
faktor pendukung dan penghambat proses kaderisasi da’i dipondok pesantren Nurul
Huda Tangerang. Metode yang digunakan adalah metode kualitatif, yaitu dengan
melakukan penelitian langsung kelapangan untuk mencari dan mengumpulkan data
yang diperlukan. Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan deskriptif.Teknik
pengumpulan data yang digunakan adalah: observasi, wawancara, dokumentasi, dan
analisis data. Berdasarkan penelitian yang dilakukan dapat disimpulkan: 1) Dalam
proses kaderisasi da’i dipondok pesantren Nurul Huda ini, memiliki peran yang
sangat penting guna untuk menciptakan kader-kader da’i yang baik dan berakhlakul
karimah. Dalam membentuk kaderisasi da’i dipondok pesantren Nurul Huda ini
dengan cara mendidik dan mengajarkan para santrinya setiap hari. Adapun bentuk-
bentuk kaderisasi di pondok pesantren Nurul Huda adalah Muhadarrah, Tilawatil
qur’an, Muhafadoh Kubro, Praktek Kultum, Bahasa, Minat bakat, Perlombaan Milad
Pondok/Sekolah. 2) Adapun faktor pendukung dalam pelaksanaan proses kaderisasi
da’i di pondok pesantren Nurul Huda ini terdiri dari tiga faktor yaitu: 1). Tempat,
sarana dan prasarana yang memadai, 2). Adanya hukuman bagi santri yang
melanggar peraturan pondok, 3). Adanya motivasi dan apresiasi. Sedangkan faktor
penghambat dalam pelaksanaan proses kaderisasi da’i di pondok pesantren Nurul
Huda terdiri dari dua faktor yaitu: 1). Hambatan mengkondisikan santri dalam
mengikuti kegiatan, 2). Hambatan dalam segi waktu pelaksanaan kegiatan.

Demi terwujudnya santri yang mampu menguasai ilmu agama dan umum, serta bisa
bermanfaat ketika terjun kemasyarakat. Pondok pesantren Nurul Huda mengadakan
kegiatan yang mampu mendorong santri dan mengembangkan potensinya.

Kata Kunci : Pesantren, Kaderisasi, Da’i



ABSTRACT

Name: Siti Solehah, NIM: 191510060, Thesis Title: Proses Kaderisasi Da’i diPondok
Pesantren Nurul Huda tangerang Study Program: Islamic Communication and
Broadcasting, Faculty of Da'wah, Sultan Maulana Hasanuddin State Islamic University
Banten Year 2023 M/1445 H.

In developing da'wah, pesantren is one of the institutions that have a role in
developing da'wah activities. It was from this pesantren that preachers, preachers,
chaplains, pesantren and community leaders were born. Da'i cadre education is still a
necessity. This is a rational demand to overcome the problem of education and
preaching in society. With da'i cadre education, the competence of preachers and the
education of the people through the da'wah movement can be realized. Islamic boarding
schools always forge and produce cadres of preachers who are ready to work directly
in the midst of society. Based on the background above, the formulation of the problem
in this study is: 1) How is the process of implementing preacher regeneration at the
Nurul Huda Islamic boarding school, Tangerang? 2) What are the supporting and
inhibiting factors in the cadre regeneration process at the Nurul Huda Tangerang
Islamic boarding school?This study aims: 1) To find out how the process of
implementing preacher regeneration is carried out at the Nurul Huda Islamic boarding
school, Tangerang. 2) To find out the supporting and inhibiting factors for the process
of regeneration of preachers at the Nurul Huda Islamic boarding school,
Tangerang.The method used is the field method, namely by conducting direct research
in the field to find and collect the necessary data. The approach used is a qualitative
approach. Data collection techniques used are: observation, interviews, documentation,
and data analysis. Based on the research conducted, it can be concluded: 1) In the
process of regeneration of preachers at the Nurul Huda Islamic boarding school, they
have a very important role in creating good and moral preacher cadres. In forming a
cadre of preachers at the Nurul Huda Islamic boarding school, this is by educating and
teaching the students every day. The forms of cadre formation at the Nurul Huda
Islamic boarding school are Muhadarrah, Tilawatil Qur'an, Muhafadoh Kubro, Cult
Practice, Language, Interest in talent, Milad Pondok/School. 2) The supporting factors
in the implementation of the preacher regeneration process at the Nurul Huda Islamic
boarding school consist of three factors, namely: 1). Adequate place, facilities and
infrastructure, 2). There is a penalty for students who violate the rules of the boarding
school, 3). There is motivation and appreciation. While the inhibiting factors in the
implementation of the preacher regeneration process at the Nurul Huda Islamic
boarding school consist of two factors, namely: 1). Obstacles condition students to
participate in activities, 2). Barriers in terms of time of implementation of activities.

For the sake of the realization of students who are able to master religious and general
knowledge, and can be useful when plunged into society. Pondok Pesantren Nurul Huda
organizes activities that are able to encourage students and develop their potential.

Keywords: Islamic Boarding School, Regeneration, Da'i
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