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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Peneliti telah melakukan penelitian tentang hubungan antara motivasi 

berprestasi dengan kinerja pada relawan Rumah Konseling Aku Temanmu 

masa bakti tahun 2023, meyimpulkan sebagai berikut: 

1. Tingkat motivasi berprestasi pada 33 orang relawan Rumah Konseling 

Aku Temanmu masa bakti 2023 pada umumnya berada pada katagori 

sedang. Hasil penelitian variabel motivasi berprestasi, sebanyak 13 orang 

relawan masuk pada katagori tinggi dengan presentase 39%, sebanyak 

15 orang relawan masuk pada katagori sedang dengan presentase 45%, 

sebanyak 5 orang relawan masuk pada katagori rendah dengan 

presentase 15%. 

2.  Tingkat kinerja relawan pada 33 orang relawan Rumah Konseling Aku 

Temanmu masa bakti 2023 pada umumnya berada pada katagori sedang. 

Hasil penelitian variabel kinerja, sebanyak 4 orang relawan masuk pada 

katagori tinggi dengan presentase 12%, sebanyak 25 orang relawan 

masuk pada katagori sedang dengan presentase 76%, sebanyak 4 orang 

relawan masuk pada katagori rendah dengan presentase 12%. 

3. Adanya hubungan secara signifikan antara motivasi berprestasi dengan 

kinerja relawan Rumah Konseling Aku Temanmu. Dengan hasil dari 

analisis korelasi product moment mengungkapkan bahwa hasil r hitung 

> r tabel atau (0,817 > 0,355) pada taraf signifikansi 5%. Hal ini 

menunjukan bahwa hipotesis alternatif (Ha) diterima, yang menyatakan 

bahwa terdapat hubungan antara motivasi berprestasi dengan kinerja 

pada relawan Rumah Konseling Aku Temanmu. 
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Hasil ini juga menunjukkan bahwa semakin tinggi motivasi berprestasi, 

maka makin tinggi kinerja pada relawan tersebut. Begitu pula sebaliknya, 

semakin rendah motivasi berpestasi maka semakin rendah pula kinerja 

pada relawan tersebut. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan penelitian hubungan 

motivasi berprestasi dengan kinerja pada relawan Rumah Konseling Aku 

Temanmu, maka peneliti dapat memberikan saran sebagai berikut: 

1. Bagi Relawan 

a. Relawan diharapkan mampu menyadari dan mengintrospeksi diri 

atas kondisi motivasi berprestasi dan kinerja mereka dalam kegiatan 

kerelawanan di Rumah Konseling Aku Temanmu. 

b. Relawan diharapkan mampu mencari solusi apabila terjadi 

penurunan motivasi berprestasi maupun kinerja secara mandiri 

maupun melalui perantara mentor atau pimpinan organisasi, 

sehingga kondisi yang dialami tidak berdampak negatif terhadap 

kegiatan kerelawanan.  

2. Bagi Rumah Konseling Aku Temanmu 

a. Diharapkan organisasi dapat memeberikan perhatian lebih kepada 

relawan yang memiliki motivasi yang rendah dan kinerja yang 

menurun, baik berupa pendampingan secara personal hingga 

memfasilitasi kegiatan-kegiatan peningkatan kapasitas diri bagi 

relawan guna membangkitkan kembali gairah dan semangat para 

relawan dalam menjalani aktivitas kerelawanan.   

b. Penelitian ini dapat menjadi sumber kajian maupun alat ukur untuk 

dapat mempertahankan atau meningkatkan lagi motivasi berprestasi 

relawan agar kinerja para relawan di Rumah Konseling Aku 

Temanmu semakin baik kedepannya. 
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3. Kepada Peneliti Selanjutnya 

a. Semoga penelitian ini dapat memberikan dasar untuk penelitian 

yang lebih mendalam dan lebih berkembang, terlebih untuk 

mengukur motivasi berprestasi dan kinerja pada relawan di suatu 

organisasi. 

b. Peneliti berharap bagi peneliti selanjutnya dapat menggunakan hasil 

data yang didapat dari penelitian ini sebagai sumber pengembangan 

penelitian yang relevan terkait kondisi relawan di Rumah Konseling 

Aku Temanmu. 

 


