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ABSTRAK

Nama: Royhan Akbar Fadhilah, NIM: 171340116, Judul Skripsi:
“Hubungan Motivasi Berprestasi Dengan Kinerja Pada Relawan Rumah
Konseling Aku Temanmu”, Program Studi Bimbingan Konseling Islam,
Fakultas Dakwah, Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten
Tahun 2023.

Kinerja relawan menjadi nilai penting dalam pelaksanaan program-
program yang disusun oleh organisasi atau lembaga, khusunya lembaga non-
profit seperti Rumah Konseling Aku Temanmu yang membutuhkan komitmen
dan kontribusi relawan dalam menjalankan program kegiatan sosialnya. namun
kinerja relawan yang sudah bergabung masih belum memuaskan. Salah satu
faktor yang mempengaruhi Kinerja adalah motivasi berprestasi. Maka dari itu
peneliti tertarik untuk mengetahui hubungan antara motivasi berprestasi dengan
kinerja. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan jenis penelitian
korelasi yang bertujuan untuk mengetahui hubungan antara motivasi berprestasi
dengan kinerja relawan Rumah Konseling Aku Temanmu. Subjek penelitian yang
digunakan sebanyak 33 orang relawan yang terhimpun dari 5 divisi kerelawanan.
Teknik pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh. Instrumen yang
digunakan yaitu angket motivasi berprestasi dan angket kinerja. Penelitian ini
dilaksanakan pada tanggal 4 Juli 2023. Pengujian hipotesis dilaksanakan dengan
analisis korelasi product moment dibantu dengan software IBM SPSS Statistics
26. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ada hubungan positif dan sangat
signifikan antara motivasi berprestasi dengan kinerja relawan Rumah Konseling
Aku Temanmu dengan nilai koefisien korelasi (r hitung) = 0,817, dan (r tabel) =
0,355 dengan signifikansi 0,000 < 0,05 yang diartikan Ha diterima dan Ho
ditolak.

Kata Kunci: Motivasi Berprestasi, Kinerja, Relawan



ABSTRACT

Name: Royhan Akbar Fadhilah, NIM: 171340116, Thesis Title: “The
Relationship between Achievement Motivation and Performance in Rumah
Konseling Aku Temanmu Volunteers”, Islamic Counseling Guidance Study
Program, Faculty of Da’wah, Sultan Maulana Hasanuddin State Islamic
University, Banten Year 2023.

The performance of volunteers is an important value in the
implementation of programs prepared by organizations or institutions, especially
non-profit institutions such as Rumah Konseling Aku Temanmu which requires
the commitment and contribution of volunteers in carrying out their social
activity programs. But the performance of volunteers who have joined is still not
satisfactory. One of the factors that influence performance is achievement
motivation. Therefore researchers are interested in knowing the relationship
between achievement motivation and performance. This research is a quantitative
research with the type of correlation research which aims to determine the
relationship between achievement motivation and the performance of volunteers
at Rumah Konseling Aku Temanmu. The research subjects used were 33
volunteers, which is collected from 5 volunteer divisions. The sampling technique
uses saturated sampling. The instruments used are the achievement motivation
questionnaire and the performance questionnaire. This research was conducted
on July 4, 2023. Hypothesis testing was carried out by product moment
correlation analysis assisted by IBM SPSS Statistics 26 software. The results of
this study indicate that there is a positive and very significant relationship
between achievement motivation and the performance of volunteers at Rumah
Konseling Aku Temanmu with a correlation coefficient value (r count) = 0.817,
and (r table) = 0.355 with a significance of 0.000 <0.05, which means Ha is
accepted and Ho is rejected.

Keywords: Achievement Motivation, Performance, Volunteers
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PERSEMBAHAN

Puja dan puji syukur ke hadirat Allah SWT, sumber dari segala ilmu,
rahmat juga karunia bagi seluruh mahluk dalam gugus semesta alam yang luasnya
tidak terhingga oleh mata indera. Shalawat beriringkan salam sejahtera kepada
baginda Nabi besar Muhammad SAW, beserta keluarga, kerabat, sahabat yang
adil nan mulia.

Skripsi ini saya persembahkan untuk keluarga besar Alm. Abah Harun
dan Almh. Ibu Siti Rahmah, yang telah bersusah payah dan berhasil mendidik
anak-anak, cucu-cucu, hingga cicitnya menjadi pribadi yang beriman, berahlak,
terdidik, mandiri, dan masih banyak lagi nilai-nilai kemulian yang menjadi
sumber api semangat yang tiada pernah padam dalam mengarungi luasnya
samudra ilmu. Tidak lupa rasa terima kasih teramat banyak saya haturkan atas
segala bentuk support system yang saya terima, hingga saya mampu mencapai
titik ini.

Rasa syukur dan terima kasih tak terhingga dan mungkin tak akan pernah
terbalaskan untuk segala kebaikan yang saya dapati dari kedua orang tua. Karena
dari kasih sayangnya, pengorbanannya, dan do’a-do’a mustajab yang mereka
panjatkan setiap waktu, menjadikan saya mampu menyelesaikan studi perguruan
tinggi ini dengan memuaskan. Semoga Allah SWT membalas kebaikan mereka
di dunia ini dengan kenikmatan berlipat ganda, hingga akhirat di Surga
Firdausnya nanti kita akan berkumpul bersama, Aamiin.

Terima kasih pula kepada teman-teman seperjuangan yang sudah
mendukung dan mendoa’kan. Terima kasih atas pengalaman penuh makna yang
kita rajut bersama selama mengenyam bangku kuliah. Pengalaman yang
membentuk kita menjadi insan yang beriman, berilmu, dan berakhlak mulia. Saya
berodo’a semoga ilmu yang kita miliki, berguna bagi kebaikan masyarakat

sekeliling kita dan menjadi ladang amal untuk bekal akhirat nanti
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