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ABSTRAK 

YULIYANTI, NIM: 212625033, Judul Tesis:Pengaruh Manajemen 

Pembelajaran dan Layanan Pendidikan Terhadap Peningkatan Mutu Lulusan 

(Studi Kasus di MAN 2 Lebak dan SMAN 1 Panggarangan). Program 

Pascasarjana Manajemen Pendidikan Islam Universitas Islam Negeri Sultan 

Maulana Hasanuddin Banten Tahun 2023 

Penelitian ini bertujuan untuk 1) mendeskripsikan tingkat ketercapaian 

manajemen pembelajaran 2) mendeskripsikan tingkat ketercapaian layanan 

pendidikan 3) mendeskripsikan tingkat mutu lulusan 4) mendeskripsikan 

tingkat ketercapaian manajemen pembelajaran terhadap peningkatan mutu 

lulusan 5) mendeskripsikan tingkat ketercapaian layanan pendidikan terhadap 

peningkatan mutu lulusan 6) mendeskripsikan tingkat ketercapaian pengaruh 

manajemen pembelajaran terhadap peningkatan mutu lulusan.  

Penelitian ini dilakukan di MAN 2 Lebak dan SMAN 1 Panggaranagn. 

Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan 

regresi dan korelasi. Hasil penelitian ini mendapati : Satu, tingkat 

ketercapaian manajemen pembelajaran secara keselurahan mencapai 93% 

kategori sangat tinggi, Kedua, tingkat ketercapaian layanan pendidikan secara 

keseluruhan mencapai 88,20%  termasuk kategori sangat tinggi, Ketiga, 

tingkat ketercapaian mutu lulusan secara keseluruhan mencapai 89,20 % 

kategori sangat tinggi, Keempat, Pengaruh anatara manajemen pembelajaran 

guru dengan mutu lulusan adalah signifikan dan Pengaruh termasuk kategori 

tinggi. Nilai koefisien determinasi menunjukkan pengaruh manajemen 

pembelajaran guru terhadap mutu lulusan sebasar 58,6 persen. Sisanya 

sebesar 41,4 persen mutu lulusan dipengruhi oleh variabel-variabel lainnya, 

Kelima, Pengaruh anatara layanan pendidikan dengan mutu lulusan adalah 

signifikan dan pengaruh termasuk kategori tinggi. Nilai koefisien determinasi 

menunjukkan  pengaruh layanan pendidikan terhadap mutu lulusan sebasar 

68,9 persen. Sisanya sebesar 41,1 persen mutu lulusan dipengruhi oleh 

variabel-variabel lainnya, Keenam, pengaruh anatara manajemen 

pembelajaran guru dan layanan Pendidikan dengan mutu lulusan adalah 

signifikan dan pengaruh termasuk kategori tinggi. Nilai koefisien determinasi 

menunjukkan  pengaruh manajemen pembelajaran guru dan layanan 

Pendidikan secara Bersama-sama terhadap mutu lulusan sebasar 73,6 persedn. 

Sisanya sebesar 22,4 persen mutu lulusan dipengruhi oleh variabel-variabel 

lainnya.  

Peningkatan manajemen pembelajaran dan layanan pendidikan akan 

meningkatkan mutu lulusan. Karenanya perlu perhatian secara seksama 

manajemen pembelajaran dan layanan pendidikan untuk meningkatkan mutu 

lulusan. 

Kata kunci: Manajemen Pembelajaran,Layanan Pendidikan dan Mutu Lulusan 
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ABSTRACT 

YULIYANTI, NIM: 212625033, Thesis Title: The Influence of Learning 

Management and Education Services on Increasing the Quality of Graduates 

(Case Study at MAN 2 Lebak and SMAN 1 Panggarangan). Postgraduate 

Program in Management of Islamic Education, State Islamic University of 

Sultan Maulana Hasanuddin Banten in 2023 

This study aims to 1) describe the level of achievement of learning 

management 2) describe the level of achievement of educational services 3) 

describe the level of quality of graduates 4) describe the level of achievement 

of learning management towards improving the quality of graduates 5) 

describe the level of achievement of educational services towards improving 

the quality of graduates 6) describe the level achievement of the effect of 

learning management on improving the quality of graduates. 

This research was conducted at MAN 2 Lebak and SMAN 1 Panggaranagn. 

This research method uses quantitative methods with regression and 

correlation approaches. The results of this study found: One, the level of 

achievement of learning management as a whole reached 93% in the very 

high category, Second, the level of achievement of education services as a 

whole reached 88.20%, which was included in the very high category, Third, 

the level of achievement in the quality of graduates as a whole reached 89.20 

% very high category, Fourth, the influence between teacher learning 

management and graduate quality is significant and the influence is included 

in the high category. The coefficient of determination shows the influence of 

teacher learning management on graduate quality of 58.6 percent. The 

remaining 41.4 percent of the quality of graduates is influenced by other 

variables. Fifth, the influence between educational services and the quality of 

graduates is significant and the influence is in the high category. The 

coefficient of determination shows the effect of educational services on the 

quality of graduates by 68.9 percent. The remaining 41.1 percent of graduate 

quality is influenced by other variables. Sixth, the influence between teacher 

learning management and education services and graduate quality is 

significant and the influence is in the high category. The coefficient of 

determination shows the influence of teacher learning management and 

education services together on the quality of graduates of 73.6 percent. The 

remaining 22.4 percent of graduate quality is influenced by other variables. 

Improving learning management and education services will improve the 

quality of graduates. Therefore, it is necessary to pay close attention to 

learning management and education services to improve the quality of 

graduates.  

 

Keywords: Learning Management, Education Services and Quality of 

Graduates 
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 خلاصة

YULIYANTI، NIM: 212625033 ، ْػًٍ اٌتؼٍُُ وخذِبد اٌتؼٍُ إداسح تأحُش :اٌشسبٌخ ػٕىا 

 ثشٔبِذ .(SMAN 1 Panggarangan و MAN 2 Lebak فٍ صبٌخ دساسخ) اٌخشَزُٓ رىدح صَبدح

 ػبَ الإسلاُِخ ثبٔتُٓ اٌذَٓ صسٓ ِىلأب اٌسٍطبْ ربِؼخ ، الإسلاُِخ اٌتشثُخ إداسح فٍ اٌؼٍُب اٌذساسبد

2023 

 اٌخذِبد إٔزبص ِستىي وصف (2 اٌتؼٍُ إداسح فٍ اٌتضصًُ ِستىي وصف (1 إًٌ اٌذساسخ هزٖ تهذف

 رىدح تضسُٓ ٔضى اٌتؼٍُ إداسح إٔزبص ِستىي وصف (4 اٌخشَزُٓ رىدح ِستىي وصف (3 اٌتؼٍُُّخ

 وصف (6 اٌخشَزُٓ رىدح تضسُٓ ٔضى اٌتؼٍُُّخ اٌخذِبد إٔزبص ِستىي وصف ( 5 اٌخشَزُٓ

 .اٌخشَزُٓ رىدح تضسُٓ ػًٍ اٌتؼٍُ إداسح ٌتأحُش الإٔزبص ِستىي

 اٌجضج طشَمخ تستخذَ .SMAN 1 Panggaranagn و MAN 2 Lebak فٍ اٌجضج هزا إرشاء تُ

 ِستىي ثٍؾ ، أولااً :اٌذساسخ هزٖ ٔتبئذ وورذد .والاستجبط الأضذاس ِٕبهذ ِغ اٌىُّخ الأسبٌُت هزٖ

 اٌتؼٍُُّخ اٌخذِبد إٔزبص ِستىي ثٍؾ ، وحبُٔباً ، رذااً اٌؼبٌُخ اٌفئخ فٍ ٪93 وىً اٌتؼٍُ إداسح فٍ اٌتضصًُ

 اٌخشَزُٓ رىدح تضمُك ِستىي ، حبٌخباً ، ػبٌُخ فئخ .راتهب اٌفئخ فٍ تضُّٕهب تُ واٌتٍ ، ٪88.20 وىً

 واٌتأحُش وجُش اٌخشَزُٓ ورىدح اٌّؼٍُ تؼٍُ إداسح ثُٓ اٌتأحُش ، ساثؼباً ، رذااً ػبٌُخ فئخ ٪89.20 ثٍؾ وىً

 .٪58.6 ثٕسجخ اٌخشَزُٓ رىدح ػًٍ اٌّؼٍُ تؼٍُ إداسح تأحُش اٌتضذَذ ِؼبًِ َظُهش .ػبٌُخ فئخ فٍ َذخً

 اٌخذِبد ثُٓ اٌتأحُش :خبِسباً ، أخشي ثّتغُشاد اٌخشَزُٓ رىدح ِٓ اٌّتجمُخ ٪41.4 ٔسجخ وتتأحش

 اٌتؼٍُُّخ اٌخذِبد أحش اٌتضذَذ ِؼبًِ َىضش .اٌؼٍُب اٌفئخ فٍ واٌتأحُش وجُش اٌخشَزُٓ ؤىػُخ اٌتؼٍُُّخ

 أخشي ثّتغُشاد اٌخشَزُٓ رىدح ِٓ اٌّتجمُخ ٪41.1 ٔسجخ تتأحش .٪68.9 ثٕسجخ اٌخشَزُٓ رىدح ػًٍ

 .اٌؼٍُب اٌفئخ فٍ واٌتأحُش وجُش اٌخشَزُٓ ورىدح اٌتؼٍُُ وخذِبد اٌّؼٍُ تؼٍُ إداسح ثُٓ اٌتأحُش ، سبدسباً ،

ب اٌتؼٍُُ وخذِبد اٌّؼٍُّٓ تؼٍُ إداسح تأحُش اٌتضذَذ ِؼبًِ َظُهش  73.6 ثٕسجخ اٌخشَزُٓ رىدح ػًٍ ِؼا

 .أخشي ثّتغُشاد اٌخشَزُٓ رىدح ِٓ اٌّتجمُخ اٌّبئخ فٍ 22.4 ٔسجخ تتأحش .ثبٌّبئخ

 اٌضشوسٌ ِٓ ، ٌزٌه .اٌخشَزُٓ رىدح تضسُٓ إًٌ اٌتؼٍُُّخ واٌخذِبد اٌتؼٍُ إداسح تضسُٓ سُؤدٌ

ِبدوخذ اٌتؼٍُ لإداسح وحُك اهتّبَ إَلاء  .اٌخشَزُٓ رىدح ٌتضسُٓ اٌتؼٍُُ 

 

 اٌخشَزُٓ ورىدح اٌتؼٍُُ خذِبد ، اٌتؼٍُ إداسح :اٌّفتبصُخ اٌىٍّبد
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

Transliterasi yang digunakan dalam penulisan tesis magister di 

lingkungan Program Pascasarjana UIN SMH Banten mengacu kepada Surat 

Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 Januari 

1988, dengan sedikit penyesuaian. Transliterasi huruf-huruf Arab tertentu bisa 

dibuat dengan menggunakan Time New Arabic 12, dengan cara sebagai 

berikut: 

ā = tekan alt+titik 

Ā = tekan alt+koma 

ī = tekan alt+garis miring kanan 

Ī = tekan alt+kutip satu atas 

ū = tekan alt+titik koma 

Ū = tekan alt+shift+titik dua 

ḥ = tekan alt+sama dengan 

Ḥ = tekan alt+shift+garis bawah 

ṣ = tekan alt+kurung kurawal kanan 

Ṣ = tekan alt+kurung kurawal kiri 
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ṡ = tekan alt+angka delapan 

Ṡ = tekan alt+angka tujuh 

ḍ = tekan alt+bintang asterik  

Ḍ = tekan alt+kutip dua atas 

ṭ = tekan alt+garis miring kiri  

Ṭ = tekan alt+garis tegak lurus 

ż = tekan alt+tanda tanya 

Ż = tekan alt+shift+tambah 

ẓ = tekan alt+angka nol 

Ẓ = tekan alt+angka Sembilan 

Konsonan Tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba B/b Be ة

 Ta` T/t Te د

 Tsa` Ṡ/ṡ Tse (s titik di atas) ث

 Jim J/j Je د

 Ha` Ḥ/ḥ Ha (h dengan titik di bawah) س
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 Kha` Kh/kh Kha (gabungan k dan h) ط

 Dal D/d De د

 Zal` Ż/ż Zal (z dengan titik di atas) ر

 Ra` R/r Er س

 Zai Z/z Zet ص

 Sin S/s Es ط

 Syin Sy/sy Gabungan s dan y ش

 Sad Ṣ/ṣ Es (dengan titik di bawah) ص

 Dad Ḍ/ḍ De (dengan titik di bawah) ض

 Ta` Ṭ/ṭ ṭ (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa` Ẓ/ẓ ẓ (dengan titik di bawah) ظ

 ain „ Koma terbalik di atas„ ع

 Gain Gh  Ge (gabungan g dan h) ؽ

 Fa` f  Ef ف

 Qảf Q Qi ق

 Kảf K Ka ن

  Lam L El ي

َ Mim M Em 

ْ Nun  N En 

 Wawu W We و

ٖ Ha` H Ha 

 Hamzah ` Apostrof ء
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ٌ Ya` Y Ye  

 

Konson Rangkap karena Syiddah ditulis rangkap 

 Ditulis „Iddah ػذح

 

Ta` marbutah 

1. Bila diamalkan ditulis h. 

 Ditulis Hibah هجخ

 Ditulis Jizyah رضَخ

 

(Ketentuan ini tidak diberlakukan terhadap kata-kata Arab yang sudah 

terserap ke dalam bahasa Indonesia dan menjadi bahasa baku, seperti shalat, 

zakat dan sebagainya, kecuali bila dikehendaki lafal aslinya). 

Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu terpisah, maka 

ditulis dengan h. 

 Ditulis  Karāmah al-auliyā وشاِخًالأوٌُبء

 

2. Bila ta` marbuthah hidup atau dengan harkat fathah, kasrah dan 

dhammah ditulis t. 

 Ditulis  Zakatul fitri صوبحًاٌفطش

 

Vokal Pendek 

 

  ︠ 

Kasrah Ditulis I 

 

︠ 
 

Fathah Ditulis  A 

 ۥ
 

Dhammah Ditulis  U 
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Vocal Panjang 

Fathah + alif Ditulis Ā 

 Ditulis Jāhiliyyah ربهٍُخ

Fathah + ya` mati Ditulis  ả 

 Ditulis Yas’ả َسؼٍ

Kasrah + ya` mati Ditulis  Ī 

 Ditulis Karīm وشَُ

Dhammah + wawu mati Ditulis Ū 

 Ditulis Furūdu فشوض

 

Vokal Rangkap 

Fathah + ya` mati Ditulis Ai 

 Ditulis Bainakum ثُٕىُ

Fathah + wawu mati Ditulis Au 

 Ditulis Qaulun لىي

 


