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Lampiran I 

Gambaran Umum SMPIT La Royba 

a. Identitas Sekolah 

Nama Sekolah  : SMPIT La Royba 

Status   : Swasta 

Nomor Telepon  : 087773775794 

Alamat   : Jl. Raya Jakarta Km. 6,5 No. 65 A Kalodran 

Kecamatan  : Walantaka 

Kota   : Serang 

Kode Pos   : 42183 

Email   : ponpeslaroyba@gmail.com 

Tahun Berdiri  : 2005 

Waktu Belajar  : Pagi/ 6 hari 

Kepala Sekolah  : Althaf Syauqi Iqbal Saifani, M.Pd. 

b. Visi, Misi dan Tujuan SMPIT La Royba Kota Serang 

1) Visi 

Visi SMPIT La Royba adalah mencetak generasi qurani yang sholih 

muslih dan cerdas akhlak serta ilmu spiritual.  

Indikator Visi: 

a) Terwuujudnya peserta didik dan warga sekolah yang berakhlak 

mulia 
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b) Terciptanya lingkungan belajar yang kondusif dan menyenangkan 

c) Tercapainya kriteria ketuntasan minimal untuk semua mata 

pelajaran 

d) Terselenggaranya kegiatan pembelajaran yang efektif dan efesien 

e) Terselenggarakannya manajemen sekolah yang partisipatif dan 

terbuka 

f) Tersedianya sarana dan prasarana yang representatif 

g) Terwujudnya prestasi dalam bidang akademik dan non-akademik 

h) Terwujudnya tingkat partisipasi masyarakat yang tinggi terhadap 

pendidikan 

2) Misi 

Dalam upaya mewujudkan visi tersebut di atas, Misi SMPIT La Royba 

kota Serang adalah sebagai berikut: 

a) Menyelenggarakan pendidikan dengan nilai-nilai qur’ani 

b) Mencetak kader penghafal al qur’an yang mutqin hafalan, 

pemahaman dan pengalaman 

c) Mencetak generasi yang beraqidah kuat, berakhlak mulia dan 

berwawasan luas. 

d) Mencetak pribadi yang memiliki dedikasi tinggi dalam dakwah dan 

pelayanan umat 
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e) Mewujudkan kehidupan yang religius baik di sekolah maupun di 

masyarakat 

f) Mewujudkan pribadi yang berkualitas, berintegrasi dan 

professional. 

3) Tujuan 

a) Pencapaian standar proses pembelajaran 

b) Pelakasanaan pembelajaran aktif, kreatif, efektif, dan 

menyenangkan (PAIKEM) 

c) Pencapaian standar kelulusan belajar dan kompenteni lulusan 

d) Pencapaian standar sarana dan prasarana 

e) Mewujudkan potensi siswa dalam bidang akademis dan non-

akademis 

f) Mewujudkan budaya kreatif, kompetitif, dan prestetif di segala 

bidang 

g) Mewujudkan manajemen sekolah partisipatif dan terbuka 

h) Mewujudkan sekilah yang berwawasan lingkungan 

i) Optimalisasi peran serta masyarakat terhadap pendidikan 

j) Aqidah yang lurus dan berakhlak mulia 

k) Mencintai Al Quran dan sunnah nabi serta mengamalkannya 

l) Hafal 15 Juz Al Quran mutqin dan fasih 

m) Mahir berbahasa Arab dan Inggris 
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n) Beribadah dengan benar dan penuh kesadaran 

o) Menjadi cendikiawan muslim yang berwawasan luas dan 

berintegrasi tinggi 

p) Memberikan kebermanfaatan bagi masyarakatnya 

q) Unggul dan berprestasi sehingga mampu melanjutkan ke jenjang 

pendidikan yang lebih tinggi 

c. Proses Belajar Mengajar 

1) Kurikulum dan Metode Pembelajaran 

a) Kurikulum yang digunakan adalah kurikulum 2006 dan 

kurikulum 2013 yang disempurnakan dalam struktur kurikulum 

b) Metode pembelajaran menggunakan PAIKEM 

2) Pembagian Jam Belajar 

Tabel.4.1 

Pembagian Jam Belajar 

JAM Ke- WAKTU 

0 06.30 – 07.00 

I 07.00 – 07.35 

II 07.35 – 08.10 

III 08.10 – 08.45 

IV 08.45 – 09.15 

ISTIRAHAT 09.15 – 09.50 

V 09.50 – 10.25 

VI 10.25 – 10.55 

VII 10.55 – 11.30 

VIII 11.30 – 12.35 
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ISTIRAHAT 12.35 – 13.00 

IX 13.00 – 13.35 

X 13.35 – 14.10 

XI 14.10 – 14.45 

XII 14.45 – 15.15  

 

3) Pengembangan Diri 

Program ini disediakan untuk siswa sebagai sarana 

mengembangkan minat dan bakat diluar materi regular. Program ini 

diharapkan dapat mengoptimalkan seluruh kecerdasan yang dimiliki siswa 

sehingga setelah lulus dari sekolah betul-betul menunjukkan kelebihan-

kelebihan yang dimilikinya. Adapun program pengembangan diri dapat 

dilihat pada berikut ini: 

a) Tahfidz Al Qur’an 

b) Pidato 3 bahasa 

c) Pancake silat 

d) Sepak bola 

e) Sepak takraw 

f) Hadroh 

g) Marawis 

h) Nasyid 

i) Pramuka  
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d. Sumber Daya Manusia (SDM) 

1) Siswa 

Tabel.4.2 

Jumlah Siswa 

KELAS JUMLAH SISWA 

VII VIII IX 

53 14 13 80 

JUMLAH SISWA 

  Sumber Dapodik SMPIT La Royba Tahun Ajaran. 2021/2022 
 

2) Tenaga Pendidik dan Karyawan 

Tabel.4.3 

Jumlah Tenaga Pendidik dan Karyawan 

SPESIFIKASI PENDIDIKAN 

SLTA D1 D2 D3 S1 S2 

Kepala Sekolah - - - - - 1 

Guru - - - - 9 - 

Staf TU - - - - 1 - 

BK - - - - 2 - 

Petugas Perpus - - - - - - 

OB 1 - - - - - 

Satpam 1 - - - - - 

Jumlah 2 - - - 12 1 

Sumber Dapodik SMPIT La Royba Tahun Ajaran. 2021/2022 
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3) Status Kepegawaian 

Tabel.4.4 

Status Kepegawaian 

SPESIFIKASI STATUS KEPEGAWAIAN 

PNS GTT PTT 

Kepala Sekolah - 1 - 

Guru - 9 - 

Staf TU - 1 - 

BK - 2 - 

Petugas Perpus - - - 

OB - 1 - 

Satpam - 1 - 

Jumlah - 15 - 

    Sumber Dapodik SMPIT La Royba Tahun Ajaran. 2021/2022 
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Lampiran II 

Gambaran Umum SMP Ardaniah 

a. Identitas Sekolah 

Nama Sekolah  : SMP Ardaniah 

Status   : Swasta 

Nomor Telepon  : 087771643527 

Alamat   : Jl. Cikulur Kuranji Ds. Panggung Jati 

Kecamatan  : Kecamatan Taktakan 

Kota   : Kota Serang 

Kode Pos   : 42161 

Email   : ardaniahbanten@yahoo.com 

Tahun Berdiri  : 2011 

Waktu Belajar  : Pagi/ 6 hari 

Kepala Sekolah  : Jamadi, S.H.I, M.M 

b. Visi, Misi dan Tujuan SMP Ardaniah Kota Serang 

1) Visi 

Menjadikan sekolah sebagai pengaruh dan pencelah generasi penerus 

yang cerdas, terampil, peduli, berakhlak mulia, berwawasan global dan 

islami, dan membentuk manusia madani. 

2) Misi 
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a) Mengembangkan kecerdasan majemuk anak sampai tingkat 

kompetensi anak yang cukup tinggi dengan bersendikan Nilai-Nilai 

agama Islam. 

b) Mengembangkan rasa percaya diri dan memiliki motivasi untuk terus 

berprestasi disiplin, kreatif, inovatif, serta memiliki kemandirian 

dalam belajar. 

c) Mengembangkan kepedulian dan sikap toleransi terhadap sesama, 

memiliki kepedulian dan apresiasi yang baik terhadap karya seni dan 

budaya setempat. 

d) Mengembangkan kemampuan IPTEK akademik yang di berikan 

langsung dari beberapa mata pelajaran dan asatidz maupun dari 

sumber belajar atau media lainnya, dan santri memahami 

perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi serta bahasa dan 

seni islami. 

e) Menjadi anak yang mandiri dengan tahasus dan kemampuan 

pengetahuan umum dan agama. 

c. Proses Belajar Mengajar 

1) Kurikulum dan Metode Pembelajaran 

a) Kurikulum yang digunakan adalah kurikulum 2006 dan kurikulum 

2013 yang disempurnakan dalam struktur kurikulum. 

b) Metode pembelajaran menggunakan PAIKEM. 
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2) Pembagian Jam Belajar 

Tabel.4.5 

Pembagian Jam Belajar 

JAM Ke- WAKTU 

0 06.30 – 07.00 

I 07.00 – 07.35 

II 07.35 – 08.10 

III 08.10 – 08.45 

IV 08.45 – 09.15 

ISTIRAHAT 09.15 – 09.50 

V 09.50 – 10.25 

VI 10.25 – 10.55 

VII 10.55 – 11.30 

VIII 11.30 – 12.35 

ISTIRAHAT 12.35 – 13.00 

IX 13.00 – 13.35 

X 13.35 – 14.10 

XI 14.10 – 14.45 

XII 14.45 – 15.15 
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3) Pengembangan Diri 

Program ini disediakan untuk siswa sebagai sarana 

mengembangkan minat dan bakat diluar materi regular. Program ini 

diharapkan dapat mengoptimalkan seluruh kecerdasan yang dimiliki siswa 

sehingga setelah lulus dari sekolah betul-betul menunjukkan kelebihan-

kelebihan yang dimilikinya. Adapun program pengembangan diri dapat 

dilihat berikut ini: 

a) Pancak silat 

b) Theater 

c) Qosidah 

d) Marawis 

e) Nasyid 

f) Rampak bedug 

g) Pidato 3 bahasa 

h) Tahfidz Al Qur’an 

i) Qori 

j) Kitab kuning 

k) Sepak bola / Sepak Takraw / Futsal 

l) Marching band 

m) Memanah / Menembak 

n) Tenis meja / Badminto 
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d. Sumber Daya Manusia (SDM) 

1) Siswa 

Tabel.4.6 

Jumlah Siswa 

KELAS JUMLAH SISWA 

VII VIII IX 

112 110 108 330 

JUMLAH SISWA 

Sumber Dapodik SMP Ardaniah Tahun Ajaran. 2021/2022 

 

 

 

2) Tenaga Pendidik dan Karyawan 

Tabel.4.7 

Jumlah Tenaga Pendidik dan Karyawan 

SPESIFIKASI PENDIDIKAN 

SLTA D1 D2 D3 S1 S2 

Kepala Sekolah - - - - - 1 

Guru - - - - 3 4 

Staf TU - - - - 1 - 

BK - - - - 2 - 

Petugas Perpus - - - - 1 - 

OB 6 - - - - - 

Satpam 1 - - - - - 

Jumlah 7 - - - 7 5 

Sumber Dapodik SMP Ardaniah Tahun Ajaran. 2021/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



153 

 

 

3) Status Kepegawaian 

 Tabel.4.8 

Status Kepegawaian 

SPESIFIKASI STATUS KEPEGAWAIAN 

PNS GTT PTT 

Kepala Sekolah - 1 - 

Guru - 7 - 

Staf TU - 1 - 

BK - 2 - 

Petugas Perpus - 1 - 

OB - 6 - 

Satpam - 1 - 

Jumlah - 19 - 

Sumber Dapodik SMP Ardaniah Tahun Ajaran. 2021/2022 
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Lampiran III 

Pedoman Wawancara 

Kepala Sekolah 

Identitas Responnden 

Nama   : 

Nama Sekolah  : 

A. Program Supervisi Akademik Kepala Sekolah sebagai Faktor 

Pendukung Kinerja Guru 

1. Apakah sekolah yang Bapak/Ibu pimpin mempunyai program 

pelaksanaan supervisi akademik? 

2. Apakah dalam menyusun program supervisi akademik melibatkan 

guru-guru disekolah bapak/ibu? 

3. Apakah dalam pelaksanaan supervisi akademik dilengkapi dengan 

instrument sebagai acuan terhadap pelaksanaan proses pembelajaran 

yang dilakukan disekolah bapak/ibu? 

4. Apakah bapak/ibu dalam pelaksanaan supervisi di kelas meminta 

persetujuan dari guru dalam penentukan jadwal supervisi? 

5. Menurut bapak/ibu ketahui teknik-teknik supervisi akademik apa saja 

yang bisa dilakukan dalam usaha meningkatkan kinerja guru? 
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6. Apakah dengan pelaksanaan supervisi akademik dan penggunaan 

teknik supervisi dapat meningkatkan kinerja guru disekolah yang 

bapak/ibu pimpin? 

B. Program Pendukung Pelaksanaan Supervisi Akademik oleh Kepala 

Sekolah 

Apa saja faktor-faktor pendukung yang terjadi selama pelaksanaan 

supervisi akademik disekolah bapak/ibu? 

C. Hambatan-hambatan Supervisi Akademik oleh Kepala Sekolah 

sebagai Faktor Pendukung Kinerja Guru 

1. Apakah dalam pelaksanaan supervisi akademik disekolah bapak/ibu 

mempunyai hambatan? 

2. Apa saja faktor-faktor penghambat yang terjadi selama pelaksanaan 

supervisi akademik disekolah bapak/ibu? 

3. Langkah-langkah apa saja yang bisa bapak/ibu tempuh untuk 

mengantisipasi hambatan-hambatan tersebut? 

D. Tindak Lanjut Pelaksanaan Supervisi Akademik sebagai Faktor 

Pendukung Kinerja Guru 

1. Bagainana pandangan bapak/ibu terhadap guru-guru disekolah dalam 

usaha memajukan sekolah dan meningkatkan proses pembelajaran 

siswa? 
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2. Bagaimana bapak/ibu menindaklanjuti hasil observasi guru dalam 

pelaksanaan kegiatan pembelajaran disekolah bapak/ibu? 
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Lampiran IV 

Pedoman Wawancara  Guru 

Identitas Responden 

Nama   : 

Nama Sekolah  : 

A. Program Supervisi Akademik Kepala Sekolah sebagai Faktor 

Pendukung Kinerja Guru 

1. Menurut bapak/ibu ketahui apakah kepala sekolah dalam pelaksanaan 

supervisi akademik ada mempersiapkan program supervisi? 

2. Apakah bapak/ibu dilibatkan kepala sekolah dalam menyusun 

program supervisi akademik? 

3. Apakah kepala sekolah merencanakan jadwal dan disepakati oleh 

bapak/ibu dalam pelaksanaan supervisi akademik? 

4. Bagaimana perasaan bapak/ibu ketika kepala sekolah mensupervisi 

kegiatan pembelajaran dikelas? 

5. Menurut bapak/ibu ketahui teknik-teknik apa saja yang pernah 

dilakukan kepala sekolah dalam pelaksanaan supervisi akademik? 

6. Apakah dengan pelaksanaan supervisi akademik dan penggunaan 

teknik supervisi dapat meningkatkan kinerja bapak/ibu dikelas? 
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B. Program Pendukung Pelaksanaan Supervisi Akademik oleh Kepala 

Sekolah 

Menurut bapak/ibu ketahui saja faktor-faktor pendukung yang terjadi 

selama pelaksanaan supervisi akademik? 

C. Hambatan-hambatan Supervisi Akademik oleh Kepala Sekolah 

sebagai Faktor Pendukung Kinerja Guru 

1. Menurut bapak/ibu ketahui supervisi yang dilaksanakan kepala sekolah 

ada hambatan atau berjalan mulus tanpa hambatan? 

2. Menurut bapak/ibu ketahui langkah-langkah apa saja yang ditempuh 

kepala sekolah untuk mengantisipasi hambatan dalam pelaksanaan 

supervisi terutama supervisi akademik? 

3. Adakah kepala sekolah melibatkan bapak/ibu dalam mengatasi 

hambatan-hambatan pelaksanaan supervisi akademik? 

D. Tindak Lanjut Pelaksanaan Supervisi Akademik sebagai Faktor 

Pendukung Kinerja Guru 

Apakah hasil pengamatan dalam pelaksanaan supervisi akademik 

didiskusikan kepala sekolah kepada bapak/ibu? 
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Dokumentasi Wawancara 

Bersama Kepala Sekolah SMPIT La Royba dan SMP Ardaniah Kota 

Serang 

Wawancara dengan Kepala Sekolah SMPIT La Royba 

 

Wawancara dengan Kepala Sekolah SMP Ardaniah 
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Dokumentasi Wawancara 

Bersama Guru SMPIT La Royba dan SMP Ardaniah Kota Serang 

Wawancara dengan Guru SMPIT La Royba 
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Wawancara dengan Guru SMP Ardaniah 
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Dokumentasi Pelaksamaan Supervisi Akademik 

SMPIT La Royba dan SMP Ardaniah Kota Serang 

Kegiatan Supervisi SMPIT La Royba 

 

Kegiatan Supervisi SMP Ardaniah 
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Foto Bersama Dewan Guru dan Kepala Sekolah 

SMPIT La Royba dan SMP Ardaniah 

Foto Bersama Dewan Guru SMPIT La Royba 

Foto Bersama Dewan Guru SMP Ardaniah 
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Lampiran V 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

A. Identitas Diri 

Nama   : Shahnaz Salsabila Saifani 

Tempat/Tgl. Lahir  : Serang, 16 Juni 2022 

Alamat Rumah  : Kp. Kalodran Kec. Walantaka 

Nama Ayah  : Drs. H. Asep Saifudin 

Nama Ibu   : Dra. Hj. Yuyun Nuraeni 

B. Riwayat Pendidikan 

a. SD Negeri Melandang, 2009. 

b. SMPIT La Royba, 2012. 

c. MA Ulumul Qur’an, 2015. 

d. S1 UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten, 2018. 

C. Riwayat Pekerjaa 

1. Guru Bidang di SDIT Cahaya La Royba, 2016 - 2018. 

2. Guru Kelas di SDIT Cahaya La Royba, 2018 - Sekarang. 

 

Serang, November 2022 

 

 

(Shahnaz Salsabila Saifani) 


