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PROGRAM TAYANGAN PADA CHANNEL MUSLIM TV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Tri Hartanti Wulandari ikut menemani serta mengawasi proses 

berjalannya shooting program iTahsin 

 

 

 

 

 

 

Tri Hartanti Wulandari ikut menemani serta mengawasi proses 

berjalannya shooting program Share It 

 

 

 

 

 

 

Kedekatan Tri Hartanti Wulandari dengan para staff dan narasumber 

Muslim TV 



HASIL WAWANCARA 

Nama  : Tri Hartanti Wulandari 

Jabatan :  Produser Muslim TV 

Tempat : MNC Tower II, Departement Muslim TV Ruang  

  Redaksi lt.4 

Hari/Tanggal : Rabu, 17 Mei 2023 

 

Pertanyaan : Apakah anda termasuk orang yang ekspresif? Apakah 

anda selalu menunjukkan wajah yang selalu tersenyum 

ketika bertemu staff dalam meskipun anda sedang 

memiliki permasahan pribadi? 

Jawaban : Tergantung situasi ya kalau misalkan gak ada masalah 

ya udah pasti senyum kan, gak mungkin aku marah-

marah sama teamku, nah lain hal kalau misal ada 

masalah yang memang berkaitan dengan muslim tv itu 

sendiri pasti aku diem dulu dan gak mau diganggu oleh 

siapapun untuk mengintopeksi diri dimana 

kesalahannya, apa masalahnya 

Pertanyaan : Apakah anda melakukan inovasi atau memberikan 

gagasan baru untuk perkembangan program anda di 

hadapan karyawan anda? 

Jawaban : Biasanya Ketika aku punya ide untuk program baru 

aku tuangkan di power point, namun aku 

mempresentasikannya bukan kebawahan ku tapi ke 

sesama partener ku. Karena aku mau sebelum ide atau 

gagasan baru ini keluar sampai ke bawahanku, aku pasti 



koordinasikan ke partner ku secara matang konsepnya 

seperti apa, konten yang akan dikemas bagaimana segala 

macem tau. Jadi misalkan ide aku ini teracc aku baru 

mempresentasikan atau menjelaskan konsepnya ke 

teamku, dan sejauh ini sih teamku menerima saja 

alhamdulillah 

Pertanyaan : Bagaimana hubungan kekeluargaan yang terjalin di 

perusahaan ini?  

Jawaban : Sejauh ini sangat baik, aku bahkan suka bercanda sama 

mereka berbau aja, karena kan tujuan pendekatan ini 

biar lebih deket aja, mereka saling nyaman sama aku, 

anak-anakku juga paham ko situasi tertentu ketika 

sedang bercanda dan serius jadi masing-masing punya 

batasan, biar gak kaku aja gitu. 

Pertanyaan : Bagaimana tanggapan anda jika tanggung jawab yang 

anda berikan kepada staff anda, justru mengecewakan 

atau diluar ekspektasi anda? 

Jawaban : Jadi pernah kejadian waktu itu kan yang Namanya 

tugas kan harus menyeluruh dan tiap-tiap crew udah 

pasti berkomitmen untuk menjalankan tugasnya masing-

masing ada waktu itu salah satu team kita (Muslim Tv) 

diberikan tugas untuk menghandle sosmed, nah waktu 

itu dia gak mengupload teaser yang dimana teaser ini 

harus di upload sebelum hari penayangan, persoalannya 

bukan hanya lalai karena dia gak upload teaser tapi dia 

juga tidak menghargai hasil kerja orang lain, teaser kan 

dibuat sama temen-temen kita sendiri. Jadi didikan-



didikan seperti itu yang aku pengen kasih tau ke team 

aku. Karena kalau dalam peneliaian ya sama aja kaya 

team work kan, mungkin itu hal kecil tapi yang namanya 

juga team work ya gabisa disepelekan karena menurutku 

itu ponadasi yang penting. Aku memang keras untuk hal 

itu karena akum au melatih mereka untuk bertanggung 

jawab apa yang sudah diamanatkan 

Pertanyaan : Kapan anda mengevaluasi atau memerika pekerjaan 

yang dilakukan keryawan? 

Jawaban : Ketika kerjaan mereka semua selesai, aku paling 

banyak sih mepreview tayangan aku cek apa yang harus 

aku evaluasi, karena aku sensitive terkait tayangan jadi 

kalau bisa jangan ada salahnya. 

Pertanyaan : Apakah anda dapat menjadi teladan untuk bawahan 

anda? 

Jawaban : Aku gak tau ya kalau untuk bisa menjadi teladan untuk 

team ku atau engga tapi yang jelas disini aku 

menekankan kemereka bahwa ambil yang baiknya dan 

buang yang buruknya, maksudnya aku pikir mereka 

akan memperhatikan sendiri bagaimana aku bekerja, tapi 

aku berusaha memberikan contoh kaya cepet tanggap, 

terus juga bertanggung jawab sih yang penting 

Pertanyaan : Apakah anda memberikan toleransi terhadap staff yang 

melakukan kesalahan? Apakah anda memiliki batasan 

dalam memberikan toleransi terhadap staff yang 

melakukan kesalahan? 



Jawaban : Iya aku selalu mentoleransi teamku, Cuma emang 

prosesnya agak lama ya, itu tadi aku perlu mendiamkan 

diri, perlu membuang energi negative, butuh ketenangan 

dulu buat aku sampe bisa memaafkan. Untuk Batasan 

sih alhamdulillah sejauh ini mereka paham apa yang 

paling aku gak suka, jadi sekalinya mereka membuat 

kesalahan mereka langsung menyadari dan langsung 

berintropeksi diri gitu, dan akunya juga memaafkan 

Pertanyaan : Bagaimana respon anda staff anda kehabisan ide untuk 

konten? 

Jawaban : Kalau aku sendiri ngasih pengarahan jadi kaya 

bagaimana si anak ini membuat konten tentang ini yang 

kemudian dituangkan kedalam naskah, jadi ketika bahan 

konten sudah ada aku memberikan kebebasan kemereka 

untuk lebih mengembangkan supaya bagaimana caranya 

agar dari bahan ini bisa menjadi sebuah konten program 

tv, jadi merka yang tinggal eksplor mereka yang 

eksekusi. Untuk program lainnya seperti itahsin, 

ilanggam dan yang lainnya itu aku berkordinasi sama 

kang Dada (produser 2) Jadi kalau misalkan muslim tv 

kehabisan ide untuk konten aku selalu berkordinasi sama 

kang dada partner aku. Karena aku kan basicnya di 

dunia entertainment ya, terus sekarang diamanatin di 

muslim tv dimana di mulsim tv sendiri programnya 

sangat jauh berbeda dengan dunia entertainment jadi aku 

masih harus berkordinasi juga ke kang dada untuk 

konten. Jadi untuk kehabisan ide untuk konten 



sepertinya sangat jarang karena aku sudah 

mempersiapkan itu (konten) 

Pertanyaan : Apakah anda sering memberikan motivasi terhadap 

staff anda? Bagaimanakah bentuk motivasi yang anda 

berikan? 

Jawaban : Team aku kan ada beberapa yang kuliahnya belum 

lulus ya, kadang aku kasih pengertian atau motivasi 

sedikitlah bahwa tanggung jawab terhadap kuliah itu 

juga penting, mereka kan udah dewasa ya jadi 

seharusnya juga mereka tau apa yang harus 

diprioritaskan dan yang harus diselesaikan, ya aku Cuma 

bisa kasih mereka semnagat, untuk perform didunia 

kerja mereka pun cukup baik gitu 

Pertanyaan : Dalam memberikan tugas dan tanggung jawab kepada 

staff, apakah anda memberikan kepercayaan?. 

Jawaban : Aku menyerahkan sepenuhnya kemereka sih, karena 

aku yang butuh mereka jadi aku harus mempercayai 

semua teamku tapi hal itu tidak terlepas dari 

pengawasanku juga, karena kan aku orangnya 

mengamati banget ya, jadi dari situ keliatan nih crew-

crew yang serius dalam bekerja 

Pertanyaan : Apakah anda memperlakukan staff secara adil tanpa 

membedabedakan? Bagaimana cara anda 

memperlakukan karyawan secara adil? 

Jawaban : Banget, jadi kemarin team ku anak magang ada yang 

kena begal cewe, akhirnya aku minta pengertian 

kelonggaran ke sesama anak magang yang lain untuk 



jadwal dia aku pindahin ke shift pagi, berkat pengertian 

teman-teman akhirnya mereka setuju, jadi yang cewe-

cewe di shift pagi semua yang malem cowo, terus 

mengenai tugas pun semuanya aku rolling ya, jadi setiap 

minggu tugasnya tuh beda-beda. Ada yang hari ini 

redaksi membuat naskah, ada yang shooting, ada yang 

post pro membuat teaser segala macem. Jadi kita tidak 

terpaku sama satu tugas aja 

 

 

 

  



HASIL WAWANCARA 

Nama  : Ria Andaresta 

Jabatan : Creative Muslim TV 

Tempat : MNC Tower II, Departement Muslim TV Ruang  

  Redaksi lt.4  

Hari/Tanggal : Senin, 15 Mei 2023 

 

Pertanyaan : Apakah Tri Hartanti Wulandari termasuk orang yang 

ekspresif? Apakah Tri Hartanti Wulandari selalu 

menunjukkan wajah yang selalu tersenyum ketika 

bertemu staff dalam meskipun sedang memiliki 

permasahan pribadi? 

Jawaban : Kalaupun ada masalah di internal muslim TV dia tidak 

menunjukkan gestur yang kesal tapi juga tidak senyum 

ke kita(crew) karena ya memang masalahnya ada dikita, 

namun diluar dari itu mba Wulan masih bisa senyum 

kok 

Pertanyaan : Sebagai salah satu produser perempuan, apakah Tri 

Hartanti Wulandari percaya diri dengan tanggung 

jawabnya? 

Jawaban : Mba Wulan bisa dibilang percaya diri yaa, karena 

disini kan produser rata-rata cowok kan, partner mba 

Wulan sendiri aja cowok, nah mba Wulan tuh kaya 

gaada rasa minder atau segan. Malah menurut saya dia 

produser perempuan yang gak jarang juga buat ngeluarin 

pendapatnya dia, kaya punya wibawa tersendiri lah gitu 

Pertanyaan : Bagaimana pandangan anda mengenai sosok pemimpin 

seperti Tri Wulandari? 



Jawaban : Mba Wulan tuh tegas ya, kalo ada crew yang lepas dari 

tanggung jawabnya  ya dia(Tri Wulandari) bakal ngasih 

konsekuensinya, ada sebagain crew yg bilang kalo 

konsekuensinya berat tapia da juga yang biasa-biasa aja, 

Namanya juga konesekuensi didalam pekerjaan tapi 

menurut pandangan saya sih kadang ada hal yang 

konsekuensinya juga berat tapi itu yang membuat 

kepemimpinan mba Wulan tegasakan hal tanggung 

jawab 

Pertanyaan : Kapan Tri Hartanti Wulandari mengevaluasi atau 

memerika pekerjaan yang dilakukan keryawan? 

Jawaban : Saya kan creative ya posisinya jadi yang diperiksa 

Ketika pembuatan naskah, jadi sebelum menjadi script 

untuk shootingan naskah yang saya buat akan melewati 

yang Namanya proses revisi jadi apa-apa saja yang 

harus dimasukan kedalam naskah nah itu tugas mba 

wulan  yang akan merevisi pekerjaan saya 

Pertanyaan : Menurut anda, apakah Tri Wulandari pernah 

memberikan pujian secara langsung terhadap staff? 

Jawaban : Sesuai tindakan sih ya, jika kerjaan yang menurut mba 

Wulan sesuai dengan ekspetasinya ya pasti dikasih 

pujian 

Pertanyaan : Apakah Tri Hartanti Wulandari memberikan toleransi 

terhadap staff yang melakukan kesalahan? Apakah anda 

memiliki batasan dalam memberikan toleransi terhadap 

staff yang melakukan kesalahan? 

Jawaban : Iya dia (Tri Wulandari) memberikan toleransi, Cuma 

mungkin butuh waktu beberapa saat untuk dia bisa 

nerima toleransi tersebut, misalkan ada crew yang buat 



kesalahan dia (Tri Wulandari) bakal ngasih toleransi 

namun tunggu 2-3 jam  baru dia bakal mentolerir 

kesalahan kita. Nah dalam waktu itu dia (Tri Wulandari) 

ngasih kita (crew) waktu untuk memperbaiki kesalahan 

kita 

Pertanyaan : Bagaimana respon Tri Wulandari saat staffnya 

mengusulkan sebuah ide? 

Jawaban : tergantung ya, kalau misalkan ide atau pendapat kita 

bagus ya pasti didengarkan namun keputusan tetap ada 

di mba Wulan. Mba Wulan juga mendorong Untuk 

menjadi kreatif itu udah pasti ya, apalagi kita bekerja di 

media seperti memiliki banyak program. Pasti di tuntut 

untuk lebih kreatif dan inovatif. Mba Wulan tuh 

ngedorong banget kita untuk berkreasi dan 

membebaskan yang ada dikepala kita, kalaupun salah 

nanti akan ada revisi dan evaluasi 

Pertanyaan : Apakah Tri Hartanti Wulandari sering memberikan 

motivasi? 

Jawaban : Selama saya bekerja sih jarang ya, tapi pasti ada 

dimana dia (Tri Wulandari) memberikan motivasi ketika 

perform tem muslim tv kurang maksimal, nah disitu 

tugas dia kadang kaya “ayo dong kompakin lagi team 

kita, kemarin rating kita bagus loh, semangatnya 

ditingkatin lagi jangan kendor nanti kalau ratingnya naik 

lagi saya traktir kopi, nanti setelah kaya gitu kita (crew) 

jadi semangat lagi 

 

 

 



HASIL WAWANCARA 

Nama  : Nur Fitri 

Jabatan : Creative Muslim TV (Magang) 

Tempat : MNC Tower II, Departement Muslim TV Ruang  

   Redaksi lt.4  

Hari/Tanggal : Senin, 15 Mei 2023 

 

Pertanyaan : Apakah Tri Hartanti Wulandari termasuk orang yang 

ekspresif? Apakah Tri Hartanti Wulandari selalu 

menunjukkan wajah yang selalu tersenyum ketika 

bertemu staff dalam meskipun sedang memiliki 

permasahan pribadi? 

Jawaban : Kalaupun ada masalah di internal muslim TV dia tidak 

menunjukkan gestur yang kesal tapi juga tidak senyum 

ke kita(crew) karena ya memang masalahnya ada dikita, 

namun diluar dari itu mba Wulan masih bisa senyum 

kok 

Pertanyaan : Bagaimana hubungan kekeluargaan yang terjalin di 

perusahaan ini?  

Jawaban : Mba Wulan tuh sangat fun ya untuk menjadi seorang 

kepala (pemimpin), dia (Tri Wulandari bahkan 

menempatkan diri bukan sebagai atasan, tetapi berbaur 

seperti teman, jadi kitanya (crew) juga happy-happy 

aja,frandly juga, bisa diajak gaul, mba Wulan bisa 

menempatkan posisi itu jadi gak kaku 



Pertanyaan : Kapan Tri Hartanti Wulandari mengevaluasi atau 

memerika pekerjaan yang dilakukan keryawan? 

Jawaban : Setiap pekerjaan yang kita kerjakan, jadi misalnya nih 

saat saya ditugaskan di post pro pasti mba Wulan 

periksa dulu sebelum ditayangkan, mba wulan itu 

sensitive kalau sudah memeriksa pekerjaannya apalagi 

di post pro ya, ada tulisan yang typo atau tidak 

mencantukan hastag pasti selalu dikomen „coba kamu 

perhatiin lagi kalo ngetik, tulisannya berantakan banget 

gak enak diliat, ini hastag harus dicantumin saya gamau 

lagi ada kesalahan kecil kaya gini, tolong hadistnya cari 

lagi yang shahih jangan yang doif, ini kan buat tayangan 

di tv jangan main-main sama hadist, saya gamau liat 

yang kaya gini‟, jadi mba Wulan tuh sejeli itu untuk 

tayangan 

Pertanyaan : Bagaimana tanggapan Tri Wulandari jika tanggung 

jawab yang diberikan kepada staffnya, justru 

mengecewakan atau diluar ekspektasinya? 

Jawaban : Mba Wulan pasti bakal mengevaluasi kinerja kita, 

mengecewakan sih udah pasti ya, saya pernah gak buat 

konten tiktok mba Wulan tuh gak langsung marah-

marah kesaya, tapi konsekuensi yang saya dapat, saya 

dikeluarkan dari group whatsapp muslim tv, itu sebagai 

bentuk renungan bagi saya atas kesalahan saya, karena 

sekecil apapun kesalahan bagi mba Wulan tanggung 

jawab ya harus dilaksanakan, jadi kaya ngasih waktu 

juga buat saya merenungi dan menyadari kesalahan 



saya, namun itu gak berlangsung lama ya, setelah 

kesalahan saya perbaiki saya dimasukan Kembali di 

grup whatsapp muslim tv 

Pertanyaan : Apakah Tri Hartanti Wulandari memberikan 

kepecayaan penuh kepada karyawan? 

Jawaban : Sangat memberikan kepercayaan ya, karena 

bagaimanapun mba Wulan pasti butuh bantuan dari 

crew, Namanya juga bekerja secara team ya, semata-

mata untuk kepetingan muslim tv juga, kalau dia (Tri 

Wulandari) tidak memberikan kepercayaan penuh atas 

tugas-tugas yang kita (crew) jalanin pasti keteteran juga, 

karena ga mungkin untuk menjalankan sebuah program 

tv sendirian, namun tetap dalam pengawasannya 

Pertanyaan : Bagaimana respon Tri Wulandari saat staffnya 

mengusulkan sebuah ide? 

Jawaban : Iya, dia (Tri Wulandari) memberikan toleransi, Cuma 

mungkin butuh waktu beberapa saat untuk dia bisa 

nerima toleransi tersebut, misalkan ada crew yang buat 

kesalahan dia (Tri Wulandari) bakal ngasih toleransi 

namun tunggu 2-3 jam  baru dia bakal mentolerir 

kesalahan kita. Nah dalam waktu itu dia (Tri Wulandari) 

ngasih kita (crew) waktu untuk memperbaiki kesalahan 

kita 

Pertanyaan : Apakah Tri Hartanti Wulandari sering memberikan 

motivasi? 

Jawaban : Selama saya bekerja sih jarang ya, tapi pasti ada 

dimana dia (Tri Wulandari) memberikan motivasi ketika 



perform tem muslim tv kurang maksimal, nah disitu 

tugas dia kadang kaya “ayo dong kompakin lagi team 

kita, kemarin rating kita bagus loh, semangatnya 

ditingkatin lagi jangan kendor nanti kalau ratingnya naik 

lagi saya traktir kopi, nanti setelah kaya gitu kita (crew) 

jadi semangat lagi 

Pertanyaan : Apakah Tri Hartanti Wulandari memperlakukan staff 

secara adil tanpa membedabedakan? Bagaimana cara Tri 

Hartanti Wulandari memperlakukan karyawan secara 

adil? 

Jawaban : Mba Wulan selalu menentukan tugas secara 

adil”misalnya „Eh minngu ini tim A yang membut tiktok 

ya, minggu ke dua giliran tim b, nanti tugas tim a 

pegang akun Instagram minggu seterusnya bergilir” jadi 

adil juga untuk pembagian tugas tidak ada yang 

diberatkan satu dan yang lainnya. 

Pertanyaan : Apakah Tri Wulandari selalu melakukan perkerjaan 

sesuai dengan job desc? 

Jawaban : Mba Wulan bertanggung jawab banget orangnya, jadi 

beliau juga udah pasti menjalankan tugasnya sesuai 

jobdesc nya, terus beliau displin waktu banget. Kalau 

kata beliau misalnya harus sudah di lokasi shooting di 

jam sekian yaa harus tuh di jam yang sudah ditentukan 

 

 

 

 



HASIL WAWANCARA 

Nama  : Rafie Prayoga 

Jabatan : Production Assistant (PA) Muslim TV 

Tempat : MNC Tower III, PostPro Booth 5 lt,12 

Hari/Tanggal : Senin, 15 Mei 2023 

Pertanyaan : Apakah Tri Hartanti Wulandari termasuk orang yang 

ekspresif? Apakah Tri Hartanti Wulandari selalu 

menunjukkan wajah yang selalu tersenyum ketika 

bertemu staff dalam meskipun sedang memiliki 

permasahan pribadi? 

Jawaban : Pandangan saya mba wulan tuh moodyan, yang saya 

lihat sifat dia (Tri Wulandari) keorang tuh sesuai dengan 

moodnya tapi Kembali lagi dari moodnya mba wulan ini 

menurut saya bisa diambil pembelajarannya, misalkan 

hari ini mood nya kurang bagus biasnya mba wulan 

tegasnya lebih dari biasanya nah hal itu yang membuat 

kita para crew muslim tv jadi lebih disiplin, kita jadi 

lebih aware sama tanggung jawab baik team maupun 

individu, kalau misalkan kerjaan ada yang kurang nih 

mba wulan bakal ngingetin terus karena sifat tegasnya 

itu, kalau moodnya lagi bagus ya senyum kadang suka 

bercanda juga sama kita (crew) 

Pertanyaan : Sebagai salah satu produser perempuan, apakah Tri 

Hartanti Wulandari percaya diri dengan tanggung 

jawabnya? 

Jawaban : Iya dia percaya diri terus juga dia sangat bersemangat 

sama pekerjaannya, terus memotivasi juga terus juga 

selalu memberikan energy yang positif untuk kita buat 



menjalankan visi misi yang ada di Muslim TV. Mba 

Wulan tuh orangnya pede sama apa yang dia lakuin, 

sebenernya pencapaian terbesar di Muslim TV itu ketika 

bisa mengundang bintang tamu yang terkenal, maklum 

ya mba Muslim TV kan gak semua orang berlangganan, 

jadi bintang tamu itu ngaruh ke program TV dan Mba 

Wulan bisa mendatangkan mereka, itu pencapaian yang 

luar biasa sih menurut saya 

Pertanyaan : Bagaimana hubungan kekeluargaan yang terjalin di 

perusahaan ini?  

Jawaban : Mba Wulan suka nanyain kondisi after shooting 

misalnya, „fi gimana tadi shooting ada kendala ga? 

Ustadznya tepat waktu kan datengnya?‟, nanti setelah 

nanya kerjaan pasti nanya keadaan saya juga „kamu 

aman kan fi? Mukanya kusut amat‟, ini kalo misalkan 

lagi cape ditayain juga kondisi kitanya 

Pertanyaan : Bagaimana respon Tri Wulandari saat staffnya 

mengusulkan sebuah ide? 

Jawaban : Kalau menerima atau engga nya (ide) tergantung 

pendapatnya sesuai sama mba wulan sih ya, karena 

sejauh ini ketika misal sedang pembuatan naskah ketika 

saya ada pendapat y amba wulan menerima saja gitu 

walaupun kadang ada koreksi 

Pertanyaan : Kapan Tri Hartanti Wulandari mengevaluasi atau 

memerika pekerjaan yang dilakukan keryawan? 

Jawaban : Setiap waktu dalam artian Ketika pekerjaan kita 

selesai, beliau tuh orang yang sangat jeli dan teliti, ada 

masalah sedikit aja itu bakal di permasalahkan misalkan 

di naskah ada yang typo dia bakal nyuruh kita benerin 



lagi, ada juga bikin teaser ada yang ke cut sedikit itu di 

suruh revisi lagi sama beliau “teaser ini siapa yang 

buat?tolong dong yang teliti masa ini kepotong gitu aja, 

terus isi kontennya harus nyambung dong, jangan asal 

ngecut aja, revisi lagi nih 

Pertanyaan : Jika saat organisasi yang dipimpinnya ada kendala atau 

masalah, bagaimana cara Tri Wulandari 

menanggapinya? 

Jawaban : Kalau ada masalah mba Wulan tuh bakal manggil staff 

terus disuruh ngobrol duduk berdua, jadi kita disuruh 

menyampaikan apa masalahnya, di team muslim tv 

sendiri mba wulan selalu memberikan solusi 

Pertanyaan : Apakah Tri Hartanti Wulandari memberikan toleransi 

terhadap staff yang melakukan kesalahan? 

Jawaban : Selalu, walaupun sebelumnya pasti ada rasa kecewa 

dari mba wulan dan itu sebuah keawajaran ya karena 

reaksi dari apa yang sudah kita lakuin gitu, tapi Kembali 

lagi yang saya bilang beliau tuh mendidik dan tegas jadi 

beliau mau kita melakukan sebaik mungkin untuk 

muslim tv itu sendiri agar berjalan sesuai yang 

diharapkan 

Pertanyaan : Apakah staff memiliki hak untuk bependapat? Apakah 

Tri Wulandari melibatkan  staff Muslim TV dalam 

perencanaan dan pengambilan keputusan? 

Jawaban : Menurut saya kita sebagai crew muslim tv mempunyai 

hak ya untuk berpendapat, karena ini juga program yang 

ada di muslim tv juga kepentingan bersama. Barang kali 

crew punya ide atau pendapat yang bagus dan bisa 



dimasukin (dalam program muslim tv), jadi crew juga 

punya hak untuk berpendapat, namun tuk keputusan 

Mba Wulan tidak melibatkan kita(staff) 

Pertanyaan : Apakah Tri Hartanti Wulandari memperlakukan staff 

secara adil tanpa membedabedakan? Bagaimana cara Tri 

Hartanti Wulandari memperlakukan karyawan secara 

adil? 

Jawaban : Kalau masalah adil beliau tergantung situasi ya, kadang 

ada si A kerjanya lagi bagus nih terus dia (Tri 

Wulandari) akhirnya yang selalu disorot tuh si A terus 

jadi hal itu membuat yang lain agak merasa insecure 

gitu, tapi mba wulan cepet sadarnya jadi nanti bakal 

dirangkul lagi sama dia(crew) jadi kita nih para crew 

gak berlarut gitu insecurenya bahkan termotivasi lagi 

untuk perform lebih bagus lagi dan mba wulan ga masa 

bodo amatan gitu, jadi untuk adil tergantung situasi, 

namun dalam lingkup umunya mba wulan sangat-sangat 

adil 

Pertanyaan : Apakah Tri Wulandari selalu melakukan perkerjaan 

sesuai dengan job desc? 

Jawaban : Selama saya bekerja disini, beliau melakukan 

pekerjaannya sesuai sama jobdesc nya dengan baik, 

beliau lebih sering ke priview tayangan, revisi naskah, 

hubungi narasumber juga kadang-kadang, tapi kadang 

mba Wulan suka gaada di lokasi shooting dibeberapa 

program, dia lebih 

 

 

 



HASIL WAWANCARA 

Nama  : Muhammad Baidowi 

Jabatan : Production Assistant (PA) Muslim TV 

Tempat : MNC Tower II, Departement Muslim TV Ruang  

 Redaksi lt.4  

Hari/Tanggal : Senin, 15 Mei 2023 

 

Pertanyaan : Apakah Tri Hartanti Wulandari termasuk orang yang 

ekspresif? Apakah Tri Hartanti Wulandari selalu 

menunjukkan wajah yang selalu tersenyum ketika 

bertemu staff dalam meskipun sedang memiliki 

permasahan pribadi? 

Jawaban : Kalau keadaan lagi baik-baik aja sih dia (Tri 

Wulandari) suka bertegur sapa dengan team muslim tv 

ya, lain hal kalau ada masalah di muslim tv tidak ada 

tegur sapa, tapi kita(crew) dengan beliau saling 

imtropeksi diri sih jika ada masalah dalam internal, jadi 

hal seperti ini hal yang wajar 

Pertanyaan : Kapan Tri Hartanti Wulandari mengevaluasi atau 

memerika pekerjaan yang dilakukan keryawan? 

Jawaban : Untuk pekerjaan saya sih baru aja hari sabtu kemarin, 

mba wulan tuh selalu memberikan deadline karena saya 

kan ngedit tayangan ya, jadi Ketika editan selesai nah 

disitu mba wualan akan mempreview sebelum konten 

ditayangkan, kalau udah oke kirim tayang kalau belum 

ya direvisi lagi 



Pertanyaan : Menurut anda, apakah Tri Wulandari pernah 

memberikan pujian secara langsung terhadap staff? 

Jawaban : Dia sangat pengapresiasi Ketika team muslim tv benar 

dalam melakukan pekerjaan, sesuai ekspetasinya 

Pertanyaan : Apakah Tri Hartanti Wulandari memberikan toleransi 

terhadap staff yang melakukan kesalahan? Apakah anda 

memiliki batasan dalam memberikan toleransi terhadap 

staff yang melakukan kesalahan? 

Jawaban : Masih ya, beliau sangat toleransi dengan kesalahan 

kita, karena beliau sendiri tau pekerjaan ini tuh selalu 

tidak terduga artinya kita mengandalkan situasi 

dilapangan, jadi kalaupun ada kesalahan-kesalahan akan 

di toleransi asalkan dari kita(crew) juga belajar dari 

kesalahan itu sendiri 

Pertanyaan : Bagaimana respon Tri Wulandari saat staffnya 

mengusulkan sebuah ide? 

Jawaban : Kalau mengenai respon sih positif ya soalnya dia (Tri 

Wulandari) membebaskan untuk bawahannya untuk 

berekspresi, namun untuk diterimanya ide kita (Crew) 

atau engga semua tergantung dia (Tri Wulandari)” 

Pertanyaan : Apakah Tri Hartanti Wulandari sering memberikan 

motivasi? 

Jawaban : Selama saya bekerja sih jarang ya, tapi pasti ada 

dimana dia (Tri Wulandari) memberikan motivasi ketika 

perform tem muslim tv kurang maksimal, nah disitu 

tugas dia kadang kaya “ayo dong kompakin lagi team 

kita, kemarin rating kita bagus loh, semangatnya 



ditingkatin lagi jangan kendor nanti kalau ratingnya naik 

lagi saya traktir kopi, nanti setelah kaya gitu kita (crew) 

jadi semangat lagi 

Pertanyaan : Ketika anda melakukan tugas yang diperintahkan oleh 

Tri Wulandari, apakah  Tri Wulandari memberikan 

kepercayaan penuh ke bawahan atau tidak? 

Jawaban : Udah pasti ya, saya bekerja dibawah beliau, kalau 

misalkan beliau tidak mempercayai bawahannya muslim 

tv gak akan berjalan semestinya, namun hal itu tidak 

terlepas dari pengawasannya 

Pertanyaan : Apakah Tri Hartanti Wulandari memperlakukan staff 

secara adil tanpa membedabedakan? Bagaimana cara Tri 

Hartanti Wulandari memperlakukan karyawan secara 

adil? 

Jawaban : Sejauh ini sih adil ya, tidak terlalu yang menganak 

tirikan atau menganak emaskan para crew muslim tv, 

karena dari job desc pun kita sudah dibagi rata sesuai 

porsinya 

 

  



HASIL WAWANCARA 

Nama  : Muhammad Rafie 

Jabatan : Editor  Muslim TV 

Tempat : MNC Tower III, PostPro Booth 5 lt,12 

Hari/Tanggal : Senin, 15 Mei 2023 

 

Pertanyaan : Apakah Tri Hartanti Wulandari termasuk orang yang 

ekspresif? Apakah Tri Hartanti Wulandari selalu 

menunjukkan wajah yang selalu tersenyum ketika 

bertemu staff dalam meskipun sedang memiliki 

permasahan pribadi? 

Jawaban : Kalau tidak ada masalah di muslim tv sih masih bisa 

senyum ya, tapi beda lagi ketika ada masalah dimuslim 

tv, kayanya engga deh 

Pertanyaan : Apakah Tri Wulandari selalu melakukan perkerjaan 

sesuai dengan job desc? 

Jawaban : Sejauh ini sih masih ya, kadang juga beliau suka ikut 

ngebantu kerjaan editor, misalkan dirasa menurut beliau 

masih di kerjaan sendiri ya diselesaikan dengan baik. 

Pertanyaan : Bagaimana respon Tri Wulandari saat staffnya 

mengusulkan sebuah ide? 

Jawaban : Kalau menerima atau engga nya (ide) tergantung 

pendapatnya sesuai sama mba wulan sih ya, karena 

sejauh ini ketika misal sedang pembuatan naskah ketika 

saya ada pendapat y amba wulan menerima saja gitu 

walaupun kadang ada koreksi 



Pertanyaan : Kapan Tri Hartanti Wulandari mengevaluasi atau 

memerika pekerjaan yang dilakukan keryawan? 

Jawaban : Setiap dia mau preview tayangan. Mba Wulan tuh 

orangnya bawel banget, apapun dipermasalahin kalau 

terkait editing. Dia tegas banget, bahkan sampai ada 

yang typo pun dipermasalahin, terus juga kadang ada 

kesalahan cutting dalam grafis vidio juga pasti ngomel 

Pertanyaan : Jika saat organisasi yang dipimpinnya ada kendala atau 

masalah, bagaimana cara Tri Wulandari 

menanggapinya? 

Jawaban : Mengenai program Muslim TV biasanya saya 

berkoordinasi dengan mba Wulan terkait editing,jadi 

sebelum konten naik (tayang) mba Wulan pasti 

mempreview kan, jadi kalau ada yang kurang dari 

tayangan mba Wulan komunikasikan ke kita, jadi nanti 

kita revisi lagi, soalnya Mba Wulan tuh apapun 

dipermasalahin kalau terkait editing. Dia tegas banget, 

bahkan sampai ada yang typo pun dipermasalahin, terus 

juga kadang ada kesalahan cutting dalam grafis vidio 

juga harus hari itu juga disuruh revisi 

 

  



HASIL WAWANCARA 

Nama  : Chandra Hidayatullah 

Jabatan : Producer Muslim TV 

Tempat : MNC Tower II, Departement Muslim TV Ruang  

 Redaksi lt.4  

Hari/Tanggal : Senin, 15 Mei 2023 

 

Pertanyaan : Sebagai salah satu produser perempuan, apakah Tri 

Hartanti Wulandari percaya diri dengan tanggung 

jawabnya? 

Jawaban : Selain percaya diri, Wulan tuh hebat banget orangnya 

selama megang Muslim TV, contohnya beberapa 

narasumber atau talent yang mau kita undang atau 

kerjasama tuh sulit gitu aksesnya, saya aja gak bisa 

tembus. Tapi sama Wulan apapun beres, saya aja 

kagum, makanya dia beberapa kali dapet best employe 

dari hasil kerjanya 

Pertanyaan : Bagaimana pandangan anda mengenai sosok pemimpin 

seperti Tri Wulandari? 

Jawaban : Wulan tuh punya sifat yang tegas, tapi masih ada sisi 

keibuan. Kalau dibanding saya, si Wulan tuh lebih tegas 

sama anak- anak, karena dia kalau sudah bilang A yaa 

harus dilakukan seperti itu, kalo ada anak-anak yang 

melakukan kesalahan ada konsekuensi dari dia, dia apa-

apanya harus rapih, apalagi soal tayangan ya 



Pertanyaan : Apakah Tri Hartanti Wulandari dapat menjadi teladan 

untuk bawahannya? 

Jawaban : Dia sejauh ini sudah memberikan contoh ke anak-anak 

untuk selalu bertanggung jawab sama apa yang sudah 

ditugaskan, itulah kenapa dia memberikan konsekuensi 

ke mereka 

Pertanyaan : Bagaimana respon Tri Wulandari saat staffnya 

mengusulkan sebuah ide? 

Jawaban : Si Wulan tuh pasti gak pernah kehabisan ide, makanya 

stok konten kita ada terus, apapun yang dia pikirin pasti 

selalu kordinasikan ke saya, misalkan kaya ide untuk 

membuat prorgam „world of moeslim‟ yang dimana diisi 

oleh youtuber yang sedang belajar di luar negeri, itu ide 

dia tuh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


