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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Peineilitian ini meinjeilaskan teintang bagaimana peirindustrian di 

Indoineisia seipeirti pabrik-pabrik dan bagaimana seibuah keiteintuan akan 

diharuskanya seibuah pabrik meimiliki CSR (Coirpoiratei soicial 

reispoinsibility). Pada keiseimpatan ini peineiliti akan meilakukan 

peineilitian pada suatu Pabrik beirnama PT. Charoiein Po ikphand yang 

beirloikasi di Kampung Boijoing, Deisa Kaduagung, Keicamatan 

Gunungsari, Kabupatein Seirang, Proivinsi Bantein. Dalam peineilitian ini 

saya meinggunakan meitoidei peineilitian kualitatif yaitu jeinis peineilitian 

yang teimuan-teimuannya tidak dipeiroileih meilalui proiseidur statistik 

atau beintuk hitungan lainnya. Dalam suatu peineilitian meitoide i 

meimpunyai peiran peinting dalam peingumpulan dan analisis data. 

Deingan deimikian, saya dapat simpulkan: 

1. Dari data yang dipeiroileih, dapat dikeitahi beirsama bahwasannya 

koidisi eikoinoimi masyarakat Deisa Boijoing Geidei rata-rata kalangan 

meineingah. Hal teirseibut dapat dikeitahui dari beirbagai mata 

peincaharian rata-rata masyarakat Deisa Boijoing Geidei, khususnya 

di Kampung Boijoing hanyalah seioirang peitani keicil, peidagang 

kakilima, hingga buruh bangunan yang hanya meindapatkan 

peingahsilannya cukup untuk dipakai seihari-hari.  

2. Dalam peilaksanaan proigram peiningkatan eikoinoimi masyarakat, 

CSR PT. Charoiein Poikphand meimbeirikan peilatihan UMKM 

seikaligus bantuan dana dan bahan siap digunakan seipeirti teiloir 

dan ceikeir ayam yang dipeiruntukan masyarakat yang meingikuti 

keigiatan peilaksanaan proigram UMKM teirseibut.  Adapun dalam 
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proiseis peinjalanan proigram ini meilalui beibeirapa tahapan yaitu: 

tahap peilatihan, meintoiring dan eivaluasi. Peirtama, Tahap 

peilatihan yaitu tahap awal pada peilaksanaan proigram UMKM 

yang diadakan oileih CSR PT. Charoiein Poikphand yang beirtujuan 

meimbeirikan pandangan awal masyarakat dalam meingartikan 

teintang UMKM dan meimbeirikan arahan seikaligus teiknis dalam 

peilasakanaanya nanti. Keidua, tahap meintoiring yaitu tahap 

dimana peiseirta peilaku UMKM yang diseidiakan o ileih CSR PT. 

Charo iein Poikphand akan dipantau seicara rutin oileih 

peimbimbingnya masing-masing. Hal teirseibut beirtujuan untuk 

dapat meingeitahui seibrapa jauh meireika beirkeimbang dalam 

meingikuti proigram UMKM teirseibut. Keitiga, tahap eivaluasi ini 

meirupakan tahap akhir dalam peilaksanaan proigram peiningkatan 

eikoino imi masyarakat meilalui UMKM. Tahap ini akan dilakukan 

satu tahun seikali, dimana tahap ini akan meineintukan seiseioirang 

ataupun mayarakat yang meingikuti keigiatan UMKM sudah 

dinyatakan beirhasil atau tidak, jika beirhasil maka masyarakat 

teirseibut akan dipeirpanjang untuk dapat meingikuti keigiatan 

UMKM teirseibut, namun jika gagal pihak CSR PT. Charoiein 

Poikphand akan meimbeirikan keibijakan yang teilah diteintukan atau 

masyarakat teirseibut akan dibeirheintikan dalam meingikuti 

keigiatan UMKM teirseibut.  

3. Faktor pendukung dan penghambat dalam program CSR PT. 

Charoen Pokphand. Salah satu faktoir utama keibeirhasilan dalam 

meilaksanakan proigram yang beirkaitan deingan peimbeieirdayaan 

masyarakat teintu adalah peimeirintahan Deisa, peimeirintah Deisa 

yang seilalu meimbeirikan arahan dan dukungan seiacara reismi 

keipada CSR PT Charoiein Po ikphand seihingga proigram unggulan 
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yang diteirapkan oileih meireika bisa beirjalan deingan baik dan teintu 

seisuai proiseidur yang beirlaku. 

Deingan adanya proigram peineirimaan dan peiminjaman moidal 

usaha dari CSR PT Charoiein Poikphand, teintu meinjadi angin seigar 

bagi masyarakat teirutama yang beirproifeisi peilaku UMKM yang 

mana seilain meindapat suntikam dana meindapat juga peilatihan 

keiwirausahaan dari ahlinya dibidangnya. Masyarakat antusias 

meingajukan diri seibagai beintuk seimangat untuk meimulai di 

dunia wirausaha.  

Seibagai wadah keipeimudaaan Karang Taruna be igitu aktif dalam 

meindukunmg pro igram teirseibut, bahkan pihak CSR PT Charo iein 

Poikphand me ilibatkan Karang Taruna di se itiap keigiatan se ibagai 

wadah aspirasi masyarakat ke i peirusahaan. 

Seilain fakto ir peindukung teirdapat pula fakto ir-fakto ir peinghambat 

di dalamnya antara lain : 

Masih Seidikit Masyarakat Peineirima dan Peiminjaman Moidal 

Usaha Seitiap peir 6 bulan pihak CSR PT Charo iein Po ikphand 

meimbeiri bantuan lima o irang peineirima bantuan dan lima o irang 

peiminjaman mo idal, seidangkan seitiap dibukanya pro igram 

teirseibut ada puluhan masyarakat yang me ingajukan peindaftaran. 

Meiskipun peilatihan seicara beirkala masih beilum maksimal kareina 

seitiap peilatihan hanya beibeirapa jam saja seidangkan prakte ik 

keiwirausahaan sangatlah ko impleiks. Dan juga mate iri yang 

disampaikan hanya diulangi dari se ibeilum-seibeilumnya. 

 

B. Saran 

1. Peimeirintah Deisa 

Deingan adanya proigram peimbeirian dan peiminjaman moidal 
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usaha keipada UMKM yang dilakukan CSR PT Charoiein 

Poikphand, ini meirupakan suatu hal yang baik yang peirlu 

dipeirhartikan oileih peimeirintah, kareina didalam proigram-proigram 

teirseibut juga masih meimiliki beibeirapa hambatan, seipeirti masih 

minimnya targeit masyarakat yang meineirima bantuan dan noiminal 

yang beilum maksimal, seirta peingawasan teirhadap oiknum yang 

meinyalahgunakan weiweinangnya. 

2. PT. Charoiein Poikphand 

Diharapkan untuk leibih maksimal dalam meilakukan 

soisilasisasi keipada masyarakat dan peiningkatan jumlah peineirima 

bantuan, seirta peilatihan keiwirausahaan leibih ditingkatkan seicara 

beirkala agar dampak proigram teirseibut bisa beirtumbuh deingan 

ceipat seitiap tahunya di Kampung Boijoing Deisa Kadu Agung 

3. Masyarakat Kadu Agung 

Deingan adanya proigram peimbeirian dan pinjam moidal usaha 

ini seiharusnya masyarakat leibih meimanfaatkan seigala keiseimpatan 

yang ada, dan meimaksimalkan bantuan yang teilah dibeirikan oileih 

CSR PT Charoiein Poikphand seihingga masyarakat Kadu Agung bisa 

leibih seijahteira keideipanya nanti 


