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ABSTRAK 

Nila Munayatul Khoeriyah. NIM 191250074, 2023. Judul Skripsi, 

Manajemen Administrasi Dalam Meningkatkan Kualitas Laboratorium 

Sumber Belajar Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri 

Sultan Maulana Hasanudin Banten.  

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan Manajemen Administrasi 

Dalam Meningkatkan Kualitas Laboratorium Sumber Belajar Fakultas 

Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

yaitu metode deskriptif dengan jenis penelitian kualitatif. Populasi penelitian 

adalah Manajemen Administrasi Dalam Meningkatkan Laboratorium Sumber 

Belajar. Informan penelitian adalah staff perpustakaan Laboratorium Sumber 

Belajar, Pengunjung perpustakaan Instrumen penelitian peneliti, pedoman 

wawancara dan pedoman observasi. Analisis data meliputi reduksi dan 

penyajian data serta penarikan kesimpulan. Hasil penelitian manajemen 

administrasi meliputi Perencanaan, evaluasi, pembukuan, tujuan yang 

disepakati, sumber daya manusia. Faktor pendukung adanya sarana yang 

lengkap, komputer pengunjung, staff dan relawan. Faktor penghambat 

keterbatasan sumber daya manusia. Solusi pertama, permasalahan kami 

terapkan yaitu terjalinnya komunikasi dengan baik sehingga pada saat 

melaksanakan manajemen administrasi juga terarah dengan baik. 

Kata Kunci: Manajemen Administrasi, Meningkatkan Manajemen 

Administrasi, dan upaya meningkatkan kualitas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iii 

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN  

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 

SULTAN MAULANA HASANUDDIN BANTEN 

               Jl. Syech Nawawi Al-Bantani, Kp. Andamui, Kel. Sukawana, Kec Curug, Kota Serang 

4271 
Website: http://ftk.uinbanten.ac.id Email: ftkuinbanten.ac.id Telp (0254)200323 

– 208849      ext 2030 fax 200022 

 Kepada Yth.  

Perihal : Pengajuan Ujian Munaqasyah  Dekan Fakultas 

Tarbiyah dan                               a.n Nila Munayatul Khoeriyah 

 Keguruan UIN SMH 

Banten                           NIM. 191250074  Di-  

   Serang  

Assalamu’alaikum Wr. Wb.  
Dipermaklumkan dengan hormat, bahwa setelah membaca dan 

mengadakan perbaikan seperlunya, maka kami berpendapat bahwa saudari 

Nila Munayatul Khoeriyah, NIM 191250074 yang berjudul 

“Manajemen Administarsi Dalam Meningkatkan Kualitas Perpustakaan 

Laboratorium Sumber Belajar Di Fakultas Tarbiyah Dan Keguruan 

Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanudin Banten”, dapat 

diajukan sebagai salah satu syarat untuk melengkapi ujian munaqasah pada 

Jurusan Manajemen Pendidikan Islam Universitas Islam Negeri Sultan 

Maulana Hasanudin Banten. Maka kami ajukan skripsi ini dengan harapan 

dapat segera dimunaqasyahkan. Demikian, atas perhatian Bapak kami 

ucapkan terima kasih.  

  

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

Serang, 06 Juni 2023  

  

Pembimbing I  Pembimbing II 

 

 

 
Umayah, S.Psi.,M.MPd 

NIP.1917107102000032008 

 

 

 

 
Dr. Juhji, M.Pd. 

NIDN. 20210898102 

http://ftk.uinbanten.ac.id/
http://ftk.uinbanten.ac.id/
http://ftk.uinbanten.ac.id/


iv 

PERSETUJUAN  

MANAJEMEN ADMINISTRASI DALAM MENINGKATKAN 

KUALITAS PERPUSTAKAAN LABORATORIUM SUMBER 

BELAJAR FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN 

UNIVERSITAS  ISLAM NEGERI SULTAN MAULANA HASANUDIN 

BANTEN 

 

  

Oleh :  

Nila Munayatul Khoeriyah 

NIM: 191250074 

 

Menyetujui,  

Pembimbing I  Pembimbing II 

 

 

 
Umayah, S.Psi.,M.M.Pd 

NIP. 197107102000032008 

 

 

 

 
Dr. Juhji, M.Pd. 

NIDN. 20210898102 

  

Mengetahui, 

Dekan 

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 
 

Ketua Program Studi 

Manajemen Pendidikan Islam 

 

 

 
Dr. Nana Jumhana,  M.Ag 

NIP. 197110291999031002 

 

 

 

 
Dr. Nana Suryapermana, M.Pd, C.HRA 

NIP.196805062000031001 

 

  



v 

PENGESAHAN 

Skripsi a.n. Nila Munayatul Khoeriyah, NIM. 191250074, 

berjudul: Manajemen Administrasi Dalam Meningkatkan Kualitas 

Perpustakaan Laboratorium Sumber Belajar Di Fakultas Tarbiyah 

Dan Keguruan Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanudin 

Banten, telah diajukan dalam sidang munaqosah Universitas Islam 

Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten pada tanggal 12 juli 2023.  

Skripsi ini diterima sebagai salah satu syarat untuk memperoleh 

gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd) pada Jurusan Manajemen Pendidikan 

Islam Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten.  

     Serang, 17 juli 2023 

Sidang Munaqosah, 

Ketua 

Merangkap Anggota 
 

Sekretaris 

Merangkap Sidang 

 

Dr. Nana Suryapermana, M.Pd. 

NIP. 196805062000031001 

 

 

Imroatun, S. Pd,I., M.Ag. 

NIP. 197806142011012006 

Anggota-Anggota, 

Penguji I  Penguji II 

 

 

 
Dr. Moch Subekhan, M.Ag. 

NIP. 197301242005011002 

 

 

 

 
Khaeroni, S.Si., M.Si. 

NIP. 198303182006041003 

Pembimbing I  Pembimbing II 

 

 

 
Umayah, S.Psi.,M.MPd. 

NIP.19710710200003 2 008 

 

 

 

 
Dr. H. Juhji, M.Pd. 

NIDN. 20210898102 

 

 



vi 

PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulilahi robbil alamin akhirnya saya bisa menyelesaikan skripsi 

ini dengan penuh rasa syukur ke pada allah swt yang telah memberikan taufik 

dan hidayahnya sehingga dengan cepat bisa menyelesaikan tepat waktu. 

Aku persembahkan skripsi ini untuk kedua orang tua ku yang telah 

memberikan doa terbaik untuk anaknya sehingga dapat menyelesaikan skripsi 

ini, dan untuk ibu/bapak  pembimbing yang saya cintai terimakasih telah 

memberikan arahan dengan baik pada skripsi ini. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 

MOTTO 

Berusahalah dengan  apa yang kita inginkan sebab 

dengan tidak berusaha mustahil apa  

yang kita inginkan akan  tercapai, 

 semangattt para kaum muda 
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