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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Belrdasarkan analisis dan pelmbahasan pada pe lngaru lh 

kelpelmimpinan dan disiplin telrhadap e ltos kelrja pelnullis melnarik 

kelsimpullan selbagai be lrikult: 

1. Telrdapat pelngarulh positif dan signifikan ke lpelmimpinan telrhadap 

eltos kelrja, hasil thitulng > ttabe ll (2,922>1,984) delngan tingkat 

signifikansi se lbelsar 0,00 < 0,05 (5%). Hal ini me lnulnju lkkan bahwa 

pelmimpin me lmiliki pelranan pelnting dalam su latul organisasi, se lrta 

selorang pelmimpin  haru ls melmpu lnyai kelmampulan dalam 

melmpelngarulhi bawahannya u lntulk belkelrja se lcara maksimal 

selhingga melnghasilkan eltos kelrja yang baik 

2. Telrdapat pe lngarulh positif dan signifikan disiplin telrhadap e ltos 

kelrja, hasil thitulng > ttabell (8,487>1,984) de lngan tingkat signifikansi 

selbelsar 0,00 < 0,05 (5%). Hal ini me lnulnjulkkan bahwa disiplin 

kelrja sangat pe lnting dan disiplin kelrja dapat me lningkatkan kine lrja 

karyawan, se lrta dapat lelbih baik jika diimbangi de lngan rasa 

loyalitas yang baik dari masing-masing karyawan de lngan adanya 

disiplin kelrja selhingga eltos kelrja karyawanpu ln baik. 
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3. Telrdapat pelngarulh positif dan signifikan ke lpelmimpinan dan 

disiplin telrhadap e ltos kelrja, didapat hasil pe lrhitulngan Fhitulng yaitu l 

82,840 maka Fhitulng 82,840 > Ftabell 3,09 dan nilai signifikansi 0,00 

< 0,05. Hal ini me lnulnju lkkan bahwa pelmimpin  melmpu lnyai 

kelmampu lan dalam me lmpelngarulhi bawahannya u lntulk be lkelrja 

selcara maksimal se lhingga telrciptalah e ltos kelrja yang baik dan jika 

karyawan  disiplinnya se lmakin baik, se lmakin tinggi pu lla prelstasi 

kelrja yang akan dicapai ole lh karyawan, te lrciptalah eltos kelrja yang 

baik. R Squ lare pada penelitian ini adalah l 0,631, delngan delmikian 

variabell X1, X2 be lrpelngarulh telrhadap variabell Y se lbelsar 63,10%, 

seldangkan sisanya 36, 90 % dipelngarulhi olelh variabell lain yang 

tidak dite lliti dalam pe lnellitian ini, seperti variabel motivasi dan 

kompetensi. 

B. Saran 

Belrdasarkan kelsimpu llan yang tellah disampaikan diatas maka dapat 

dikelmulkakan saran: 

1. Bagi Pe lrulsahaan 

Pelrulsahaan diharapkan mampu l melningkatkan 

kelpelmimpinannya de lngan jaulh lelbih baik lagi, gu lna melnghasilkan 

eltos kelrja yang sangat baik, se lhingga e ltos kelrja karyawan 

melngalami pe lningkatan dan diharapkan dapat le lbih telgas lagi agar 
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karyawan se lmakin disiplin, se lhingga  dapat me lningkatkan kine lrja 

karyawan yang baik, apabila karyawan  disiplinnya se lmakin baik, 

selmakin tinggi pu lla prelstasi kelrja yang akan dicapai ole lh 

karyawan, telrciptalah eltos kelrja yang baik. 

2. Bagi Akadelmisi 

Hasil pe lnellitian ini diharapkan dapat me lnjadi relfelrelnsi bagi 

pelnelliti se llanju ltnya u lntulk melmpelrdalam dan melngelmbangkan 

pelnellitian ini de lngan melnambah variabe ll yang digu lnakan se lrta 

bellulm ditelliti dalam pe lnellitian ini, se lhingga tidak hanya telrpakul 

pada variabell kelpelmimpinan, disiplin dan eltos kelrja. Akan te ltapi, 

pelnelliti se llanju ltnya dapat melnggulnakan variabell motivasi dan 

kompeltelnsi. 
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