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ABSTRAK 

  

    Nama:MELANI ANGRENI, Nim:191410001, Judul Skripsi: “Analisis 

Pengaruh Kepemimpinan dan Disiplin Terhadap Etos Kerja 

Karyawan (Studi Kasus PT Satyaraya Keramindo Indah Tangerang, 

Banten)”. 

Sumber Daya Manusia merupakan faktor yang sangat penting 

bahkan tidak dapat dipisahkan dari suatu perusahaan dan menjadi kunci 

penentu perkembangan perusahaan yang digunakan sebagai penggerak, 

pemikir dan perencana untuk mencapai tujuan perusahaan tersebut. 

Penelitian ini dilakukan pada karyawan PT Satyaraya Keramindo Indah 

Tangerang, Banten untuk mengetahui apakah kepemimpinan dan disiplin 

berpengaruh positif terhadap etos kerja karyawan. Variabel yang diteliti 

yaitu Kepemimpinan (X1), Disiplin (X2), dan Etos Kerja (Y). 

Perumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: 1) Apakah 

kepemimpinan berpengaruh terhadap etos kerja? 2) Apakah disiplin 

berpengaruh terhadap etos kerja? 3)Apakah kepemimpinan dan disiplin 

secara simultan berpengaruh terhadap etos kerja? 

Tujuan penelitian ini yaitu: 1) Untuk mengetahuhi pengaruh 

kepemimpinan terhadap etos kerja secara parsial. 2) Untuk mengetahuhi 

pengaruh disiplin terhadap etos kerja secara parsial.3) Untuk mengetahuhi 

pengaruh kepemimpinan dan disiplin terhadap etos kerja secara simultan. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif. 

Metode analisis regresi linier berganda digunakan dalam penelitian ini, Uji 

data yang digunakan adalah untuk menguji validitas, reliabilitas, uji 

asumsi klasik, dan uji hipotesis. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Terdapat pengaruh 

positif dan signifikan kepemimpinan terhadap etos kerja, hasil thitung > ttabel 

(2,922>1,984) dengan tingkat signifikansi sebesar 0,00 < 0,05 (5%). 2) 

Terdapat pengaruh positif dan signifikan disiplin terhadap etos kerja, hasil 

thitung > ttabel (8,487>1,984) dengan tingkat signifikansi sebesar 0,00 < 0,05 

(5%). 3) Terdapat pengaruh positif dan signifikan kepemimpinan dan 

disiplin terhadap etos kerja, didapat hasil perhitungan Fhitung yaitu 82,840 

maka Fhitung 82,840 > Ftabel 3,09 dan nilai signifikansi 0,00 < 0,05. R 

Squ lare pada penelitian ini adalah l 0,631, delngan de lmikian variabe ll X1, X2 

belrpelngarulh telrhadap variabell Y se lbelsar 63,10%, se ldangkan sisanya 36, 

90 % dipelngarulhi olelh variabell lain yang tidak dite lliti dalam pe lnellitian 

ini, seperti variabel motivasi dan kompetensi. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Disiplin, Etos Kerja. 
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PERSEMBAHAN 

 

Bismillahirrahmanirrahim… 

Segala puji serta syukur saya panjatkan kehadirat Illahi Rabbi Allah SWT. 

Dengan penuh ketulusan dan keikhlasan saya persembahkan sebuah karya 

ini untuk kedua Orang Tua saya yaitu, Ayahanda Minha (Alm) dan Ibunda 

Lilis yang telah mendidik dan membesarkan saya serta selalu 

mencurahkan rasa kasih sayangnya hingga saat ini, hingga saya dapat 

menyelesaikan studi di Perguruan Tinggi. Pengorbanan keduanya tak 

sanggup untuk dibalas dengan apapun hanya dengan doa yang dapat 

disanjungkan, ampunilah dosa-dosa orang tua saya, panjangkanlah umur 

ibuku dan sehatkanlah ibuku, dan berikanlah rahmat untuk ayahku 

bahagiakanlah di alam sana. Aamiin… 

Tak lupa, terhadap teteh saya Nurlena yang sejauh ini telah menemani 

saya dalam proses menyelesaikan studi di Perguruan Tinggi. Semoga 

sehat selalu, Aamiin… 

Semoga Allah SWT membalas atas kebaikan dan pengorbanan yang 

diberikan serta selalu diberikan kesehatan dan kemudahan kepada kita 

semua, Aamiin… 
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MOTTO 

 

Tidak ada kesulitan yang tidak ada ujungnya. Sesudah sulit pasti akan ada 

kebahagiaan. 

 إنَِّ مَعَ الْعُسْرِ يسُْرًا ,فإَنَِّ مَعَ الْعُسْرِ يسُْرًا 
“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.” 

(QS Al-Insyirah: 5-6) 
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