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ABSTRAK 
 

Nama : Aris Al Harisi, NIM: 191410009, Judul Skripsi : Pengaruh 

Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas Pada Karyawan 

Yatim Mandiri Banten (Dalam Perspektif Ekonomi Islam) 

Karyawan merupakan bagian terpenting dalam menjalankan program dan 

mencapai tujuan dari sebuah organisasi. loyalitas karyawan adalah 

kesanggupan seseorang untuk patuh, melaksanakan tugas yang diberikan. 

Masih adanya karyawan yang tidak memperpanjang kontrak setelah 

kontraknya habis adalah ciri-ciri adanya permasalahan dalam loyalitas dari 

karyawan. Kompensasi dan lingkungan kerja salah satu kunci dalam 

peningkatan loyalitas karyawan. Hal ini disebabkan karena kompensasi 

berguna untuk memberikan semangat untuk karyawan dan lingkungan kerja 

memiliki dampak langsung dalam kenyamanan bekerja. Oleh karena itu, perlu 

adanya sistem kompensasi dan lingkungan kerja yang baik untuk peningkatan 

loyalitas karyawan.  

Perumusan masalah pada penelitian ini antara lain : 1). Bagaimana 

pengaruh kompensasi terhadap loyalitas karyawan yatim mandiri Banten? 2). 

Bagaimana pengaruh lingkungan kerja terhadap loyalitas karyawan yatim 

mandiri Banten? 3). Bagaimana pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja 

terhadap loyalitas karyawan yatim mandiri Banten? 4). Bagaimana pandangan 

Ekonomi Islam tentang kompensasi, lingkungan kerja, dan loyalitas 

karyawan? Adapun tujuan dari penelitian ini adalah 1). Menganalisis 

pengaruh kompensasi terhadap loyalitas karyawan yatim mandiri Banten. 2). 

Menganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap loyalitas karyawan yatim 

mandiri Banten. 3). Menganalisis pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja 

terhadap loyalitas karyawan yatim mandiri Banten. 4). Mengetahui pandangan 

ekonomi Islam tentang kompensasi, lingkungan kerja, dan loyalitas karyawan. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu kuantitatif deskriptif 

menggunakan teknik analisis regresi linear berganda dengan sampel seluruh 

karyawan Yatim Mandiri Banten yang berjumlah 38 karyawan.   

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel kompensasi tidak 

berpengaruh signifikan terhadap loyalitas dengan nilai thitung 1,974 < ttabel 

2,030. Variabel lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap loyalitas 

dengan nilai thitung 3,391 > ttabel 2,030. Variabel kompensasi dan lingkungan 

kerja secara bersama-sama berpengaruh  signifikan  terhadap  loyalitas dengan 

Fhitung10.947  > Ftabel=3,26. Adapun hasil analisis koefisien determinasi yaitu 

0,350 berarti kompensasi dan lingkungan kerja mampu menjelaskan loyalitas 

sebesar 35% dan Sedangkan sisanya 65% dijelaskan oleh variabel lain yang 

tidak dimasukkan dalam model penelitian ini.  

Kata Kunci : Kompensasi, Lingkungan Kerja, Loyalitas. 
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MOTTO 

 

 

وْياَ وَزِيْىتَهَاَ وىَُفِّ الِيَْهِمْ اعَْمَالهَمُْ فيِْهاَ وَهمُْ مَهْ كَانَ يرُِيْدُ الْحَيٰىةَ  الدُّ

 فيِْهاَ لََ يبُْخَسُىْنَ 
 

“Barangsiapa menghendaki kehidupan dunia dan perhiasannya, pasti Kami 

berikan (balasan) penuh atas pekerjaan mereka di dunia (dengan 

sempurna) dan mereka di dunia tidak akan dirugikan” (Q.S. Surah Al-Hud : 

16) 
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