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ABSTRAK

Nama: Eka Tri Hestia, NIM: 191250009, Judul Skripsi: Pengaruh 
Kepemimpinan Transformasional Kepala Madrasah terhadap Kinerja Guru 
di MTs.N 02 Kota Serang. 
Latar belakang penelitian ini adalah terdapat beberapa permasalahan diantaranya: 
peneliti menemukan beberapa para guru yang tidak mengikuti prosedur 
pembelajaran yang ada, serta ada beberapa pendidik yang tidak masuk ketika jam 
pelajaran, dengan begitu pengaruh kepemimpinan transformasional kepala 
madrasah sangat berpengaruh terhadap kinerja guru. Rumusan masalah dari 
penelitian ini adalah bahaimana pengaruh kepemimpinan transformasional kepala 
madrasah terhadap kinerja guru di MTs.N 02 Kota Serang. Bagaimana kinerja guru 
madrasah di MTs.N 02 Kota Sera ng. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 
mengetahui pengaruh kepemimpinan transformasional kepala madrasah terhadap 
kinerja guru di MTs.N 02 Kota Serang. Untuk mengetahui kinerja guru madrasah 
di MTs.N 02 Kota Serang. Metode yang digunakan dalam penelit ian ini yaitu 
metode penelitian kuantitatif. Jumlah sampel yang diambil oleh peneliti adalah 30 
orang. Hasil dari penelitian ini dapat menunjukan bahwa:
1). Pengaruh kepemimpinan transformasional kepala madrasah terhadap kinerja 
guru. Mempunyai nilai thitung untuk item pertanyaan kuesioner pada variabel 
kepemimpinan transformasional (X), dan variabel kinerja guru (Y), menghasilkan 
thitung lebih besar dari ttabel, dapat disimpulkan bahwa variabel tersebut valid dan 
dapat diuji cobakan ke uji selanjutnya, ada pun dari hasil uji reliabitas 
kepemimpinan transformasional variabel (X) sebesar 0,966 lebih besar dari 
0,60.dan variabel (Y) sebesar 0,909 lebih besar dari 0,60. Maka dapat disimpulkan 
bahwa tiap butir instrumen pada kedua variabel tersebut dikatakan reli ability. 
Adapun lenearitas dapat dikeahui bahwa nilai sig. Deviation from lenearity adalah 
0,164 signifikansi, berati hasil tersebut bisa dibilang lebih besar dari 0,05, dan 
variabel dikatakan mempunyai hubungan yang lenearity. Adapun hasil uji hipotesis 
kepemimpinan transformasional variabel (X) mempunyai nilai t hitung = -1,414 < 
ttabel = 2,04807, dengan nilai sig.0,168 > 0,05. Adapun hasil uji F hitung = 1,999 < 
Ftabel = 420, dengan nilai sig. 0,168 > 0,05. Maka dapat disimpulkan bahwa Ho 
ditolak Ha diterima. Hasil uji hipotesis penelitian ini kepemimpinan 
transformasional tidak dapat berpengaruh terhadap kinerja guru di MTs.N 02 Kota 
Serang.
2). Kinerja guru madrasah di MTs.N 02 Kota Serang. Berdasarkan nilai rata -rata 
mean empirik sebesar 137,30 da n nilai mean hipotetiknya 96, termasuk pada 
kategori baik adapun berdasarkan uji lenearitas diketahui nilai sig. Deviation from 
lenearity adalah 0,164 signifikansi, berarti hasil tersebut bisa dibilang lebih besar 
0,05 dan menyatakan bahwa variabel ini mem punyai hubungan linear atau dapat 
disebut variabel kepemimpinan transformasional (X) dan variabel kinerja guru (Y) 
mempunyai hubungan linear. Adapun reliabitasnya sebesar 0,909 > 0,60.
Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Kepala Madrasah, Kinerja Guru.
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