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ABSTRAK 

 

Asep Imam MunandarNIM: 192630007 judul tesis: Pengaruh 

Penerapan Manajemen Pembelajaran dan Pendekatan Saintifik Bagi 

Tenaga Pendidik Terhadap Peningkatan Mutu Pendidikan (Studi di 

Madrasah Aliyah Negeri 2 Kabupaten Serang).Program Pascasarjana S2 

Manajemen Pendidikan Islam Universitas Islam Negeri Sultan Maulana 

Hasanudin Banten tahun 2023. 

Madrasah Aliyah Negeri 2 Kabupaten Serang merupakan salah satu 

lembaga pendidikan yang mengupayakan dalam peningkatan mutu pendidikan. 

Untuk meningkatkan mutu pendidikan, madrasah berupaya melakukan strategi 

dalam penerimaan peserta didik baru (PPDB), dengan seleksi peserta didik, serta 

tes minat serta bakat dari peserta didik. Proses pembelajaran dengan manajemen 

yang baik akan mampu meningkatkan prestasi peserta didik, baik dari segi 

kognitif, psikomotorik bahkan ranah afektifnya. Madrasah Aliyah Negeri 2 

Kabupaten Serang memiliki catatan yang baik dengan lulusan-lulusannya 

(output). Hal ini akan lebih menggembirakan lagi, jika lulusan-lulusan terbaik dari 

lembaga Madrasah Aliyah Negeri 2 Kabupaten. Serang ini, mampu melanjutkan 

pada perguruan tinggi negeri yang notabenenya favorit. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui : 1) pengaruh penerapan 

manajemen pembelajaran terhadap Peningkatan Mutu Pendidikan;2) pengaruh 

pendekatan saintifik bagi tenaga pendidik terhadap peningkatan mutu 

pendidikan;3) pengaruh penerapan manajemen pembelajaran dan  pendekatan 

saintifik bagi tenaga pendidik terhadap peningkatan mutu pendidikan di Madrasah 

Aliyah Negeri 2 Kabupaten Serang. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitiatif dengan 

instrumen penelitian yang digunakan angket. Penelitian ini dilaksanakan di 

Madrasah Aliyah Negeri 2 Kabupaten Serang, dengan sampel sebesar 36 

responden. 

Hasil penelitian ini adalah:1) variabel penerapan manajemen pembelajaran 

berpengaruh signifikan dan positif terhadap variabel peningkatan mutu 

pendidikan dengan kategori sedang; 2) variabel pendekatan saintifik bagi tenaga 

pendidik tidak berpengaruh terhadap variabel peningkatan mutu pendidikan; 3) 

variabel penerapan manajemen pembelajaran (variabel X1) dan pendekatan 

saintifik bagi tenaga pendidik (variabel X2) memiliki nilai F hitung 7.531 > 2.90 

F tabel, maka dapat dinyatakan bahwa kedua variabel independent tersebut secara 

simultan mempengarui variabel dependen (peningkatan mutu pendidikan). 

Kata kunci: Mutu, Pendidikan, Manajemen, Pembelajaran, Saintifik,  
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ABSTRACT 

 

Asep Imam Munandar NIM: 192630007 thesis title: Effects of 

Application of Learning Management and Scientific Approaches for Educators 

on Improving the Quality of Education (Studies at Madrasah Aliyah Negeri 2 

Serang District). Postgraduate Program in Management of Islamic Education, 

State Islamic University of Sultan Maulana Hasanudin Banten in 2023. 

Madrasah Aliyah Negeri 2 Serang Regency is one of the educational 

institutions that seeks to improve the quality of education. To improve the 

quality of education, madrasas are trying to carry out strategies in accepting 

new students (PPDB), by selecting students, as well as testing the interests and 

talents of students. The learning process with good management will be able 

to improve student achievement, both in terms of cognitive, psychomotor and 

even affective domains. Madrasah Aliyah Negeri 2 Serang Regency has a 

good record of graduates (output). This will be even more encouraging if the 

best graduates from Madrasah Aliyah Negeri 2 Kab. This Attack, was able to 

continue at the state university which incidentally was his favorite. 

The purpose of this study was to determine: 1) the effect of 

implementing learning management on improving the quality of education; 2) 

the effect of a scientific approach for educators on improving the quality of 

education; 3) the influence of the application of learning management and a 

scientific approach for educators to improve the quality of education in 

Madrasah Aliyah Negeri 2 Serang Regency. 

The method used in this study is a quantitative method with a 

questionnaire research instrument. This research was conducted at Madrasah 

Aliyah Negeri 2, Serang Regency, with a sample of 36 respondents. 

The results of this study are: 1) the variable of the application of 

learning management has a significant and positive effect on the variable of 

improving the quality of education in the moderate category; 2) the variable of 

the scientific approach for teaching staff has no effect on the variable of 

improving the quality of education; 3) the variable implementation of learning 

management (variable X1) and the scientific approach for teaching staff 

(variable X2) has a calculated F value of 7.531 > 2.90 F table, it can be stated 

that the two independent variables simultaneously affect the dependent 

variable (improvement of the quality of education). 

 

Keywords: Quality, Education, Management, Learning, Scientific, 
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ثحملخص الب  

عنوان الرسالة: آثار تطبيق إدارة التعلم والأساليب العلمية  ٧٠٠٠٣٩٩٩١ :،نمأسف إمام منندر
حي سيرانج(. برنامج  ٠للمعلمين على تحسين جودة التعليم )دراسات في مدرسة مدرسة الولاية 

الدين بانتن الإسلامية الدراسات العليا في إدارة التًبية الإسلامية ، جامعة السلطان مولانا حسن 
 .٠٩٠٣عام 

حي سيرانج هي إحدى الدؤسسات التعليمية التي تسعى إلى تحسين جودة  ٠مدرسة مدرسة الولاية 
التعليم. لتحسين جودة التعليم ، تحاول الددارس الدينية تنفيذ استًاتيجيات لقبول الطلاب الجدد، 

اهب الطلاب. ستكون عملية التعلم من خلال اختيار الطلاب ، وكذلك اختبار اهتمامات ومو 
مع الإدارة الجيدة قادرة على تحسين تحصيل الطلاب ، سواء من حيث المجالات الدعرفية والنفسية 

حي سيرانج سيرانج ريجنسي لديها سجل  ٠الحركية وحتى المجالات العاطفية. مدرسة مدرسة الولاية 
إذا كان أفضل الخريجين من الددرسة العليا  جيد من الخريجين )الإخراج(. سيكون هذا أكثر تشجيعًا

كاب. كان هذا الذجوم قادراً على الاستمرار في جامعة الولاية التي كانت بالدناسبة هي   ٠نيجري 
 الدفضلة لديه.

( أثر ٠( أثر تطبيق إدارة التعلم على تحسين جودة التعليم. ٧الذدف من هذه الدراسة هو تحديد: 
( تأثير تطبيق إدارة التعلم والنهج العلمي ٣ى تحسين جودة التعليم ؛ النهج العلمي للمعلمين عل

 سيرانج ريجنسي. ٠للمعلمين على تحسين جودة التعليم في الددرسة العليا نيجري 
الطريقة الدستخدمة في هذه الدراسة هي طريقة كمية مع أداة البحث باستخدام الاستبيان. تم إجراء 

 مشاركًا. ٣٠، سيرانج ريجنسي ، مع عينة من  ٠ري هذا البحث في مدرسة عاليه نيج
( أن متغير تطبيق إدارة التعلم له أثر معنوي وإيجابي على متغير ٧وكانت نتائج هذه الدراسة: 

( عدم تأثير متغير الدنهج العلمي لأعضاء هيئة التدريس ٠تحسين جودة التعليم في الفئة الدتوسطة. 
( والدنهج العلمي X٧التنفيذ الدتغير لإدارة التعلم )متغير  (٣على متغير تحسين جودة التعليم. 

ف جدول ، ويمكن  ٠٩٠٩< ١٣٧‚١( له قيمة ف محسوبة X٠لأعضاء هيئة التدريس )الدتغير 
 الإشارة إلى أن الدتغيرين الدستقلين يؤثران في وقت واحد على الدتغير التابع ) تحسين جودة التعليم(.

 تعليم ، إدارة ، تعلم ، علمي ،الكلمات الدفتاحية: جودة ، 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

 Transliterasi yang digunakan dalam penulis tesis magister di lingkungan 

Program Pascasarjana UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten mengacu kepada 

Surat Keputusan Bersama Menteri Agama R.I. dan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan R.I Nomor 158/1987 dan 0543 b/1987, tanggal 22 Januari 1988, dengan 

sedikit penyesuaian. Transliterasi huruf-huruf Arab tertentu bisa dibuat dengan 

menggunakan Time New Arabic 12, dengan cara sebagai berikut: 

 ā = Tekan a dan tekan shif+titik 

 A = Tekan A dan tekan shif+koma 

 i = Tekan I dan tekan shif+titik 

 Ῑ = Tekan I dan tekan shif+koma 

 ῡ = Tekan u dan tekan shif+titik 

 Ū = Tekan U dan tekan shif+koma 

 ḥ = Tekan h dan tekan shif+kurung kurawal kanan 

 Ḥ = Tekan H dan tekan shif+kurung kurawal kiri 

 ṣ = Tekan s dan tekan shif+kurung kurawal kanan 

 Ṣ = Tekan S dan tekan shif+kurung kurawal kiri 

 ṡ = Tekan s dan tekan garis miring 

 Ṡ = Tekan S dan tekan shif+ garis miring 

 ḍ = Tekan d dan tekan shif+kurung kurawal kanan 

 Ḍ = Tekan D dan tekan shif+kurung kurawal kiri 

 ṭ = Tekan t dan tekan shif+kurawal kanan 
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 Ṭ = Tekan T dan tekan shif+kurawal kiri 

 ż = Tekan z dan tekan garis miring 

 Ż = Tekan z dan tekan shif+garis miring 

 ẓ = Tekan z dan tekan shif+kurung kurawal kanan 

 Ẓ = Tekan z dan tekan shif+kurung kurawal kiri 

 
Konsonan Tunggal 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba B / b be ب

 Ta‟ T / t te ت

 Tsa‟ S / s Tse (s titik di atas) ث

 Jim J / j Je ج

 ha‟ H / h ح
Ha (h dengan titik di 

bawah) 

 kha‟ Kh / kh Kha (gabungan k dan h) خ

 Dal D / d de د
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 zal‟ Z/z Zal (dengan titik di atas) ذ

 ra‟ R / r Er ر

 Zai Z / z Zet ز

 Sin S / s Es س

 Syin Sy/sy Es dan Ye ش

 Sad S/s ص
Es (dengan titik di 

bawah) 

 Dad D/d ض
De (dengan titik atau 

garis di bawah) 

 ta‟ T/t T (dengan titik di bawah) ط

 za‟ Z/z Z (dengan titik di bawah) ظ

 ,ain „ Koma terbalik di atas„ ع

 Gain Gh Ge (gabungan g dan h) غ

 Fa‟ F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك
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 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wawu W We و

 ha‟ H Ha ه

 Hamzah ‟ Apostrof ء

 ya‟ Y Ye ي

 

Konsonan Rangkap Karena Syaddah Ditulis Rangkap 

 ditulis ‘iddah عدة

 

Ta’marbutah 

1. Bila diamalkan ditulis h 

 ditulis Hibah هبة

 ditulis Jizyah جزية
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(Ketentuan ini tidak diberlakukan terhadap kata-kata Arab yang sudah terserap 

kedalam bahasa Indonesia dan menjadi bahasa baku, seperti shalat, zakat, dan 

sebagainya, kecuali bila dikehendaki lafal aslinya). 

Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu terpisah, maka ditulis 

dengan h. 

 

 ditulis Karamah al-auliya كرامة الأولياء

 

2. Bila ta’marbutah hidup atau dengan harkat, fathah, kasrah dan dammah ditulis t. 

 ditulis Zak tul fitri زكاة الفطر

 

Vokal Pendek 

 Kasrah Ditulis i ـِ 

 Fathah Ditulis a ـَ

 Dammah Ditulis u ـُ

 

Vokal Panjang 

Fathah + alif ditulis  

 ditulis Jahiliyyah جاهلية
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Fathah + ya‟ mati ditulis A 

 ditulis Yas’a يسعى

Kasrah + ya‟ mati ditulis I 

 ditulis Karim كريم

Dammah + wawu 

mati ditulis U 

 ditulis Furudu فروض

 

 

Vokal Rangkap 

Fathah + ya‟ mati ditulis Ai 

 ditulis Bainakum بينكم

Fathah + wawu mati ditulis Au 

 ditulis Qaulum قول
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MOTTO 

 

“Tahapan pertama dalam mencari ilmu adalah mendegarkan, 

kemudian diam dan menyimak dengan penuh perhatian, lalu 

menjaganya, lalu mengamalkannya, dan kemudian 

menyebarkannya.” 
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