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LAMPIRAN-LAMPIRAN 



Lampiran 1: Transkip Hasil Wawancara 

Transkip Hasil Wawancara dengan Kepala Sekolah 

Hari/Tanggal        : Sabtu, 23 Mei 2023 

Lokasi                  : Kantor Kepala Sekolah 

Waktu                  : 11.00-11.20 

No Peneliti                        Informan 

1 Jam berapakah para guru dan staf 

harus berada di sekolah? 

Sebagai kepala sekolah harus datang 

lebih awal sebelum guru-guru datang, 

agar bisa memantau guru-guru yang 

cepat dan telat datang. Untuk waktu 

tidak bisa ditentukan harus datang jam 

berapa akan tetapi yang terpenting 

adalah guru disini harus hadir sebelum 

kegiatan belajar mengajar dimulai. 

2 Jam berapa guru wajib masuk 

keluar ruangan saat mengajar? 

Jam set 7 biasanya guru-guru sudah 

pada datang disekolah. 

3 Bagaimana pelaksanaan pengawas 

disekolah ini khusunya saat bapak 

melaksanakan pengawasan 

terhadap kedisplinan guru? 

Untuk mengawasi kedisplinan guru, 

biasanya setiap pagi-pagi sekali 

setelah sampai disekolah sebagai 

kepala sekolah selalu memantau guru 

yang hadir dan tidak lupa mengecek 



absensi kehadiran guru. Dalam 

mengawasi tidak harus Nampak 

serius, contoh kecilnya mengawsi 

kinerja guru dikantor. 

3 Apakah bapak bekerja sama 

dengan pendidik dan tenaga 

kependidikan dalam meningkatkan 

kedisplinan guru? 

Semua pihak baik guru dan staf 

dilibatkan dalam meningkatkan 

kedisplinan guru yang diwujudkan 

dalam bentuk pedoman/tatatertib guru 

dan karyawan. 

4 Bagaimana bentuk motivasi yang 

bapak berikan? 

Selalu memberikan arahan-arahan 

yang bersifat membangun kepada 

guru-guru 

5 Apa kendala yang bapak hadapi 

dalam proses perencanaan 

peningkatan kedisplinan guru dan 

solusi apa saja yang bapak berikan 

untuk meningkatkan kedisplinan 

guru? 

Guru merupakan orang yang sudah 

dewasa bahkan usianya ada yang 

diatas kepala sekolah. Awalnya ada 

kekhawatiran kalau saja mereka tidak 

bisa menerima perencanaan 

peningkatkan dan perbaikan yang 

akan dilakukan kepala sekolah. Tapi 

ini menjadi tanggung jawab seorang 

kepala sekolah, karena prilaku disiplin 



juga dapat menentukan kualitas 

pendidikan. 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 2 

Transkip Hasil Wawancara dengan Guru-guru 

Hari/Tanggal      : Sabtu, 23 Mei 2023 

Lokasi                : Depan kantor guru-guru 

Waktu                : 11.20-11.40 

No                    Peneliti                        Informan  

1 Apakah kepala sekolah selalu 

menegur guru-guru yang tidak 

disiplin? 

Tentu saja iya, karena kalau tidak 

menegur nanti guru seenaknya selalu 

tidak disiplin. 



2 Bagaimana hasil kerja selama ibu 

mengajar disekolah? 

Saya sudah berusaha semaksimal 

mungkin dalam melaksanakan proses 

pembelajaran.  Hasil kerja guru 

selama mengajar sudah baik. 

3 Apakah ibu menggunakan Rpp dan 

perangkat lain dalam mengajar? 

Tentu saja iya. Guru membuat dan 

menggunakan Rpp untuk 

melaksanakan pembelajaran, agar 

memudahkan guru dalam mengajar 

dan pembelajar dapat terstruktur 

dengan baik. 

4 Apa saja peraturan yang dibuat oleh 

kepala sekolah? 

Banyak. Salah satunya tidak boleh 

terlambat datang kesekolah, tidak 

boleh keluar masuk kelas pada saat 

jam pelajaran berlangsung. Tidak 

boleh keluar dari lingkungan sekolah 

sebelum jam pulang sekolah, harus 

bepakaian rapih dan sopan, mengenai 

absensi jika tidak bisa hadir 

kesekolahan harus mengkonfirmasi 

dengan guru piket, dan masik banyak 

lagi peraturan-peraturan yang dibuat 

oleh kepala sekolah. 



5 Pelanggaran apa saja yang sering 

ibu lakukan? 

Kadang-kadang guru masih suka 

terlambat karena ada alasan tertenu, 

tapi jika telat sebagai guru harus 

mengkonfirmasi kepada guru piket 

alesannya kenapa guru bisa telat. 

 

Lampiran 3 

Transkip Hasil Wawancara dengan Siswa di ruang kelas ketika jam pulang 

Hari/Tanggal        : Senin 25 Mei 2023 

Lokasi                   : Ruang kelas 

Waktu                    : 11.00-11.30 

No                            Peneliti                   Informan 

1 Jam berapa guru-guru datang 

kesekolah? 

Guru-guru disini datang selalu tepat 

waktu di jam set 7 

2 Bagaimana sikap bapak/ibu guru 

ketika ada siswa yang 

melanggar? 

Menegur dan memberikan peringatan 

3 Jam berapa guru masuk dan 

keluar ruangan? 

Tidak ada guru yang meninggalkan 

kelas pada saat proses pembelajaran 

berlangsung, kecuali guru tersebut ada 



urusan dan jika mau keluar guru 

memberitahu kami alesannya kenapa 

beliau keluar dan juga ketika guru 

tersebut keluar saat jam pelajar dimulai 

akan digantikan oleh guru yang lainnya. 

4 Apakah ada hadiah dan hukuman 

yang diberikan kepada guru yang 

tidak disiplin dalam menjalankan 

tugas mengajar? 

Ada. Hukuman tersebut akan dilakukan 

oleh kepala sekolah terhadap guru-guru 

yang tidak disiplin ketika tugas 

mengajar berlangsung. 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 2. Surat Izin Penelitian 

   



  

 

 

 

 



 

  

 

 

 



             

 

 

 

         3. SK Pembimbing 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

            

 

             4. Buku Bimbingan Skripsi 



 

 

 

 

 



 

   



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

   



 

 

 

 



 

 

 

 

          6. Dokumentasi Penelitian 

(Narasumber 1 : Kepala Sekolah) 



 

 

 

 

            



 

 

(Narasumber 2 : Guru Bahasa Indonesia) 

 

 

(Narasumber 3 : Guru Matematika) 



 

 

 

            

 

 

(Narasumber 4 : Siswa kelas XII) 



  

 



  

 

 


