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ABSTRAK 

Nama Siti Yuliyana, NIM 191520005,  Judul Skripsi: “BIMBINGAN 
KARIER PADA WARGA BINAAN PEMASYARAKATAN DI MASA 
MENJELANG BEBAS (Studi Lembaga Pemasyarakatan Kelas III 
Rangkasbitung)” Jurusan: Bimbingan Konseling Islam, Fakultas Dakwah 
Universitas Islam Negri Sultan Maulana Hasanuddin Banten Tahun 2023 M/1444 H. 
Bimbingan karier adalah bentuk upaya pelayanan dalam membantu 
mengembangkan bakat, minat serta keterampilan seseorang dalam segala aspek 
dibidang karier. Warga binaan pemasyarakatan di LAPAS Kelas III Rangkasbitung 
berhak mendapatkan pembinaan dan juga bimbingan karier untuk memperbaiki diri 
serta mengembangkan keterampilan guna mempersiapkan bekal setelah 
pembebasan. Penelitian ini bertujuan menjelaskan proses dari kegiatan bimbingan 
karier pada warga binaan pemasyarakatan dimasa menjelang bebas di LAPAS Kelas 
III Rangkasbitung, meliputi : 1) Perencanaan, 2) Pelaksanaan, 3) Evaluasi dan 4) 
Faktor pendukung dan penghambat dibimbingan karier LAPAS Kelas III 
Rangkasbitung. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 
kualitatif deskriptif untuk memberikan secara detail gambaran, informasi mengenai 
keadaan serta klarifikasi dari suatu yang diteliti. Data dikumpulkan menggunakan 
teknik kualitatif deskriptif dengan metode keabsahan triangulasi yakni : observasi, 
wawancara dan dokumentasi. Penelitian ini dilakukan di bulan November 2022 
penelitian terdahulu pada masa PPL (Praktikum Profesi Lapangan) dilanjutkan 
penelitian bulan Maret sampai Mei 2023. Data primer dengan jumlah 3 responden 
yaitu, H, N, dan M.A , data sekunder informan ada 6 yakni, keluarga dari warga 
binaan pemasyarakatan 2 orang yaitu, N.A, dan D, serta 4 orang pegawai yaitu,  
Ketua pembinaan,  Staf dari bidang pembinaan,  Bidang tata usaha, dan Bidang regu 
dan pengamanan. Kesimpulan dari penelitian ini: 1) Perencanaan bimbingan karier 
pada warga binaan pemasyarakatan di masa menjelang bebas di LAPAS Kelas III 
Rangkasbitung menggunakan rapat serta penyesuaian rencana anggaran kerja (RAK) 
sesuai dengan layanan yang telah dibentuk, 2) Pelaksanaan bimbingan karier pada 
warga binaan pemasyarakatan di masa menjelang bebas di LAPAS Kelas III 
Rangkasbitung dengan waktu  yang telah disesuaikan dengan jadwal, dan kegiatan 
yang ada di dalam bimbingan karier yaitu: menjahit, mencukur, membuat kerajinan 
kayu, membuat gitar dan SAE (Sarana Asimilasi dan Edukasi) di dalamnya terdapat 
perkebunan serta peternakan, 3) Evaluasi di LAPAS Kelas III Rangkasbitung ini 
dengan melakukan pengamatan serta pengecekan hasil dari karya warga binaan 
pemasyarakatan, 4) Faktor pendukung yaitu sarana prasarana, pelatih, dukungan dari 
pegawai dan juga diberikan premi/upah. Untuk faktor penghambat terdapat sarana 
yang belum lengkap, pelatih yang terbatas, kekurangan bahan-bahan, keterbatasan 
waktu dan minat dari warga binaan pemasyarakatan untuk mengikuti kegiatan serta 
tanggung jawab dari segi menhan diri dari kondisi apapun. 

Kata Kunci: Bimbingan Karier, Warga Binaan Pemasyarakatan. 
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ABSTRACT 

Name Siti Yuliyana, NIM 191520005, Undergraduate Title: " CAREER 
GUIDANCE FOR CORRECTION INSTITUTES IN THE TIME OF 
FREEDOM”(Class III Rangkasbitung Penitentiary Study)" Major: Islamic 
Counseling Guidance, Faculty of Da'wah, Sultan Maulana Hasanuddin Banten State 
Islamic University, Year 2023 M/1444 H. Career guidance is a form of service effort 
in helping to develop one's talents, interests and skills in all aspects of the career 
field. Prisoners in prison Class III Rangkasbitung are entitled to guidance and career 
guidance to improve themselves and develop skills to prepare provisions after 
release. This study aims to explain the process of career guidance activities for 
convicts on the way to release at Rangkasbitung Class III LAPAS, including: 1) 
Planning, 2) Implementation, 3) Evaluation and 4) Supporting and inhibiting factors 
in Rangkasbitung Class III LAPAS career guidance. The method used in this study 
is a descriptive qualitative method to provide a detailed description, information 
about the situation and clarification of what is being studied. Data were collected 
using descriptive qualitative techniques with the validity of the triangulation 
method, namely: observation, interviews and documentation. This research was 
conducted in November 2022, the previous research was during the PPL 
(Professional Field Practice) period, followed by research from March to May 2023 
with a total of 3 respondents namely, 1. H, 2. N, and 3.M.A b). There were 6 
informants, namely, the families of 2 correctional inmates, namely, 1. N.A, and 2. D. 
c). As well as 4 employees namely, 1. Head of coaching, 2. Staff from the coaching 
sector, 3. Administrative sector, and 4. Team and security sector. The conclusions of 
this study: 1) Career guidance planning for inmates in the period before release at 
LAPAS Class III Rangkasbitung using meetings and adjustments to work budget 
plans (RAK) in accordance with the services that have been formed, 2) 
Implementation of career guidance for inmates in prisons the period before release at 
Class III Rangkasbitung prison with time that has been adjusted to the schedule, and 
activities in career guidance, namely: sewing, shaving, making wood crafts, making 
guitars and SAE (Assimilation and Education Facilities) in which there are 
plantations and livestock , 3) Evaluation at the Rangkasbitung Class III LAPAS by 
observing and checking the results of the work of correctional inmates, 4) 
Supporting factors, namely infrastructure, trainers, support from employees and also 
being given a premium/wages. As for the inhibiting factors, there are incomplete 
facilities, limited trainers, lack of materials, limited time and interest from 
correctional inmates to participate in activities and responsibilities in terms of self-
defense from any conditions. 

 

Keywords: Career Guidance, Correctional Families. 
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MOTTO 

 

“Kesuksesan itu adalah impian yang harus dicapai dengan kerja keras” 
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