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ABSTRAK 

Nama: Yati Rucyati Maulani, NIM. 191430010, Judul Skripsi: 

Implementasi Good Islamic Pension Fund Governance (GIPFG) pada 

Dana Pensiun PT.Taspen (Persero) Caang Serang. 

Penelitian ini dilakukan di PT.Taspen (Persero) Serang untuk 

mengetahui tata kelola Dana Pensiun dan pengelolaan Dana Pensiun apakah 

sudah sesuai dengan prinsip-prinsip Good Islamic Pension Fund Governance 

(GIPFG) serta untuk memberikan wawasan kepada masyarakat mengenai 

pentingya dana pensiun dan baiknya pengelolaan dana pensiun di PT.Taspen. 

Adapun perumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: 1). Apakah 

pengelolaan Dana Pensiun di PT.Taspen (Persero) Cabang Serang sesuai 

dengan pilar-pilar Good Islamic Pension Fund Governance (GIPFG)? 2). 

Bagaimana implementasi tata kelola Good Islamic Pension Fund 

Governance (GIPFG) pada PT.Taspen (Persero) Cabang Serang? 

Adapun tujuan dari penelitian ini yaitu: 1). Untuk mengetahui apakah 

pengelolaan Dana Pensiun di PT.Taspen (Persero) Cabang Serang sesuai 

dengan prinsip-prinsip Good Islamic Pension Fund Governance (GIPFG)? 

2). Untuk mengetahui pelaksanaan tata kelola Good Islamic Pension Fund 

Governance (GIPFG) pada PT.Taspen (Persero) Cabang Serang 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif, dimana 

metode ini harus mendeskripsikan suatu objek, fenomena atau insetting 

sosial yang akan dituangkan dalam tulisan berbasis naratif. Penulisan 

kualitatif ini bertujuan untuk menggambarkan, menjelaskan, meramalkan, 

dan mengontrol fenomena melalui kumpulan data terfokus. 

Kesimpulanya pengelolaan dana pensiun terdapat prinsip-prinsip 

pengelolaan yang diterapkan pada PT.Taspen (Persero) Cabang Serang tidak 

sesuai dengan prinsip-prinsip Good Islamic Pension Fund Governance yaitu 

dimana dimana PT.Taspen (persero) cabang Serang hanya memiliki tiga 

prinsip dari enam prinsip yang ada dalam GIPFG. Implementasi prinsip-

prinsip Good Islamic Pensiun Fund Governance pada PT.Taspen (persero) 

cabang Serang yaitu: 1). Sistem Internal Kontrol dan Manajemen Risiko Pada 

Dana Pensiun 2). Peran auditor eksternal yang luas 3). Peningkatan sistem 

trasnparasi dan manjaga kualitas pelayanan terhadap nasabah dana pensiun. 

 

Kata kunci: Dana pensiun, Good Islamic Pension fund Governance, 

PT.Taspen (Persero) Cabang Serang. 
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PERSEMBAHAN 

Puji Syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, yang telah 

memberikan kesehatan, rahmat dan hidayah, sehingga penulis masih 

diberikan kesempatan untuk menyelesaikan skripsi ini, sebagai salah satu 

syarat untuk mendapatkan gelar sarjana. Walaupun jauh dari kata 

sempurna, namun penulis bangga telah mencapai pada titik ini, yang 

akhirnya ini bisa diselesaikan diwaktu yang tepat. Sholawat serta salam 

selalu terlimpahkan kepada junjungan Nabi besar kita Muhammad SAW. 

Penulis persembahkan Skripsi ini untuk kedua orang tua, Ayahanda 

Tarono dan Ibunda Siti Nuraeni tercinta yang telah memberikan kasih 

sayang, segala dukungan dan cinta kasih yang tiada terhingga yang tiada 

mungkin dapat kubalas hanya dengan selembar kertas yang bertulisan kata 

cinta dalam kata persembahan. Semoga ini menjadi langkah awal untuk 

membuat ayah dan Ibu bahagia karena kusadar, selama ini belum bisa 

berbuat yang lebih. Untuk ayah dan Ibu yang selalu membuatku termotivasi 

dan selalu menyirami kasih sayang, selalu mendo’akanku, selalu 

menasehatiku menjadi lebih baik. Terimkasih Ibu...terimaksih Ayah...atas 

semua yang telah engkau berikan, semoga di berikan kesehatan dan panjang 

umur agar dapat menemani langkah kecilku bersama adik-adiku Ira dan 

Bila menuju kesuksesan. 

Untuk Bapak/Ibu dosenku yang baik hati.... izinlah aku untuk 

mengatar ucapan terimaksih, untukmu sebagai dosen pembimbing dan dosen 

penguji yang telah bersedia mengantarkanku untuk mengantungi gelar 

sarjana. Semoga kebahagiaanku juga merupakan kebahagiaanmu sebagai 

“Guruku” yang teramat baik. 
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MOTTO 

 

“Allah SWT tidak akan membebani seseorang melaikan sesuai 

dengan kesanggupanya” 

(Q.S Al-Baqarah; 286) 

 

 

“Tiada orang baik yang tak punya masa lalu 

Tak ada orang jahat yang tak punya masa depan” 

-Yati Rucyati Maulani 
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