BAB V
PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian Pola Mendisiplinkan Anak Melalui
Manajemen Waktu Antara Ibu Bekerja Dan lbu Rumah Tangga di
Perumahan safira sepang ciracas kota serang. Dapat disimpulkan sebagai
berikut:

1. Pola Asuh Anak Melalui Manajemen Waktu Antara Ibu Bekerja
Dan Ibu Rumah Tangga di Perumahan Safira Sepang Ciracas Kota
Serang, pola asuh ibu sangat berbeda-beda memberikan pola asuh
terhadap anaknya. Pada pola asuh ibu bekerja memberikan beberapa
pola asuh lebih banyak pola asuh yang otoriter yaitu ibu tidak
memberikan kesempatan besar bagi anak-anak untuk memberikan
pendapat, harus mematuhi atau menuruti apa perintah ibu. Tetapi
pada pola asuh ibu rumah tangga memberikan beberapa pola asuh
yaitu pola asuh demokratis dan pola asuh permisif, kebanyakan ibu
yang ada di rumah memberikan pola asuh yang permisif
memberikan kebebasan pada anak. Dan sedikitnya waktu antara ibu
dan anak pada penerapan kedisiplinan saat di rumah.

2. Faktor yang menghambat pola asuh ibu bekerja dan ibu rumah
tangga di Perumahan Safira Sepang Ciracas Kota Serang, dapat
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dibedakan menjadi dua. Kendala internal (dari orang tua sendiri)
dan kendala eksternal (lingkungan). Kendala internal yang datang
dari dalam diri orang tua (ibu) berupa inkonsitensi dalam
melakukan atau menerapkan aturan dan kendala karena kesibukan
bekerja. Adapun kendala eksternal berasal dari ketidaksepahaman
orang tua (ibu) dengan mertua.
B. Saran
Berdasarkan penelitian dan simpulan tersebut, maka dalam
“Analisis Pola Kedisiplinan Anak Melalui Manjemen Waktu Ibu Bekerja
Dan Ibu Rumah Tangga”. perlu ditingkatkan kembali, maka peneliti
memberikan masukan dan saran yaitu:
1. Bagi Orang Tua
a. Orang tua yang bekerja sebaiknya memberikan sedikit waktu
terhadap anak dan memberikan kualitas waktu (Quality Time)
agar memberikan beberapa pola asuh kedisiplinan secara
maksimal.
b. Orang tua yang tidak bekerja atau ibu rumah tangga sebaiknya
mengajarkan pola asuh kedisiplinannya lebih ditingkatkan
kembali agar anak lebih disiplin pada dirinya sendiri agar

tidak manja dan agar anak di latih untuk bisa bertanggung
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jawab terhadap tugas-tugasnya sendiri demi menunjang
tercapainya kedisiplinan anak.
2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Hasil penelitian ini diharapkan menjadi bahan perbandingan
sekaligus sebagai bahan acuan untuk penelitian selanjutnya terkait
Analisis Pola Mendisiplinkan Anak Melalui Manajemen Waktu

Ibu Bekerja Dan Ibu Rumah Tangga.



