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LAMPIRAN 

 

RENCANA PELAKSANAAN  

LAYANAN INFORMASI 

TAHUN AJARAN 2023 

 

Nama Pesantren  : Pondok Pesantren Al Mubarok  

Bidang Bimbingan  : Kelompok  

Topik Layanan  : Pentingnya Perencanaan Karir 

Alokasi Waktu  : 2 x 45 

A Standar Kompetensi 

Kemandirian 

Aspek 

perkembangan: 

Kematangan 

wawasan 

dan persiapan karir 

Internalisasi tujuan: 

mengidentifikasi 

alternatif 

perencanaan karir 

dengan 

mempertimbangkan 

peluang dan ragam 

karir 

B Tujuan Layanan 

 Tujuan Umum Melalui proses mengamati, bertanya, 

mengumpulkan informasi dan 

mengelolanya, peserta mampu:  

Merumuskan usaha dan kemampuan yang 

dimiliki untuk mencapai karir yang 

diinginkan. 

 Tujuan Khusus a. Meminati kegiatan belajar atau berlatih 

yang bertujuan mencapai karir yang 



 
 

 

diinginkan.  

b. Menyimpulkan pentingnya melakukan 

perencanaan karir 

c. Menentukan pilihan karir yang 

diinginkan dan membuat rencana 

kegiatan yang harus dilakukan untuk 

mencapai karir tersebut.  

d. Mendapatkan wawasan tentang dunia 

karir 

C Metode, alat dan 

media 

Metode : ekspositori/Offline 

Media   : laptop, Alat Tulis Kantor, Pohon 

Karir 

D Proses Layanan Bimbingan Karir 

 Tahap awal 

a. Pernyataan Tujuan 

 

 

 

 

 

 

b. Penjelasan tentang 

langkah- Langkah 

kegiatan 

 

 

c. Mengarahkan 

kegiatan 

 

 konselor menyapa peserta dengan 

kalimat yang membuat 

bersemangat.  

 Konselor melakukan Ice Breaking 

sederhana. 

 Konselor menyampaikan tentang 

tujuan-tujuan khusus yang akan 

dicapai 

 

 Konselor menjelaskan langkah-

langkah kegiatan, tugas dan 

tanggung jawab peserta didik. 

 

 



 
 

 
 

(konsolidasi) 

 

 

d. Tahap Peralihan 

(transisi) 

 Konselor memberikan penjelasan 

tentang topik yang akan 

dibicarakan 

 

 

 

 konselor menanyakan kesiapan 

pesertan melaksanakan kegiatan, 

dan memulai ke tahap inti 

 Tahap inti 

 

a. Kegiatan 

Peserta 

 

 

 

 

b. Kegiatan 

Konselor 

 

c. Kegiatan 

Pemateri 

 

 

 Peserta melakukan kegiatan sesuai 

dengan langkah-langkah yang 

dijelaskan seperti mencatat, bertanya 

atau menjawab pertanyaan yang 

diajukan. 

 

 Konselor memberikan materi yang 

telah disiapkan 

 

pemateri memaparkan materi yang telah 

disiapkan 

E Tahap Penutup Konselor memberikan penguatan atau 

merencanakan tindak lanjut 

F Evaluasi Evaluasi proses   

Konselor melakukan evaluasi proses 

melalui format evaluasi dengan menilai 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

kesungguhan, semangat, antusias peserta. 

 

Evaluasi hasil  

Konselor melakukan evaluasi penilaian 

melalui format evaluasi yang telah 

disediakan dengan melihat bagaimana 

pemahaman peserta, rencana karir yang 

dibuat, bagaimana perasaan positif 

peserta. 

G Catatan Layanan  

Mengetahui 

Serang, 10 Mei 2023 

 

 

Pengurus Pondok 

 

 

 

 

Istiqomah 

 

 

 

 

Pemberi Layanan 

 

 

 

 

Endang Kurniawan 



 
 

 
 

 

LAPORAN PELAKSANAAN PROGRAM 

(LAPELPROG) 

KEGIATAN PELAYANAN BK 

 

Nama Pesantren  : Pondok Pesantren Al Mubarok 

Bulain   : Mei-Juni 

Layanan BK  : Layanan Informasi 

Bidang Bimbingan : Kelompok 

 

LAPORAN : 

A. Penilaian secara umum 

Penilaian segera dengan bertanya kepada klien tentang 

pemahaman baru, perasaan klien, dan apa yang akan dilakukan klien ke 

depannya nanti setelah konseling. 

B. Penilaian khusus 

Penilaian proses 

a) Konselor 

Melihat keseriusan dan kesungguhan santri dalam melaksanakan 

konseling. 

b) Sasaran layanan  

Santri Pondok Pesantren Al Mubarok 

C. Penilaian akhir 

Melalui pohon karir 

D. Tindak lanjut 

1. Rencana Layanan 

Untuk menindak lanjuti kegiatan layanan bimbingan dan 

konseling, maka dapat disusun suatu perencanaan layanan yang 



 
 

 

sesuai dengan kebutuhan siswa. Rencana layanan yang akan 

dilakukan adalah layanan Informasi.  

2. Rencana lain 

Konseling lanjutan sesuai dengan permasalahan siswa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Serang, 10 Mei 2023 

Pelaksana program 

 

 

 

 

Endang Kurniawan 

NIM : 191520066 



 
 

 
 

Dokumentasi Wawancara 

Dengan Pengurus Ponpes Al Mubarok Kota Serang 

 

 

 

 

 

 

 

Nama    : Istiqomah 

Asal    : Kab. Serang 

Pendidikan terakhir : S1 

Pedoman wawancara ; 

1. Bagaimana pendapat Anda jika dilaksanakan bimbingan karir pada 

Santri Al Mubarok Kota Serang ? 

2. Apa pendapat Anda tentang penelitian ini? 

3. Bagaimana perencanaan karir Santri  saat ini? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Serang,20 Mei 2023 

Interviewer 

 

 

 

Interviewe 

Istiqomah Endang Kurniawan 



 
 

 

 

Dokumen Tahap Pertama (Knowledge) 

Santri NP 

 

 

 

Dokumen Tahap Pertama (Knowledge) 



 
 

 
 

Santri MJ 

 

Dokumen Tahap Pertama (Knowledge) 

Santri INS 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumen Tahap Pertama (Knowledge) 



 
 

 
 

Santri CA 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 Dokumen Tahap Pertama (Knowledge)  

Santri NB 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 Dokumen Tahap Pertama (Knowledge) Santri AN 

 

 



 
 

 

 

Dokumen Tahap Kedua (Understanding) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

Dokumen Tahap Ketiga (Plan) 

  



 
 

 

Dokumen Tahap Keempat (Action) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Dokumen Tahap Kelima (Reflection) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 
 

 


