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LAMPIRAN

RENCANA PELAKSANAAN
LAYANAN INFORMASI
TAHUN AJARAN 2023

Nama Pesantren : Pondok Pesantren Al Mubarok

Bidang Bimbingan  : Kelompok

Topik Layanan : Pentingnya Perencanaan Karir
Alokasi Waktu :2x45
A Standar Kompetensi Aspek Internalisasi tujuan:
Kemandirian perkembangan: mengidentifikasi
Kematangan alternatif
wawasan perencanaan karir

dan persiapan karir | dengan
mempertimbangkan

peluang dan ragam

karir
B Tujuan Layanan
Tujuan Umum Melalui proses mengamati, bertanya,
mengumpulkan informasi dan

mengelolanya, peserta mampu:
Merumuskan usaha dan kemampuan yang
dimiliki untuk mencapai Kkarir yang

diinginkan.

Tujuan Khusus a. Meminati kegiatan belajar atau berlatih

yang bertujuan mencapai karir yang




diinginkan.

b. Menyimpulkan pentingnya melakukan
perencanaan karir

c. Menentukan pilihan  karir  yang
diinginkan dan membuat rencana
kegiatan yang harus dilakukan untuk
mencapai Karir tersebut.

d. Mendapatkan wawasan tentang dunia

karir
Metode, alat dan Metode : ekspositori/Offline
media Media : laptop, Alat Tulis Kantor, Pohon
Karir

Proses Layanan Bimbingan Karir

Tahap awal
a. Pernyataan Tujuan » konselor menyapa peserta dengan
kalimat yang membuat
bersemangat.
» Konselor melakukan Ice Breaking
sederhana.
» Konselor menyampaikan tentang
tujuan-tujuan khusus yang akan
b. Penjelasan tentang dicapai

langkah- Langkah
kegiatan » Konselor menjelaskan langkah-
langkah  kegiatan, tugas dan
tanggung jawab peserta didik.

c. Mengarahkan

kegiatan




(konsolidasi)

d. Tahap Peralihan

» Konselor memberikan penjelasan
tentang  topik  yang  akan

dibicarakan

(transisi)

» konselor menanyakan kesiapan
pesertan melaksanakan kegiatan,
dan memulai ke tahap inti

Tahap inti
a.Kegiatan » Peserta melakukan kegiatan sesuai
Peserta dengan langkah-langkah yang
dijelaskan seperti mencatat, bertanya
atau menjawab pertanyaan yang
diajukan.
b.Kegiatan » Konselor memberikan materi yang
Konselor telah disiapkan
c.Kegiatan pemateri memaparkan materi yang telah
Pemateri disiapkan

Tahap Penutup

Konselor memberikan penguatan atau

merencanakan tindak lanjut

Evaluasi

Evaluasi proses
Konselor melakukan evaluasi proses

melalui format evaluasi dengan menilai




kesungguhan, semangat, antusias peserta.

Evaluasi hasil

Konselor melakukan evaluasi penilaian
melalui format evaluasi yang telah
disediakan dengan melihat bagaimana
pemahaman peserta, rencana karir yang
dibuat, bagaimana perasaan positif

peserta.

G Catatan Layanan

Mengetahui
Serang, 10 Mei 2023

Pengurus Pondok Pemberi Layanan

Istigomah Endang Kurniawan




LAPORAN PELAKSANAAN PROGRAM
(LAPELPROG)
KEGIATAN PELAYANAN BK

Nama Pesantren  : Pondok Pesantren Al Mubarok
Bulain : Mei-Juni

Layanan BK : Layanan Informasi

Bidang Bimbingan : Kelompok

LAPORAN :
A.Penilaian secara umum
Penilaian segera dengan bertanya kepada Kklien tentang
pemahaman baru, perasaan klien, dan apa yang akan dilakukan klien ke
depannya nanti setelah konseling.
B. Penilaian khusus
Penilaian proses
a) Konselor
Melihat keseriusan dan kesungguhan santri dalam melaksanakan
konseling.
b) Sasaran layanan
Santri Pondok Pesantren Al Mubarok
C. Penilaian akhir
Melalui pohon karir
D. Tindak lanjut
1. Rencana Layanan
Untuk menindak lanjuti kegiatan layanan bimbingan dan
konseling, maka dapat disusun suatu perencanaan layanan yang



sesuai dengan kebutuhan siswa. Rencana layanan yang akan
dilakukan adalah layanan Informasi.

Rencana lain

Konseling lanjutan sesuai dengan permasalahan siswa.

Serang, 10 Mei 2023
Pelaksana program

Endang Kurniawan
NIM : 191520066




Dokumentasi Wawancara

Dengan Pengurus Ponpes Al Mubarok Kota Serang

Nama . Istigomah

Asal : Kab. Serang

Pendidikan terakhir ~ : S1

Pedoman wawancara ;

1. Bagaimana pendapat Anda jika dilaksanakan bimbingan karir pada
Santri Al Mubarok Kota Serang ?

2. Apa pendapat Anda tentang penelitian ini?

3. Bagaimana perencanaan karir Santri saat ini?

Serang,20 Mei 2023

Interviewe Interviewer

Istiqgomah Endang Kurniawan



Dokumen Tahap Pertama (Knowledge)
Santri NP

KUESIONER RKARIER SANTRI
adalah i -
.h a kuesnoner Yang ber] kaxtan dengan

KATCHA ifii i scla- <ela b

penclitian tentang perencanaan
LRGN nhun, Saya memohon dcng.m hormat
rikut ini, atas kesediaan dan partisipasi

aya ucapkan banyak terima kasih.

dapat mengisi x\u\.swr.:r be!

ngisi kuesioner Yang ada, s;
PETUNJUK PENGERJAAN

aon

Bacalah pertanyaan di bawgh d
pilihan jawaban: YA dan TIDAK.

cngan saksama, setiap pertany
YA : Berarti pPemyataan sesuai dengan keadaan Anda
TIDAK : Berarti pernyataan tidak sesuai dengan keadaan Anda.

Berilah tanda cek ( V') pada kolom sebelah kanan pemyataan yang sesuai dengan keadaan

pada diri Anda.
IDENTIT Preaman g 3
AS RESPONDEN ara
Nama :‘l»lad“vlﬁ I< ae .Spma}n Bw
Kelas - % ’: (L2 VPN $".
Jeris Kelamin : P{/(WJ)W\
Usia
NO PERNYATAAN YA | TIDAK
1 Saya sangat mengetahui kelemahan yang saya miliki t—
2 Sava menaehhm kelebihan yang saya miliki i
<_ .ot herbingsi optimal dalam karier L
| 4 | Saya dapat memlllh jurusan yang sesuai dengan minat & v
bakat saya B
5 | Saya mampu membentuk pola kariei ierieniu i ==
6 Saya mampu mempersnapkan apa saja yang diperlukan dalam -
;.- di masa depan
L7 Fm)::.aym i cnal dunia pekerjaan [
8 | Saya dapat memilih pekerjaan yang sesuai dengan bakat dan iy
minat
9 [Saya telah merencanakan langkah-langkah konkret untuk L
meu\nundl:an perencanaan karier vang realistis
10 | Saya dapat merencanakan karier di masa depan =2

Dokumen Tahap Pertama (Knowledge)



Santri MJ

KUESIONER KARIER SANTRI

. Y rencanaan
Berikut ini adalah kuesioner yang berkaitan dengan penclitian lcl:llﬂndg PC‘.m —
Lanier ~anii olel Saren it i seta-seln hesitikan Anda, saya memohon deng

. i artisipasi
diaan Anda untuk dapat mengisi kucsioner berikut ini, atas kesediaan iﬂn: 3
iaan Anda untuk dapa men : i
Anda sckalian untuk mengisi kuesioner yang ada, saya ucapkan banyak teri

PETUNJUK PENGERJAAN

2

: ilengkapi dengan dua
Bacalah pertanyaan di bawsh dengan saksama, sctiap pertanyaan dilengkapi dengan
pilihan jawaban: YA dan TIDAK.

; : s a
YA : Beranti pemyataan sesuai dengan keadaan Anda.

TIDAK : Berarti pernyataan tidak sesuai dengan keadaan Anda.

Berilah tanda cek ( V) pada kolom sebelah kanan pernyataan yang sesuai dengan keadaan

pada diri Anda. I MWM ¢
IDENTITAS RESPONDEN
. Aca Aone
Nama  ighabl Tamala ( a. M(aaa\\\-\) - A CKO\\W),
Keias : l‘mga\_
Jenis Kelamin : ‘)(mquw\
Usia S\ tahun (asat Shuan 4 han
|
NO PERNYATL AN ! YA | TIDAK
1 | Saya sangat mengetahui kelemahan yang saya miliki | e ]
2 | Sava mengetahui kelebihan yang sava miliki v
i Lot e fingst optimal dalam Karier . Ao
4 1% memilih jurusan yang sesuai dengan minat &
- SN | S | o ]
5 | Saya mampu membentuk pola karicr tiienin ' =
6 | Saya mampu mempersiapkan apa saja yang diperlukan dalam L
_ewlcn Lerier di masa depan
HR NS ’ gzenal dunia pekerjaan v
2 Suyu dapat memilih pekerjaan yang sesuai dengan bakat dan \_/j
minat
9 | Saya telah merencanakan langkah-langkah konkret untuk
_{ mewnjudkan perencanaan karier vang realistis il
L 10 | Saya dapat merencanakan karier di masa depan | —

Dokumen Tahap Pertama (Knowledge)
Santri INS



KUESIONER KARIER SANTRI

engan penelitian tentang perencanaan
snda, saya memohorn dengan hormat
atas kesedinan dan partisipasi
yak terima kasih.

Berikut ini adalah Kuesioner yang berkaitan d

sola sela kesibukan /
berikut ini,
a1 ucapkan ban,

Larier santid, oleh karena itu Ji

k mongi ner yang ada,

\nda sck 1t

PETUNJUK PENGERJAAN
Bacalah pertanyaan di bawah dengan saksama, sctiop pertanyaan dilengkapi dengan dua
pilihan jawaban: YA dan TIDAK.

YA : Berarti permyataan sesuai dengan keadaan Anda.

TIDAK : Berarti pernyataan tidak sesuai dengan keadaan Anda.

Berilah tanda cek ( V) pad g sesuai dengan keadaan

a kolom sebelah kanan pernyataan yan

pada diri Anda.
IDENTITAS RESPONDEN =i R
R Wan
Nama Savan Na("l(“[" \
sevons Banrery
Kelas X -MIPA L

Jenis Kelamin : e PV

Usia

PERNYATAAN

Saya sangal men; ~etahui kelemahan yang saya miliki

Qava menpetahni kelebihan vum_.'iu)unjliki
il < optimal dalam Karier

S

dapat memilih jurusan yang sesuai den,

gan minat &

R
-a mampu membentuk pola [T L —
persiapkan apa suju yuany diperiukan dafam
«4i masa depan
pal e ckerjaan
+ wenilih pekerjaan yang sesua

minat
Saya telah merencanakan langkah-langkah konkret untuk
mewnjudkan pereneanaan karier vang realistis

! s s =
10 | Saya dapat merencanakan karier di masa de,

Dokumen Tahap Pertama (Knowledge)

n-

— -



Santri CA

KUESIONER KARIER SANTRI

Berikut ini adalah kuesioner yang berkaitan dengan penelitian tentang perencanaan
Rartea ~andii, ol Rarema diocdi selioscla Kesit Anda, saya memohon dengan horm.'hf
| & unt i ~ar berikut ini, atas kesediaan dan partisipasi
Anda sckalian untuk mengisi kucsioner yang ada, saya ucapkan banyak terima kasih.

3

PETUNJUK PENGERJAAN

Bacalah pertanyaan di bawsh dengan saksama, sctisp perianyaan dilengkapi dengan dua
pilihan jawaban: YA dan TIDAK.

YA : Berarti pernyataan sesuai dengan keadaan Anda.

TIDAK : Berarti pernyataan tidak sesuai dengan keadaan Anda.

Berilah tanda cek ( V) pada kolom sebelah kanan pernyataan yang sesuai dengan keadaan

pada diri Anda. l F—O(“ laug
IDENTITAS RESPONDEN ) "
Nama :Cherila Amant
Kelas Li¥a

Jenis Kelamin : Pecempuan

Usia
|
NO PERNYATAAN | | YA | TIDAK
1 Saya sangal mengetahui kelemahan yang saya miliki =
7 | Sava mengetahni kelebihan yang sava miliki |7
> 1 loflo st optimal dalam karier
! 4 ! Sava dapat memilih jurusan yang sesuai dengan minat &

5 | Sava mampu membentuk pola karier iciiciin

6 | Saya mampu mempersiapkan apa saja yung diperiukan dajum
2 = . hurier di masa depan

cinal dunia pekerjaan

lih pekerjaan yang sesuai dengan bakat dan %

minat

9 | Saya telah merencanakan langkah-langkah konkret untuk
mewujndkan perencanaan karier vang realistis

V4
10 | Saya dapat merencanakan karier di masa depan v




Dokumen Tahap Pertama (Knowledge)
Santri NB

KUESIONER KARIER SANTRI
Benkul ini adnlnh kuuloner ynng berkmlan d liti

& P

¥ or “cnkut ini, atas | di dan partisi
r\“d-'i s»kahan unml\ m»ngm ku»sloncr yang adzL saya ucapkan banyak terima kasih.
PETUNJUK PENGERJAAN

Bacalah pertanyaan di bawah dengan saksama, sctiap pertanyaan dilengkapi dengan dua
pilihan jawaban: YA dan TIDAK.

YA : Berarti pemyataan sesuai dengan keadaan Anda.

TIDAK : Berarti pernyataan tidak sesuai dengan keadaan Anda.

Berilah tanda cek ( V) pada kolom sebelah kanan pemnyataan yang sesuai dengan keadaan
pada diri Anda.

IDENTITAS RESPONDEN Opocor TFayge
Nama » N & /’;04- ca Cevmng
Kelas : Sl ean

Jenis Kelamin : ?) ﬁ_

Usia

NO PERNYAT AN

pat -ncmlhh jurusan yang sesuai dengan minat &‘ “

! YA | TIDAK !

1 | Saya sangat mengetahui kelemahan yang saya miliki | v |

2 Qa\a mennelahm kelebihan vang saya miliki e |
L7 o 1ot nesi optimal dalam karier | I i
iE e
1

| |
5 | Saya mampu membentuk pola karicr iciic:

Qf("_

6 Sa\a mampu mempemmpkan apa saja yang dnpululmn dalam l \

-+ i masa Llepan | |

T | Sara dapai ......Luml dunia pekerjaan 41
.8 Sayu dupat

memilih pekerjaan yang sesuai dengan bakat dan |

|

| | minat
9 ISava telah merencanakan langkah-langkah konkret " untuk

me\wunrﬂmn ' perencanaan karier vang realistis

<

[ B e e,

10 | Saya dapdl lmn.numakan Karier di masa depan I




Dokumen Tahap Pertama (Knowledge) Santri AN

KUESIONER KARIER SANTRI

Berikut ini adalah kuesioner yang berkaitan dengan penelitian tentang perencanaan
Narier santii. oleh Raiena o di selassela Kesibukan Anda, Saya memolion dengan hormat
kesediaan Anda untuk dapat mengisi kuesioner berikut ini, atas kesediaan dan partisipasi
Anda sckalian untuk mengisi kucsioner yang ada, saya ucapkan banyak terima kasih.

PETUNJUK PENGERJAAN

Bacalah pertanynan di bawah dengan saksama, sctiap pertanyaan dilengkapi dengan dua
pilihan jawaban: YA dan TIDAK.

YA : Beranti pemyataan sesuai dengan keadaan Anda.
TIDAK : Berarti pemyataan tidak sesuai dengan keadaan Anda.

Berilah tanda cek ( v ) pada kolom sebelah kanan pernyataan yang sesuai dengan keadaan
pada diri Anda.

IDENTITAS RESPONDEN
Nama
Kelas

Jenis Kelamin :

Usia
| NO PERNYATAAN YA | TIDAK
| 1 | Saya sangat mengetahui kelemahan yang saya miliki
[ 2 T Saya mengetahui kelebihan vang sava miliki )
I 3 19 topat berSing sl aptimal dalam Karier
4 | Saya dapat memilih jurusan yang sesuai dengan minat &

bakat saya

5 | Saya mampu membeniun jrola Rarics iciicniu
6 Sa\n mampu mempersiapkan apa saja yang diperlukan dalam
Larier <&f masa depan !
|7 | Saya dapat menpgenal dunia pekerjaan
8 | Suyu dupui mcmiiih pekerjaan yang sesuai dengan bakat dan

minat

=]

Saya telah merencanakan langkah-langkah konkret untuk
mewnindkan perencanaan karier vang realistis
10 | Saya dapat merencanakan karier di masa depan




Dokumen Tahap Kedua (Understanding)




Dokumen Tahap Ketiga (Plan)




Dokumen Tahap Keempat (Action)




Dokumen Tahap Kelima (Reflection)




KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

(v ' SULTAN MAULANA HASANUDI})IIN BANTEN
I \ FAKULTAS DAKWA
d 8 'l Kel. Kee. C gKouSumg42l7l

Nomor . B"762/U AT
Lﬂmpimn = n.17/F.1V.1/PP.00.9/5/2023
Perihal : Izin Penelitian

Kepada Yth,

ll;i_mpinan Pondok Pesantren Al mubarok Kota serang

1-
Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Dekan Fakultas Dakwah Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanudin

Banten menerangkan bahwa:
Nama : Endang Kurniawan
Nomor Induk Mahasiswa : 191520066
Semester : VIII (Delapan)

- Jurusan/Fakultas : BKI/ Dakwah

Adalah benar mahasiswa/i pada Fakultas Dakwah yang akan melaksanakan
Penelitian dalam rangka penyelesaian tugas akhir (Penulisan Skripsi) yang

berjudul:

Bimbingan karir untuk mengembangkan kemampuan dalam perencanaan karir

kepada Santri study di pondok pesantren al Mubarok kota Serang.

Sehubungan dengan hal tersebut, maka kami mohon kepada Bapak/Ibu dapat
memberikan izin kepada mahasiswa/i yang dimaksud untuk bisa melakukan

Survey dan Pengumpulan data Penelitian pada Tempat yang Bapak/Ibu pimpin.
Demikian, atas perkenan dan kerjasama Bapak/Ibu kami haturkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Serang, 10 Mei 2023




ylualise buflillcpts
PONDOK PESANTREN AL-MUBAROK KOTA SERANG

NSP Kemenag RI Direktorat Jenderal Pendidikan Istam No 510036730306

AMLA Notars  Nur 3 Kusumawat: SH Sk Menter Kenhaaiman B No € 4 SINTOI0) THI999 Tg! 28 21999
Kemenkumbam Ri Mo $741 AH O) 04 Tahun 2012 NPWP A% 184 4615401000
JUKM ABGY! Latie! Mo 07 Sumur Pecung Cimuncang Xota Sersng Banten 42111 Tip (0254) 200201

Serang, 06 Juni 2023

Nomor - 401/PP/AL-MBN1/2023

Lampiran i~

Penhal : Konfirmasi Surat Balasan Penelitian
Kepada Yth.

Dekan Fakultas Dakwah

di-

Tempat

Dengan Hormat,

Berdasarkan Surat Nomor : B-1762/Un.17/F.IV.1/PP.00.9/5/2023 Tanggal 10 Mei 2023 Perihal Permohonan ljin
tempat Penelitian kepada Mahasiswa :

Nama
No Mabiasiowi NIM Smtr Jurusan
1. Endang 191520066 Vil BKI
Kumiawan

Bersama ini kami sampaikan bahwa mahasiswa tersebut di atas dapat kami terima untuk melaksanakan
Penelitian di Lembaga Pendidikan kami terhitung mulai 10 Mei 2023 s.d 05 Juni 2023, Untuk pelaksanaan
selanjutnya supaya mahasiswa yang bersangkutan berhubungan dengan Lembaga Sekolah Menengah Alas
(SMA) Al-Mubarok.

Demikian kami sampaikan, Atas Perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih.

N 2
KH. Saiful Umjm Lc

Q

ponpesaimubarck2 a gmait.com Ponpes Al Mubarok O Pondok Pesantren Al-Mubarck Official

www aimubarok schad pp almubarok official @ 087815202722/087709979393



