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https://books.google.co.id/books?id=90JTEAAAQBAJ&pg=PA3&dq=penelitian+tindakan+kelas+(classroom+action+research)&hl=jv&newbks=1&newbks_redir=0&source=gb_mobile_search&ov2=1&sa=X&ved=2ahUKEwjqwK-_trH_AhXpumMGHQNxAnYQ6wF6BAgIEAU#v=onepage&q=penelitian%20tindakan%20kelas%20(classroom%20action%20research)&f=false
https://books.google.co.id/books?id=90JTEAAAQBAJ&pg=PA3&dq=penelitian+tindakan+kelas+(classroom+action+research)&hl=jv&newbks=1&newbks_redir=0&source=gb_mobile_search&ov2=1&sa=X&ved=2ahUKEwjqwK-_trH_AhXpumMGHQNxAnYQ6wF6BAgIEAU#v=onepage&q=penelitian%20tindakan%20kelas%20(classroom%20action%20research)&f=false
https://books.google.co.id/books?id=90JTEAAAQBAJ&pg=PA3&dq=penelitian+tindakan+kelas+(classroom+action+research)&hl=jv&newbks=1&newbks_redir=0&source=gb_mobile_search&ov2=1&sa=X&ved=2ahUKEwjqwK-_trH_AhXpumMGHQNxAnYQ6wF6BAgIEAU#v=onepage&q=penelitian%20tindakan%20kelas%20(classroom%20action%20research)&f=false
https://books.google.co.id/books?id=90JTEAAAQBAJ&pg=PA3&dq=penelitian+tindakan+kelas+(classroom+action+research)&hl=jv&newbks=1&newbks_redir=0&source=gb_mobile_search&ov2=1&sa=X&ved=2ahUKEwjqwK-_trH_AhXpumMGHQNxAnYQ6wF6BAgIEAU#v=onepage&q=penelitian%20tindakan%20kelas%20(classroom%20action%20research)&f=false
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BIODATA PELAKSANA
LAYANAN

AHMAD ALIMIN

TENTANG SAYA>

Menjadi Guru BK di Pondok Pesantren m

Fajrul Karim dan anggota ABKIN.

RIWATAT PENDIDIKAN >

S1 Manajemen (S.Mn.)
S2 Manajemen SDM (MM.)




FOTO-FOTO DOKUMENTASI

Wawancara dengan santri sebelum pelaksanaan layanan bimbingan
kelompok

Pelaksanaan layanan bimbingan kelompok siklus I oleh guru BK di Pondok
Pesantren Fajrul Karim



Pelaksanaan layanan bimbingan kelompok siklus I1 oleh guru BK di
Pondok Pesantren Fajrul Karim

e
AT 4

Wawancara dengan santri sesudah pelaksanaan layanan bimbingan
kelompok



SURAT IZIN PENELITIAN

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS 1ISLAM NEGERI
SULTAN MAULANA HASANUDDIN BANTEN
FAKULTAS DAKWAH

I I' El l J1. Syech. Nowawi A|-||nnn|m.|i Kp. Andamu'l Kel. Sukawana Kee. Cunig Kota Serang 42171
Website: fudayinbanten.ac.id E-mail: fadafuinbanten ac.id
Nomor 1 B-602/Un 1 7/E.1V.A/PP.00.9/2/12023
Lampiran HE
Perihal : 1zin Penclitian

Kepada Yth,
8‘."‘"‘""" Pondok Pesantren Fajrul Karim Cinangka Kab.Serang
is

Tempat
Assalamu’alaikum Wr, Wb.

Dekan Fakultas Dakwah Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanudin
Banten menerangkan bahwa:

Nama : Siti Kholisoh
Nomor Induk Mahasiswa : 191520025
Semester : VIII (Delapan)
Jurusan/Fakultas : BKI/ Dakwah

Adalah benar mahasiswa/i pada Fakultas Dakwah yang akan melaksanakan
Penelitian dalam rangka penyclesaian tugas akhir (Penulisan Skripsi) yang

berjudul:

Layanan Bimbingan Kelompok dalam Meningkatkan Interaksi Sosial Santri

but, maka kami mohon kepada Bapak/Ibu dapat
swa/i yang dimaksud untuk bisa melakukan
Bapak/Ibu pimpin.

Schubungan dengan hal terse
memberikan izin kepada mahasi
Survey dan Pengumpulan data Penclitian pada Tempat yang

Demikian, atas perkenan dan kerjasama Bapak/Ibu kami haturkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Serang, 15 Februari 2023




SURAT BALASAN

Nomor:13.024/SR/YFK/II/2023

Yang bertandatangan dibawah ini Pimpinan Pondok Pesantren Fajrul Karim
menyatakan bahwa nama dibawah ini:

Nama : Siti Kholisoh
Nomor Induk Mahasiswa 1191520025
Semester : VIII (Delapan)
Jurusan/Fakultas : BKI/Dakwah

Berdasarkan surat nomor B-602/Un.17/F.IV.I/PP.009/2/2023 dari Universitas Islam
Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten Perihal Surat Pengantar Penelitian
dalam rangka penyelesaian tugas akhir (Penulisan Skripsi), kami selaku Pimpinan
Pondok Pesantren Fajrul Karim sekaligus Ketua Yayasan Fajrul Karim memberikan
rekomendasi penelitian sebagai bahan pengetahuan tambahan dari materi yang di
peroleh di kampus, dan dapat memberikan nilai tambah sekaligus sebagai bahan
keputusan strategis bagi kami terkait Bimbingan Konseling terhadap Santri di Pondok
Pesantren Fajrul Karim.

Demikian surat rekomendasi ini kami buat, untuk diketahui dan dipergunakan
sebagaimana mestinya, atas kerjasama serta perhatiannya kami ucapkan

terimakasih.
Cinangka, 05 Juni 2023
Pondok Pesantren Fajrul Karim
- Ketua Yayasan Fajrul Karim
-
Tembusan :
- Kepala Sekolah FajrulKarim
- Guru Bimbingan Konseling Fajrulkarim
- Arsip

Yayasan Fajrul Karim — Pondok Pesantren Fajrul Karim
JI. Palka Kp. Kadomas Desa Cinangka Kec. Cinangka Kab. Serang Banten
Website: www.FAJRULKARIM.com E-Mail: ponpes.fajrulkarim@gmail.com



KISI-KISI INSTRUMEN WAWANCARA

Variabel | Subvariabel Indikator Nomor
pertanyaan
Interaksi | Kontak Penyampaian pesan secara| 1. 3.
Sosial Sosial langsung.
Penyampaian pesan secara 2.
tidak langsung.
Komunikasi | Komunikasi dipahami dengan
Sosial baik. 4. 6
Penyampaian pesan dilakukan
dengan makna yang mudah
dimengerti. 7. 8.
Penyampaian pesan dalam
berkomunikasi dapat
menghasilkan kerja sama. 5.

Penyampaian pesan dalam
berkomunikasi mengakibatkan

kesalah pahaman.

Pertanyaan Wawancara:

1.

Apakah kamu lebih suka menyampaikan pesan secara langsung kepada

temanmu?

Apakah kamu lebih suka menyampaikan pesan dengan menggunakan

media atau perantara?

Apakah kamu tegur temanmu jika temanmu salah secara langsung?

Apakah penyampaian pesan yang disampaikan oleh temanmu mudah kamu

mengerti?



. Pernahkan kamu mengalami pertikaian atau pertengkaran karena
kesalahpahaman dalam penyampaian pesan?

. Apakah kamu menggunakan bahasa yang mudah dipahami dalam
melakukan interaksi dengan orang lain?

. Apakah komunikasi yang baik membuat kamu mudah dalam mendapatkan
teman?

. Apakah kamu senang melakukan dialog atau diskusi dengan banyak orang?

PEDOMAN WAWANCARA PRA SIKLUS



No

Pertanyaan

Subjek

APN

AND

C

GAP

SH

UMY

SNK

Apakah  kamu  lebih  suka
menyampaikan  pesan  secara

1 1 1 <>
& e MF "

Apakah  kamu  lebih  suka
menyampaikan  pesan  dengan
menggunakan media atau

perantara?

Apakah kamu tegur temanmu jika

temanmu salah secara langsung?

Apakah penyampaian pesan yang

disampaikan oleh dah

kamu mengerti?

Pernahkah  kamu  mengalami
pertikaian atau pertengkaran karena
kesalahpahaman dalam

penyampaian pesan?

Apakah  kamu

hah

menggunakan
yang dah  dipahami
dalam melakukan interaksi dengan

orang luin?

Apakah komunikasi yang baik
membuat  kamu mudah  dalam
mendapatkan teman?

Apakah kamu senang melakukan
dialog atau diskusi dengan banyak

orang?

PEDOMAN OBSERVASI PRA SIKLUS




Pengamatan

Subjek

APN [ ADN | C [ FF [ G |GAP

KRJ

UMy

Z

Jarang sekali tersenyum ketika in

berpapasan dengan teman-temannya

o

Jarang berdiskusi atau berdialog

dengan teman-teman di sekitarnya

Ketika berpapasan dengan teman-

temannya, ia tidak berjabat tangan

Ketika berpapasan dengan teman-
temannya, ia tidak bertegur sapa

DAFTAR CEKLIS LAYANAN BIMBINGAN KELOMPOK TERHADAP

PEMIMPIN KELOMPOK




No

Aspek Pengamatan

Indikator

Dilakukan Tidak
Dilakukan

Tahap Pembentukan:

Pemimpin kelompok mengungkapkan
pengertian dan tujuan kegiatan layanan

bimbingan kelompok secara jelas.

Pemimpin kelompok menjelaskan cara-cara dan
asas-asas dalam kegiatan layanan bimbingan

kelompok secara jelas.

Pemimpin  kelompok  meminta  anggota
kelompok saling memperkenalkan diri dan

mengungkapkan diri.

Pemimpin kelompok menggunakan teknik

khusus dalam layanan bimbingan kelompok.

Tahap Peralihan:

Pemimpin kelompok menjelaskan kegiatan yang
akan ditempuh pada tahap selanjutnya kepada

anggota kelompok.

Pemimpin kelompok memastikan kepada para
anggota kelompok apakah sudah siap mengikuti
kegiatan layanan bimbingan kelompok ke tahap
selanjutnya melalui pertanyaan kepada anggota

kelompok.

Pemimpin kelompok menjelaskan tentang jenis-

jenis topik pembahasan.

Pemimpin  kelompok memimpin doa-doa

sebelum memasuki kegiatan.

Tahap Kegiatan Pokok:




Pemimpin kelompok menyampaikan topik atau

tema pembahasan dalam tahap kegiatan pokok.

10

Pemimpin kelompok menjelaskan tujuan dari

topik yang akan dibahas.

11

Pemimpin kelompok mendorong anggota
kelompok agar aktif dalam membahas topik

secara mendalam dan tuntas.

12

Pemimpin kelompok memastikan dinamika

kelompok berjalan dengan baik.

13

Pemimpin kelompok memberikan kegiatan
selingan (ice breaking) untuk mencairkan

suasana.

Tahap Pengakhiran:

14

Pemimpin  kelompok meminta anggota
kelompok  untuk  menyimpulkan hasil

pembahasan topik atau tema.

15

Pemimpin  kelompok meminta anggota
kelompok untuk menyampaikan komitmen
tentang pelaksanaan Perpostur (Perilaku Positif

Terstruktur) dalam kehidupan nyata.

16

Pemimpin kelompok mengungkapkan bahwa
kegiatan layanan bimbingan kelompok akan

segera diakhiri.

17

Pemimpin  kelompok meminta anggota
kelompok untuk mengemukakan kesan dan
hasil-hasil  kegiatan layanan  bimbingan

kelompok.

DAFTAR CEKLIS LAYANAN BIMBINGAN KELOMPOK TERHADAP

ANGGOTA KELOMPOK




No

Aspek Pengamatan

Indikator

Ya

Tidak

Anggota kelompok membahas topik pembahasan dengan

komunikasi yang mudah dipahami dengan baik.

Anggota kelompok mendengarkan, memahami dan

merespon secara tepat dengan bahasa yang komunikatif.

Anggota kelompok saling menghargai pendapat.

Anggota kelompok saling memberi tanggapan dengan baik.

Anggota kelompok saling bekerja sama.

Anggota kelompok memberi solusi tanpa paksaan.

Anggota kelompok menyampaikan pesan dan kesan.

| N oo o &~ W

Anggota kelompok mengisi Laiseg.
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YAYASAN PENDIDIKAN SOSIAL DAN DA'WAH
FAJRUL KARIM

AKTA NOTARIS : ARIAMALIS ROSWAR, SH. TANGGAL 13 MARET 2007 NO. : 41 SERANG

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)

BUMBINGAN KELOMPOK

TAHUN 2023
Komponen . Layanan Dasar
Bidang Layanan . Pribadi dan Sosial
Topik/ Tema layanan  : Membangun Komunikasi dalam Menjalin Hubungan

Sosial

Alokasi waktu : 1x45 Menit
Sasaran Layanan .11 Santriwati kelas 3 SMP
Tanggal Pelaksanaan : 20 Mei 2023
Sumber Bacaan . Internet dan Youtube

Tujuan Layanan

Anggota kelompok dapat membangun komunikasi yang baik dalam menjalin
hubungan sosial terutama dengan teman sebaya.

Memberikan pemahaman kepada anggota kelompok terkait pentingnya
komunikasi yang baik agar tidak adanya perselisihan atau kesalahpahaman

Sesamanya.

Metode, Alat dan media
Metode : Saling mengemukakan pendapat, diskusi dan tanya jawab.

Alat/media : Alat tulis, Handphone, dan laptop.

Langkah-langkah Kegiatan Layanan




Tahap Pembentukan

1.1 Membuka dengan mengucap salam dan ucapan terimakasih kepada
anggota kelompok.

1.2 Mengungkapkan pengertian dan tujuan kegiatan layanan bimbingan
kelompok.

1.3 Menjelaskan cara-cara dan asas-asas dalam melakukan kegiatan
layanan bimbingan kelompok.

1.4 Saling memperkenalkan diri dan mengungkapkan diri.

1.5 Teknik khusus.

Tahap Peralihan
1.1 Menjelaskan kegiatan yang akan ditempuh pada tahap selanjutnya.
1.2 Memastikan kepada para anggota kelompok apakah sudah siap
mengikuti kegiatan layanan bimbingan kelompok ke tahap
selanjutnya
1.3 Menjelaskan tentang jenis-jenis topik pembahasan.
1.4 Meningkatkan kemampuan keikutsertaan anggota.

1.5 Berdoa sebelum memulai kegiatan inti.

Tahap Kegiatan Pokok

1.1 Pemimpin kelompok menyampaikan topik atau tema pembahasan
dalam tahap kegiatan pokok.

1.2 Pemimpin kelompok menjelaskan tujuan dari topik yang akan
dibahas.

1.3 Pemimpin kelompok mendorong anggota kelompok agar aktif
dalam membahas topik secara mendalam dan tuntas.

1.4 Pemimpin kelompok memastikan dinamika kelompok berjalan
dengan baik.

1.5 Pemimpin kelompok memberikan kegiatan selingan (ice breaking)

untuk mencairkan suasana.




Tahap Pengakhiran

1.1 Pemimpin  kelompok meminta anggota kelompok untuk
menyimpulkan hasil pembahasan topik atau tema.

1.2 Pemimpin  kelompok meminta anggota kelompok untuk
menyampaikan komitmen tentang pelaksanaan PERPOSTUR
(Perilaku Positif Terstruktur) dalam kehidupan nyata.

1.3 Pemimpin kelompok mengungkapkan bahwa kegiatan layanan
bimbingan kelompok akan segera diakhiri.

1.4 Pemimpin kelompok meminta anggota kelompok untuk
mengemukakan kesan dan hasil-hasil kegiatan layanan bimbingan
kelompok.

1.5 Pemimpin kelompok bersama anggota kelompok membahas
kegiatan lanjutan, mengemukakan pesan dan harapan.

1.6 Pemimpin kelompok memberikan format Laiseg untuk diisi oleh
anggota kelompok sebagai penilaian dari pelaksanaan layanan

bimbingan kelompok.

Evaluasi

Evaluasi Proses: Memperhatikan proses layanan dengan refleksi dan hasil
dari masing-masing anggota kelompok dan sikap atau antusias anggota
kelompok dalam mengikuti kegiatan layanan bimbingan kelompok.
Evaluasi Hasil: Evaluasi setelah mengikuti kegiatan layanan, antara lain
merasakan suasana yang menyenangkan, pentingnya topik yang dibahas dan

penyampaian yang menarik.

Serang, 20 Mei 2023




Pelaksana Layanan Peneliti

fo 17 L\

Konselor Siti Kholisoh
NIM: 191520025

MODUL LAYANAN BIMBINGAN KELOMPOK PADA SIKLUS Il



A. IDENTITAS

1. Satuan Pendidikan : Pondok Pesantren Fajrul Karim

2. Sasaran Pelayanan : 11 Santriwati kelas 3 SMP

3. Pelaksana Layanan : Ahmad Alimin, S.Mn.,MM. (Guru Bimbingan
Konseling)

4. Pihak Terkait : Peneliti dan Santriwati

B. WAKTU DAN TEMPAT
1. Hari/Tanggal :27 Mei 2023
2. Waktu : 16.00 WIB
3. Tempat : Ruang Kelas

C. MATERI LAYANAN
1. Tema : Sikap terbaik dalam membina tali persahabatan
a. Definisi Sahabat

Persahabatan merupakan adalah hubungan timbal balik antara dua orang
atau lebih yang didasari dengan kesukarelaan untuk berbagai kepentingan, saling
mendukung satu sama lain dan memiliki intensitas hubungan yang sangat erat. Cara
memilih sahabat yang baik sangat penting karena akan memberikan pengaruh
terhadap kesehatan mental kita terutama pada perasaan, pemikiran bahkan perilaku
kita.
b. Sikap Terbaik dalam Membina Persahabatan

Ada beberapa hal yang perlu diperhatikan juga dalam membina
persahabatan yang baik agar lebih awet dan bermanfaat diantaranya yaitu:
1) Saling menghormati dan menghargai satu sama lain.
2) Saling menjaga rahasia dan jangan sia-siakan kepercayaan sahabat yang sudah

diberikan kepada kita

3) Jangan bermuka dua.

4) Jadilah pendengar yang baik.



5) Saling berempati, memberi kepercayaan, saling memberi dukungan dan pujian
dan lain sebagainya.

c. Dalam menjalin persahabatan juga tak selamanya mulus. Pasti ada saja hal-hal
yang membuat pertengkaran. Untuk itu, jika mengalami pertengkaran dalam
persahabatan maka hal-hal yang harus dilakukan adalah berkomunikasilah untuk
mendiskusikan masalah yang terjadi, saling memahami satu sama lain saat
bertengkar dan jangan bicarakan pertengkaran tersebut kepada orang lain.

d. Menampilkan sebuah video yuotube yang diunggah oleh akun DigitalARTha
dengan judul “Kisah Persahabatan Sejati-Video Animasi Mengharukan Membuat

Kita Menangis”.

v Kisah Persahabatan Sejati - Video Animasi Mengharukan Memb
DigitalARTha

2. Sumber Materi:
Internet:
https://www.bimbingankonseling.web.id./2020/03/persahabatan.html?m=1
Youtube:
https://youtu.be/o74GPfvhZuA

D. TUJUAN ATAU ARAH PENGEMBANGAN

1. Pengembangan KES (Kehidupan Efektif Sehari-hari). Agar anggota kelompok
mengetahui bagaimana sikap terbaik dalam membina persahabatan dengan
memanfaatkan dinamika kelompok dalam layanan kegiatan bimbingan

kelompok.


https://www.bimbingankonseling.web.id./2020/03/persahabatan.html?m=1
https://youtu.be/o74GPfvhZuA

. METODE DAN TEKNIK

Jenis Layanan : Layanan Bimbingan Kelompok
Kegiatan Pendukung : Tampilan kepustakaan
. SARANA

Media/Alat : Handphone, alat tulis, laptop’

. TAHAPAN KEGIATAN LAYANAN BIMBINGAN KELOMPOK

Tahap Pembentukan

Kegiatan:

a. Mengungkapkan pengertian dan tujuan kegiatan layanan bimbingan
kelompok.

b. Menjelaskan cara-cara dan asas-asas dalam melakukan kegiatan layanan
bimbingan kelompok.

c. Saling memperkenalkan diri dan mengungkapkan diri.

d. Teknik khusus.

Tujuan:

a. Anggota kelompok dapat memahami pengertian dan tujuan layanan
bimbingan kelompok.

b. Tumbuhnya suasana kelompok.

¢. Tumbuhnya minat anggota kelompok untuk mengikuti kegiatan layanan
bimbingan kelompok.

d. Tumbuhnya saling mengenal, percaya, menerima dan membantu diantara
para anggota.

e. Tumbuhnya suasana bebas dan terbuka.

f.  Dimulainya pembahasan tentang tingkah laku dan perasaan dalam kelompok.

Tahap Peralihan

Kegiatan:

a. Menjelaskan kegiatan yang akan ditempuh pada tahap selanjutnya.

b. Menawarkan atau mengamati apakah para anggota kelompok sudah siap

menjalani kegiatan layanan bimbingan kelompok ke tahap selanjutnya.



c. Menjelaskan tentang jenis-jenis topik pembahasan.

d. Berdoa sebelum memulai kegiatan inti.

Tujuan:

a. Terbebasnya anggota kelompok dari perasaan atau sikap enggan, ragu, malu,
atau saling tidak percaya untuk memasuki tahap berikutnya.

b. Makin mantapnya suasana kelompok dan kebersamaan.

c. Makin mantapnya minat untuk ikut serta dalam kegiatan layanan bimbingan

kelompok.

Tahap Kegiatan Pokok

Kegiatan:

a.

Menetapkan masalah atau topik yang akan dibahas terlebih dahulu.

b. Menjelaskan tujuan dari topik yang akan dibahas.

c. Membahas topik secara mendalam dan tuntas.

d. Dinamika kelompok berjalan dengan baik.

e. Kegiatan selingan (ice breaking).

Tujuan:

a. Terungkapnya secara bebas masalah atau topik yang dirasakan, dipikirkan
dan dialami oleh anggota kelompok.

b. Terbahasnya masalah dan topik yang dikemukakan secara mendalam dan
tuntas.

c. lkut sertanya seluruh anggota kelompok dengan aktif dan dinamis dalam

pembahasan baik yang menyangkut unsur-unsur tingkah laku, pemikiran atau

perasaan.

Tahap Pengakhiran

Kegiatan:

a. Anggota kelompok menyimpulkan hasil pembahasan topik atau tema.

b. Anggota kelompok menyampaikan komitmen tentang pelaksanaan
PERPOSTUR (Perilaku Positif Terstruktur) dalam kehidupan nyata.

c. Pemimpin kelompok mengungkapkan bahwa kegiatan layanan bimbingan

kelompok akan segera diakhiri.



d. Pemimpin dan anggota kelompok mengemukakan kesan dan hasil-hasil
kegiatan layanan bimbingan kelompok.

e. Membahas kegiatan lanjutan dan mengemukakan pesan dan harapan.

f.  Anggota kelompok mengisi format Laiseg sebagai penilaian dari pelaksanaan
layanan bimbingan kelompok.

Tujuan:

a. Komitmen anggota kelompok untuk melaksanakan PERPOSTUR.

b. Terungkapnya kesan-kesan anggota kelompok tentang pelaksanaan kegiatan.

¢. Terumuskannya rencana kegiatan lebih lanjut.

d. Tetap dirasakannya hubungan kelompok dan rasa kebersamaan meskipun

kegiatan diakhiri.

H. RENCANA PENILAIAN
1. Penilaian Proses

Dilakukan ketika kegiatan layanan bimbingan kelompok sedang
berlangsung dengan cara mengamati anggota kelompok dalam keaktifannya,
kesungguhannya, dan keantusiasannya.
2. Penilaian Hasil

Dilakukan setelah kegiatan pemberian layanan selesai dilakukan dengan

mengisi format Laiseg.

I. ANALISIS
1. Analisis Penilaian Proses
Analisis ini dilakukan untuk mengetahui hambatan dan dukungan dalam
pencapaian tujuan.
2. Analisis Penilaian Hasil
Analisis ini dilakukan untuk mengetahui tingkat pencapaian pengentasan

masalah dan pencapaian tujuan.



J. TINDAK LANJUT

Tindak lanjut ini dilakukan jika tujuan dalam melakukan layanan bimbingan
kelompok dengan tujuan penelitian ini tidak berhasil dilakukan, maka dilakukan
kembali kegiatan layanan bimbingan kelompok.
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Hasil Observasi Pelaksanaan Layanan Bimbingan Kelompok pada Siklus |
terhadap Guru Bimbingan Konseling sebagai Pemimpin Kelompok

Indikator
No Aspek Pengamatan Dilakukan Tidak
Dilakukan
Tahap Pembentukan:
1 Pemimpin kelompok mengungkapkan v
pengertian dan tujuan kegiatan layanan
bimbingan kelompok secara jelas.
2 Pemimpin kelompok menjelaskan cara-cara dan v
asas-asas dalam kegiatan layanan bimbingan
kelompok secara jelas.
3 Pemimpin  kelompok meminta anggota v
kelompok saling memperkenalkan diri dan
mengungkapkan diri.
4 Pemimpin kelompok menggunakan teknik v
khusus dalam layanan bimbingan kelompok.
Tahap Peralihan:
5 Pemimpin kelompok menjelaskan kegiatan yang v
akan ditempuh pada tahap selanjutnya kepada
anggota kelompok.
6 | Pemimpin kelompok memastikan kepada para v
anggota kelompok apakah sudah siap mengikuti
kegiatan layanan bimbingan kelompok ke tahap
selanjutnya melalui pertanyaan kepada anggota
kelompok.
7 Pemimpin kelompok menjelaskan tentang jenis- v
jenis topik pembahasan.
8 Pemimpin  kelompok memimpin doa-doa v
sebelum memasuki kegiatan.
Tahap Kegiatan Pokok:




Pemimpin kelompok menyampaikan topik atau

tema pembahasan dalam tahap kegiatan pokok.

10

Pemimpin kelompok menjelaskan tujuan dari

topik yang akan dibahas.

11

Pemimpin kelompok mendorong anggota
kelompok agar aktif dalam membahas topik

secara mendalam dan tuntas.

12

Pemimpin kelompok memastikan dinamika

kelompok berjalan dengan baik.

13

Pemimpin kelompok memberikan kegiatan
selingan (ice breaking) untuk mencairkan

suasana.

Tahap Pengakhiran:

14

Pemimpin  kelompok meminta anggota
kelompok  untuk  menyimpulkan hasil

pembahasan topik atau tema.

15

Pemimpin  kelompok meminta anggota
kelompok untuk menyampaikan komitmen
tentang pelaksanaan Perpostur (Perilaku Positif

Terstruktur) dalam kehidupan nyata.

16

Pemimpin kelompok mengungkapkan bahwa
kegiatan layanan bimbingan kelompok akan

segera diakhiri.

17

Pemimpin  kelompok meminta anggota
kelompok untuk mengemukakan kesan dan
hasil-hasil  kegiatan layanan  bimbingan

kelompok.




Hasil Observasi Pelaksanaan Layanan Bimbingan Kelompok pada Siklus 1

Terhadap Santri sebagai Anggota Kelompok

No Aspek Pengamatan Indikator
Ya | Tidak

1 | Anggota kelompok membahas topik pembahasan dengan v
komunikasi yang mudah dipahami dengan baik.

2 | Anggota kelompok mendengarkan, memahami dan v
merespon secara tepat dengan bahasa yang komunikatif.

3 | Anggota kelompok saling menghargai pendapat. v

4 | Anggota kelompok saling memberi tanggapan dengan baik. v

5 | Anggota kelompok saling bekerja sama. v

6 | Anggota kelompok memberi solusi tanpa paksaan. v

7 | Anggota kelompok menyampaikan pesan dan kesan. v

8 | Anggota kelompok mengisi Laiseg. v




LAMPIRAN SIKLUS 11
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AKTA NOTARIS : ARIAMALIS ROSWAR, SH. TANGGAL 13 MARET 2007 NO. : 41 SERANG

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)
BIMBINGAN KELOMPOK

TAHUN 2023
Komponen :Layanan Dasar
Bidang Layanan . Pribadi dan Sosial
Topik/ Tema layanan : Sikap terbaik dalam membina tali persahabatan
Alokasi waktu : 1x45 Menit
Sasaran Layanan .11 Santriwati kelas 3 SMP

Tanggal Pelaksanaan : 27 Mei 2023

Sumber Bacaan : Internet dan Youtube

1. | Tujuan Layanan

Anggota kelompok dapat memahami terkait pentingnya persahabatan.
Memberikan pemahaman kepada anggota kelompok terkait pentingnya
persahabatan agar anggota kelompok dapat berusaha untuk membina
persahabatan agar tetap awet dan lebih bermanfaat serta memahami sikap

yang terbaik dalam membangun tali persahabatan.

2. | Metode, Alat dan media

Metode : Teknik pemberian informasi dan Diskusi Kelompok

Alat/media : Alat tulis (buku, pulpen/pensil) dan laptop.




Langkah-langkah Kegiatan Layanan
Tahap Pembentukan
1.1 Membuka dengan mengucap salam dan ucapan terimakasih kepada
anggota kelompok.
1.2 Mengungkapkan pengertian dan tujuan kegiatan layanan bimbingan
kelompok.
1.3 Menjelaskan cara-cara dan asas-asas dalam melakukan kegiatan
layanan bimbingan kelompok.
1.4 Saling memperkenalkan diri dan mengungkapkan diri.
1.5 Teknik khusus.

Tahap Peralihan
1.1 Menjelaskan kegiatan yang akan ditempuh pada tahap selanjutnya.
1.2 Memastikan kepada para anggota kelompok apakah sudah siap
mengikuti kegiatan layanan bimbingan kelompok ke tahap
selanjutnya
1.3 Menjelaskan tentang jenis-jenis topik pembahasan.
1.4 Meningkatkan kemampuan keikutsertaan anggota.

1.5 Berdoa sebelum memulai kegiatan inti.

Tahap Kegiatan Pokok

1.1 Pemimpin kelompok menyampaikan topik atau tema pembahasan
dalam tahap kegiatan pokok.

1.2 Pemimpin kelompok menjelaskan tujuan dari topik yang akan
dibahas.

1.3 Pemimpin kelompok mendorong anggota kelompok agar aktif
dalam membahas topik secara mendalam dan tuntas.

1.4 Pemimpin kelompok memastikan dinamika kelompok berjalan
dengan baik.




1.5 Pemimpin kelompok memberikan kegiatan selingan (ice breaking)

untuk mencairkan suasana.

Tahap Pengakhiran

1.1 Pemimpin  kelompok meminta anggota kelompok untuk
menyimpulkan hasil pembahasan topik atau tema.

1.2 Pemimpin  kelompok meminta anggota kelompok untuk
menyampaikan komitmen tentang pelaksanaan PERPOSTUR
(Perilaku Positif Terstruktur) dalam kehidupan nyata.

1.3 Pemimpin kelompok mengungkapkan bahwa kegiatan layanan
bimbingan kelompok akan segera diakhiri.

1.4 Pemimpin  kelompok meminta anggota kelompok untuk
mengemukakan kesan dan hasil-hasil kegiatan layanan bimbingan
kelompok.

1.5 Pemimpin kelompok bersama anggota kelompok membahas
kegiatan lanjutan, mengemukakan pesan dan harapan.

1.6 Pemimpin kelompok memberikan format Laiseg untuk diisi oleh
anggota kelompok sebagai penilaian dari pelaksanaan layanan

bimbingan kelompok.

Evaluasi

Evaluasi Proses: Memperhatikan proses layanan dengan refleksi dan hasil
dari masing-masing anggota kelompok dan sikap atau antusias anggota
kelompok dalam mengikuti kegiatan layanan bimbingan kelompok.
Evaluasi Hasil: Evaluasi setelah mengikuti kegiatan layanan, antara lain :
merasakan suasana yang menyenangkan, pentingnya topik yang dibahas dan

penyampaian yang menarik.




Pelaksana Layanan

Konselor

Serang, 27 Mei 2023

Peneliti

Siti Kholisoh

NIM: 191520025



MODUL LAYANAN BIMBINGAN KELOMPOK PADA SIKLUS Il

A. IDENTITAS
1. Satuan Pendidikan : Pondok Pesantren Fajrul Karim
2. Sasaran Pelayanan : 11 Santriwati kelas 3 SMP
3. Pelaksana Layanan : Ahmad Alimin, S.Mn.,MM. (Guru Bimbingan
Konseling)
4. Pihak Terkait : Peneliti dan Santriwati

B. WAKTU DAN TEMPAT
1. Hari/Tanggal :27 Mei 2023
2. Waktu :16.00 WIB
3. Tempat : Ruang Kelas

C. MATERI LAYANAN
1. Tema . Sikap terbaik dalam membina tali persahabatan
a. Definisi Sahabat

Persahabatan merupakan adalah hubungan timbal balik antara dua orang
atau lebih yang didasari dengan kesukarelaan untuk berbagai kepentingan, saling
mendukung satu sama lain dan memiliki intensitas hubungan yang sangat erat. Cara
memilih sahabat yang baik sangat penting karena akan memberikan pengaruh
terhadap kesehatan mental kita terutama pada perasaan, pemikiran bahkan perilaku
kita.
b. Sikap Terbaik dalam Membina Persahabatan

Ada beberapa hal yang perlu diperhatikan juga dalam membina
persahabatan yang baik agar lebih awet dan bermanfaat diantaranya yaitu:
1) Saling menghormati dan menghargai satu sama lain.
2) Saling menjaga rahasia dan jangan sia-siakan kepercayaan sahabat yang sudah

diberikan kepada kita

3) Jangan bermuka dua.

4) Jadilah pendengar yang baik.



5)

Saling berempati, memberi kepercayaan, saling memberi dukungan dan pujian
dan lain sebagainya.

Dalam menjalin persahabatan juga tak selamanya mulus. Pasti ada saja hal-hal
yang membuat pertengkaran. Untuk itu, jika mengalami pertengkaran dalam
persahabatan maka hal-hal yang harus dilakukan adalah berkomunikasilah untuk
mendiskusikan masalah yang terjadi, saling memahami satu sama lain saat
bertengkar dan jangan bicarakan pertengkaran tersebut kepada orang lain.
Menampilkan sebuah video yuotube yang diunggah oleh akun DigitalARTha
dengan judul “Kisah Persahabatan Sejati-Video Animasi Mengharukan Membuat

Kita Menangis”.

v Kisah Persahabatan Sejati - Video Animasi Mengharukan Memb

DigitalARTha

Sumber Materi:

Internet:
https://www.bimbingankonseling.web.id./2020/03/persahabatan.html?m=1
Youtube:

https://youtu.be/o74GPfvhZuA

TUJUAN ATAU ARAH PENGEMBANGAN

Pengembangan KES (Kehidupan Efektif Sehari-hari). Agar anggota kelompok
mengetahui bagaimana sikap terbaik dalam membina persahabatan dengan
memanfaatkan dinamika kelompok dalam layanan kegiatan bimbingan

kelompok.

METODE DAN TEKNIK


https://www.bimbingankonseling.web.id./2020/03/persahabatan.html?m=1
https://youtu.be/o74GPfvhZuA

Jenis Layanan : Layanan Bimbingan Kelompok

Kegiatan Pendukung : Tampilan kepustakaan

. SARANA

Media/Alat : Handphone, alat tulis, laptop’

. TAHAPAN KEGIATAN LAYANAN BIMBINGAN KELOMPOK

Tahap Pembentukan

Kegiatan:

a. Mengungkapkan pengertian dan tujuan kegiatan layanan bimbingan
kelompok.

b. Menjelaskan cara-cara dan asas-asas dalam melakukan kegiatan layanan
bimbingan kelompok.

c. Saling memperkenalkan diri dan mengungkapkan diri.

d. Teknik khusus.

Tujuan:

g. Anggota kelompok dapat memahami pengertian dan tujuan layanan
bimbingan kelompok.

h. Tumbuhnya suasana kelompok.

i. Tumbuhnya minat anggota kelompok untuk mengikuti kegiatan layanan
bimbingan kelompok.

J- Tumbuhnya saling mengenal, percaya, menerima dan membantu diantara
para anggota.

k. Tumbuhnya suasana bebas dan terbuka.

I.  Dimulainya pembahasan tentang tingkah laku dan perasaan dalam kelompok.

Tahap Peralihan

Kegiatan:

a. Menjelaskan kegiatan yang akan ditempuh pada tahap selanjutnya.

b. Menawarkan atau mengamati apakah para anggota kelompok sudah siap
menjalani kegiatan layanan bimbingan kelompok ke tahap selanjutnya.

c. Menjelaskan tentang jenis-jenis topik pembahasan.



d.

Berdoa sebelum memulai kegiatan inti.

Tujuan:

a.

Terbebasnya anggota kelompok dari perasaan atau sikap enggan, ragu, malu,
atau saling tidak percaya untuk memasuki tahap berikutnya.

Makin mantapnya suasana kelompok dan kebersamaan.

Makin mantapnya minat untuk ikut serta dalam kegiatan layanan bimbingan
kelompok.

Tahap Kegiatan Pokok

Kegiatan:

a.

Menetapkan masalah atau topik yang akan dibahas terlebih dahulu.

b. Menjelaskan tujuan dari topik yang akan dibahas.

c. Membahas topik secara mendalam dan tuntas.

d. Dinamika kelompok berjalan dengan baik.

e. Kegiatan selingan (ice breaking).

Tujuan:

a. Terungkapnya secara bebas masalah atau topik yang dirasakan, dipikirkan
dan dialami oleh anggota kelompok.

b. Terbahasnya masalah dan topik yang dikemukakan secara mendalam dan
tuntas.

c. lkut sertanya seluruh anggota kelompok dengan aktif dan dinamis dalam

pembahasan baik yang menyangkut unsur-unsur tingkah laku, pemikiran atau

perasaan.

Tahap Pengakhiran

Kegiatan:

a. Anggota kelompok menyimpulkan hasil pembahasan topik atau tema.

b. Anggota kelompok menyampaikan komitmen tentang pelaksanaan
PERPOSTUR (Perilaku Positif Terstruktur) dalam kehidupan nyata.

c. Pemimpin kelompok mengungkapkan bahwa kegiatan layanan bimbingan
kelompok akan segera diakhiri.

d. Pemimpin dan anggota kelompok mengemukakan kesan dan hasil-hasil

kegiatan layanan bimbingan kelompok.



e. Membahas kegiatan lanjutan dan mengemukakan pesan dan harapan.

f.  Anggota kelompok mengisi format Laiseg sebagai penilaian dari pelaksanaan
layanan bimbingan kelompok.

Tujuan:

e. Komitmen anggota kelompok untuk melaksanakan PERPOSTUR.

f.  Terungkapnya kesan-kesan anggota kelompok tentang pelaksanaan kegiatan.

g. Terumuskannya rencana kegiatan lebih lanjut.

h. Tetap dirasakannya hubungan kelompok dan rasa kebersamaan meskipun

kegiatan diakhiri.

H. RENCANA PENILAIAN
1. Penilaian Proses

Dilakukan ketika kegiatan layanan bimbingan kelompok sedang
berlangsung dengan cara mengamati anggota kelompok dalam keaktifannya,
kesungguhannya, dan keantusiasannya.
2. Penilaian Hasil

Dilakukan setelah kegiatan pemberian layanan selesai dilakukan dengan

mengisi format Laiseg.

I. ANALISIS
1. Analisis Penilaian Proses
Analisis ini dilakukan untuk mengetahui hambatan dan dukungan dalam
pencapaian tujuan.
2. Analisis Penilaian Hasil
Analisis ini dilakukan untuk mengetahui tingkat pencapaian pengentasan

masalah dan pencapaian tujuan.

J. TINDAK LANJUT
Tindak lanjut ini dilakukan jika tujuan dalam melakukan layanan bimbingan
kelompok dengan tujuan penelitian ini tidak berhasil dilakukan, maka dilakukan

kembali kegiatan layanan bimbingan kelompok.
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8. Perolehan apakah yang anda dapatkan:
d. Pengetahuan bary apa yang telah diperoleh?
LS MNAdahn sl TRLCaCT menn ki Salaead
¢. Setelah melakukan bimbingan kelompok, apa yang kamu rasakan?
Bt DA P - SACTEN9A e vy, 285, adli . SOheabe
. Setelah melakukan bimbingan kelompok. hal-hal apa yang perlu
dilaksanakan untuk mengatasi masalah anda?
MR e e e ML My gy T S W
9 Berdasarkan jawaban diatas. berapa persen anda telah mengatasi masalah
anda?
b 95%-100°, B15%-94%, ¢. 50%-74°,
¢ 30%-49%, e. 10%-29% f. Kurang dari 10%,
h. Semakin berat h.

10. Tanggapan, saran atau harapan apa yang ingin anda sampaikan kepada
pembert layanan bimbingan kelompok?

Tanggal Mengisi R EAEL -2y
Konseli
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FO

6. Tuliskan masalah singkat yang anda al ) n konseling?
2% \urang baic Mmb ﬂ;&kllnm bimbingan dan kon: o

7 Ka{pun kcgimaﬁ hunblnuand.l.k e vty e S ,
2%, ma w3 e Skikansdolsloplym gmimaibBASRE .
m..m‘(a“‘li’n]n‘.....'.‘... L R I I .-.................-----.,.-.... ..-.:

& Perolehan apakah yang anda dapatkaﬁ: """"""""""""""""""""""

¢ Setelah melakukan bimbingan kelompok, apa yang kamu rasakan?
enang, Ins Menadehu; carn membine, Sshebad  dang .

dilaksanakan untuk mengatast masalah anda?” _
mens \son , menjuqa Yelemanan, menjaga ¥esdlidery dason

0 Berdasarkan jawaban diatas. berapa persen anda telah mengatast masalah
anda?

b, 95%-100%  (L)75%-94% c. 50%-74%
¢ 30%-49% e 10%-29% f Kurang dari 10%
h  Semakin berat ) PR

10 Tanggapan, saran atau harapan apa yang ingin anda sampaikan kepada
pemberi layanan bimbingan kelompok? e
cemome. Sepan e mbingan, Yelompok i e e

Tanggal Mengisi : 24 ™4 2023
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aalami dalam | 4
.!"‘,'.'.‘! .I.'~.‘.1 ‘/. Y- o .«x.rm;..m...ru,-\ Jf//fﬂ(Ju‘ nmbingan dan konseling
......... QEL. L ‘e . . &
7 I\.lp.m kegiatan bimbingan dllu ukan dan olch siana lavanan diverikan
ang &l A Doy L-:_ kukan dan olely siapa I.|y.m.m (llhuw.m'

8. Pgroh.h.m apakah yang anda dapatkan:

d. Pengetahuan baru apa y'm[., telah diperoleh?
..M.?!‘.l.qlmm ..... (wa, Pocsalyghn, 4 b9

¢. Setelah melakukan hunhmg
CSe1019y  con | Pat

an kelompok, apa yang kamu rasakan”
90 a0, 510485k

{ Sectelah melakukan bimbingan kelompok, hal-hal apa yang perlu
dilaksanakan untuk mengatasi masalah anda?
i dim L RUsatasa fe. ..

9. Berdasarkan jawaban diatas, berapa persen anda telah lll(.n};-lldsl mmalah
anda’
b 95%-100%, @75"/..-‘)4"’.. ¢ S0%-74"0
¢ A0M=19" ¢ 10%0-29% " Kurang dan 10"

. Semakim berat h 2

10. Tanggapan, saran atau harapan apa yang mgin anda sampaikan kepada
pemberi layanan bimbingan kelompok? :
Stnoga.. B Sha. bt bemhobat, Ta bary
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o Tuhskan n};m:\llnh smgkat vang anda alami dalam bimbimgan dan konsehng?
WOrdng he CKOWUNIKGS, Re4U. Lotk q. denyan (omay

Kapan kegratan bimbingan dll'lklll\'l‘n \.ianAolvcl Wi diberikan?
= < € d 1 siapa layanan diberikan
27 .mei.. 2923 I

el

perolehan apakah yang anda dapatkan:
4. Pengetahuan baru apa yang telah diperoleh?
MenJeLunvl. €40, kR84 n3648.. Y. kAL d%n. henar.

Setelah melakukan bimbingan kelompok, apa yang kamu rasakan?
Leyq. w34 MENSYPULK AN, SIS ddrt ., 483 idn. Jah)
sq:)q hadap =

-~

{  Sctelah melakukan bimbmgan kelompok. hal-hal apa yvang perlu
dilaksanakan untuk mengatasi masalah anda?
Mojur percdydl kepddd. Lemdh. moldi terhutig o1 -
mutal mempel ik hvbyhygn .

0 Berdasarkan jawaban diatas. berapa persen anda telah mengatast masalah

anda?
b 95%- | 00%0 @ 750/?!-94“ 0 C S()n’o-’]-‘n o
¢ 30%—-49% e 10%-29% { Kurang dan 10"

i Semakin berat h

Tanggapan, saran atau harapan apa yang mgin anda sampaikan Kepada
pemberi layanan bimbingan kelompok?

berimakas h QNS brilbimpladén 1 5334 RISY mew per bai. ke

MUSAIY PECLrlNg SAYY oovreeaees e

Tanggal Mengisi © 23 mer- 2023
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6. Tuliskan masalah singkat ya . L .
b telch P .,?ﬂﬁstf’.cj}""’lfgz.;l_a“nda;‘l?"m;z:lﬁey bimbingan dan konseling?

0 Berdasarkan jawaban diatas. berapa persen anda telah mengatasi masalah

anda?

h. qS"u-lOOnn @75"/0-94":» [ 50“/0-740u

e. 30%-19% e. 10%-29% f Kurang dari 10%
h. Semakin berat i onomomensessass

10. Tanggapan, saran atau harapan apa yang ingin anda sampaikan kepada
pembert layanan bimbingan kelompok?
Ceoqs. . dafd... Menmas...

(_’wrclvcfn dagn  beah
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6. Tuliskan masalah singkat yang anda alami dalam bimbingan dan konseling?
Kesoleh. gelaran datan. gtmanpan.. geian.. R

2 O . 20

{ Setelah melakukan bimbingan kelompok, hal-hal apa yang perlu
dilaksanakan untuk mengatasi masalah anda?
Bk oKD . dengan  Aema L

9. Berdasarkan jawaban diatas, berapa persen anda telah mengatasi masalah

anda’?

b. 95%-100%  (B)75%-94% ¢. 50%-74%

¢, 30%-49" e. 10%-29% f Kurang dari 10%
. Semakin berat |

10. Tanggapan, saran atau harapan apa yang mgin anda sampaikan kepada
pemberi layanan bimbingan kelompok?
Lenoce. . Sy e . dagan . e, ek A Dumears  dasan Fevge

Tanggal Mcengisi 7& e 1023
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6. Tuliskan masalah singka yan

g anda alamj dal;
wn am bimbing a?
Salawn . pavom. . datam rtemanan S
_ Kapan kcglalan b;l":.")'l'r" .,.:i ..........................................................
w27 met gol;t;llakukan dan oleh siapa layanan diberikan?
Pak. muatingn ' o
8. Perolchan apakah yang anda dapatkan:
¢ szgemhu“ baru' apa yang telah diperoleh?
LA menyeletanan. daam  persababatan.
¢.  Setelah melakukan bimbingan kelompok, np; )'mg kamu nﬂkm’ -
pat.. Menqgetauny penqgectauuan Litonn
persae hapatan
{ S;lelah melakukan bimbingan kelompok, llﬁi-hai :\|'*m vang perlu
dilaksanakan untuk mengatasi masalah anda?
loerkortitmen  glengan Sawabet ... ... ..
Y Berdasarkan jawaban diatas. berapa persen anda telah mengatasi masalah
anda?
b 95%-100", b)75%-94% c. 30%-74",
¢ 30%-49%, e 10%-29% f Kurang dari 10",
h. Semakin berat L VR

10 Tanggapan, saran atau harapan apa vang ingin anda sampaikan kepada

Tanggal Mengisi .29 wmei 2023
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6. Tuliskan masalah singkat yang anda alami dalam bimbingan d it
fepeses oo avieole oL ilam bimbingan dan konscling?

7. Kapan Kegratan himhiny\nn dilakukan dan oleh siapa layanan diberikan?

27 ey 2023 L Par walsmin
o Detolchan apakah yang anda dapatkan:

LDapad menghor e dan

¢ Setelah melakukan bimbingan kelompok, apa yang kamu rasakan?
Genang lcaccna b ca Mengung fes con Pl saan

$, Cama A1 Mman

9. Berdasarkan jawaban diatas, berapa persen anda telah mengatasi masalah

anda?

b 95%-100%  C0)75%-94% c. 50%-74%

e 30%-49% c. 10%-29% f. Kurang dari 10%
h. Semakin berat | T

10. Tanggapan, saran atau harapan apa yang ingin anda sampaikan kepada
pemberi layanan bimbingan kelompok? . N
N (e ab  Muelmin Mo qa K!jnadﬂm (N lo:_sa

Tanggal Mengisi: 2 7 e 2013
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Hasil Observasi Pelaksanaan Layanan Bimbingan Kelompok terhadap
Guru Bimbingan Konseling sebagai Pemimpin Kelompok

Indikator
No Aspek Pengamatan Dilakukan Tidak
Dilakukan
Tahap Pembentukan:
1 Pemimpin kelompok mengungkapkan v
pengertian dan tujuan kegiatan layanan
bimbingan kelompok secara jelas.
2 Pemimpin kelompok menjelaskan cara-cara dan v
asas-asas dalam kegiatan layanan bimbingan
kelompok secara jelas.
3 Pemimpin  kelompok meminta anggota v
kelompok saling memperkenalkan diri dan
mengungkapkan diri.
4 Pemimpin kelompok menggunakan teknik v
khusus dalam layanan bimbingan kelompok.
Tahap Peralihan:
5 Pemimpin kelompok menjelaskan kegiatan v
yang akan ditempuh pada tahap selanjutnya
kepada anggota kelompok.
6 | Pemimpin kelompok memastikan kepada para v
anggota kelompok apakah sudah siap mengikuti
kegiatan layanan bimbingan kelompok ke tahap
selanjutnya melalui pertanyaan kepada anggota
kelompok.
7 Pemimpin kelompok menjelaskan tentang v
jenis-jenis topik pembahasan.
8 Pemimpin kelompok memimpin doa-doa v
sebelum memasuki kegiatan.




Tahap Kegiatan Pokok:

Pemimpin kelompok menyampaikan topik atau

tema pembahasan dalam tahap kegiatan pokok.

10

Pemimpin kelompok menjelaskan tujuan dari

topik yang akan dibahas.

11

Pemimpin kelompok mendorong anggota
kelompok agar aktif dalam membahas topik

secara mendalam dan tuntas.

12

Pemimpin kelompok memastikan dinamika

kelompok berjalan dengan baik.

13

Pemimpin kelompok memberikan kegiatan
selingan (ice breaking) untuk mencairkan

suasana.

Tahap Pengakhiran:

14

Pemimpin  kelompok meminta  anggota
kelompok  untuk  menyimpulkan hasil

pembahasan topik atau tema.

15

Pemimpin  kelompok meminta anggota
kelompok untuk menyampaikan komitmen
tentang pelaksanaan Perpostur (Perilaku Positif

Terstruktur) dalam kehidupan nyata.

16

Pemimpin kelompok mengungkapkan bahwa
kegiatan layanan bimbingan kelompok akan

segera diakhiri.

17

Pemimpin  kelompok meminta  anggota
kelompok untuk mengemukakan kesan dan
hasil-hasil  kegiatan layanan  bimbingan

kelompok.




18 | Pemimpin  kelompok  bersama  anggota
kelompok ~membahas kegiatan lanjutan,
mengemukakan pesan dan harapan.

19 | Pemimpin kelompok memberikan format

Laiseg untuk diisi oleh anggota kelompok
sebagai penilaian dari pelaksanaan layanan

bimbingan kelompok.




Hasil Observasi Pelaksanaan Layanan Bimbingan Kelompok pada Siklus |1

Terhadap Santri sebagai Anggota Kelompok

No Aspek Pengamatan Indikator
Ya | Tidak

1 | Anggota kelompok membahas topik pembahasan dengan | ¥
komunikasi yang mudah dipahami dengan baik.

2 | Anggota kelompok mendengarkan, memahami dan | ¥
merespon secara tepat dengan bahasa yang komunikatif.

3 | Anggota kelompok saling menghargai pendapat. v

4 | Anggota kelompok saling memberi tanggapan dengan baik. v

5 | Anggota kelompok saling bekerja sama. v

6 | Anggota kelompok memberi solusi tanpa paksaan. v

7 | Anggota kelompok menyampaikan pesan dan kesan. v

8 | Anggota kelompok mengisi Laiseg. v




