
PENGARUH KOMPENSASI DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP 

INTENTION TO QUIT 

(Studi Kasus pada PT. Lapi Laboratories) 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai salah satu Syarat 

Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi (S.E)  

Pada Jurusan Ekonomi Syariah 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten 
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