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ABSTRAK 

 

Nama: Ayang Faridatul Bahiyah. NIM: 171250042. Judul skripsi: Pengaruh 

Kepemimpinan Visioner Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru Di SMPN 1 

Muncang Kabupaten Lebak.  
 

Kepemimpinan visioner menekankan bahwa keberadaan visi sangat penting 

bagi organisasi yang ingin mewujudkan organisasi yang efektif dan kompetitif. 

Kekuatan kepemimpinan menghasilkan berbagai kebijakan dan operasionalisasi 

kerja yang dibimbing oleh visi organisasi. Sebuah organisasi yang ingin maju dan 

kompetitif harus mempunyai visi yang jelas, dipahami oleh seluruh anggota 

organisasi. Uraian tersebut menjadi penjelas bahwa kepemimpinan visioner kepala 

sekolah memiliki peran penting dalam peningkatan mutu pendidikan khususnya 

kinerja guru. Dari hal tersebut yang menjadi rumusan masalah pada penelitian ini 

yaitu: bagaimana tingkat ketercapaian kepemimpinan visioner kepala sekolah, 

bagaimana tingkat ketercapaian kinerja guru, dan bagaimana pengaruh 

kepemimpinan visioner kepala  sekolah  terhadap kinerja guru di SMPN 1 

Muncang Kabupaten Lebak. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat ketercapaian 

kepemimpinan visioner kepala sekolah, untuk mengetahui tingkat ketercapaian 

kinerja guru, untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kepemimpinan visioner 

kepala sekolah terhadap kinerja guru di SMPN 1 Muncang Kabupaten Lebak. 

Manfaat teoritis dari penelitian ini yaitu dapat dijadikan landasan dalam 

mengimplementasikan kepemimpinan visioner kepala sekolah sebagai upaya untuk 

meningkatkan kinerja guru. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode penelitian 

kuantitatif dengan teknik analisis regresi dan korelasi. Sampel dalam penelitian 

adalah seluruh populasi yaitu tenaga pendidik dan tenaga kependidikan yang 

berjumlah 25 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik sampling 

jenuh. Instrument penelitian yang digunakan adalah angket/kuisioner. Teknik 

pengumpulan data menggunakan angket/kuisioner, observasi, dan dokumentasi. 

Teknik analisis data menggunakan teknik analisis deskriptif dan inferensial, dari 

perhitungan menggunakan rumusan regresi sederhana dan korelasi product 

moment. 

Hasil penelitian menunjukan: pertama, kepemimpinan visioner kepala 

sekolah secara rata-rata ada pada taraf baik mencapai 78%; kedua, kinerja guru 

secara rata-rata ada pada taraf baik mencapai 73%; ketiga, dari hasil uji hipotesis 

diperoleh thitung  > ttabel  pada  α = 0, 05 dan derajat kebebasan 16,  yakni 3,83 >1,71. 

Korelasi antara kepemimpinan visioner kepala sekolah dengan kinerja guru 39% ini 

berarti terdapat pengaruh positif yang signifikan antara kedua variabel tersebut, 

sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang perlu dilakukan penelitian lebih lanjut. 

Kata kunci: Kepemimpinan Visioner Kepala Sekolah, Kinerja Guru
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MOTTO 

 

توَِىْهلَْ ْقلُْ … نَْْالَّذِي هَْْيسَ  لمَُو  نَْْلَْْوَالَّذِي هَْْيعَ  لمَُو  ْْيعَ  لَ باَبِْْاوُلوُاْيتَذََكَّرُْْاوَِّمَاۗ  ْ)٩(ْال 

 
Artinya : “…Katakanlah (Nabi Muhammad ), “Apakah sama orang-

orang yang mengetahui dengan orang-orang yang tidak 

mengetahui?” Sesungguhnya hanya  ulul albab (orang yang 

berakal sehat) yang dapat menerima pelajaran”. (Q.S. Az 

Zumar 39: 9).
1
 

                                             

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Tim Penerjemah Departemen Agama Republik Indonesia, Al Qur‟an Dan 

Terjemahnya  (Jakarta : PT. Indah Kiat Pulp & Paper Tbk, 2009), 459.  
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