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ABSTRAK 

Nama: Aura Nabilat En Najla, NIM: 202640002, Judul Tesis: Analisis Pengaruh 

Afiliasi Bisnis Terhadap Kinerja Perusahaan Dan Saham Pada PT Sofyan Hotels, Tbk 

di Masa Covid-19. 

Afiliasi atau kelompok bisnis merupakan jaringan antar organisasi dari perusahaan 

semi otonom yang tergabung melalui ikatan kepemilikan, jual beli, kekerabatan antar 

direktur, dan atau sosial yang kompleks. Koordinasi pada grup bisnis bergantung pada 

jaringan mekanisme yang cukup kompleks, seperti ikatan ekuitas, hutang dan komersial, 

dan terdapat hubungan timbal balik, serta adanya hubungan kekerabatan antar Top 

managers. Sebagai akibat dari afiliasi bisnis adalah sinergi perusahaan yang diharapkan 

akan meningkatkan kinerja perusahaan, sehingga akan meningkatkan jumlah permintaan 

(demand) saham perusahaan tersebut, selanjutnya akan mempengaruhi naiknya harga 

saham. Naiknya harga saham akan mempengaruhi kinerja perusahaan (company’s 

performance). Dalam hal ini juga banyak aspek yang harus dikaji, selain mengenai 

pengaruh afiliasi bisnis terhadap kinerja perusahaan dan saham adapun diantaranya 

penelitian yang dilakukan di hotel Sofyan Jakarta ini mampu memberikan informasi 

sekaligus barometer tentang kinerja perusahaan yang berkonsep  Syariah. Bagaimana hotel 

Sofyan mengorganisir karyawannya dengan berlandaskan syariah? Mengembangkan, 

meningkatkan kemampuan dan memelihara kinerja karyawan-nya? Satu hal lagi yang 

paling signifikan adalah apakah hotel sofyan menerapkan konsep syariah dalam mengelola 

kinerja karyawan-nya.  

Berdasarkan latar belakang di atas maka rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: 

1. Bagaimana PT Sofyan Hotels, Tbk Menerapkan Konsep Syariah dalam Kinerja 

Perusahaannya? Dan 2. Bagaimana pengaruh Afiliasi Bisnis yang mencakup Rasio 

Likuiditas, Rasio Solvabilitas, Rasio Aktivitas dan Rasio Profitabilitas terhadap kinerja 

perusahaan dan Saham pada PT Sofyan Hotels, Tbk di Masa Covid-19? 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode campuran (mix methode) 

jenis metode kombinasi sekuensial/bertahap (sequential mixed-methode) dimana tahapan-

tahapan atau proses-proses yang didapatkan secara kualitatif kemudian dilanjutkan dengan 

metode kuantitatif untuk memperluas penemuan-penemuan yang terdapat dalam penelitian. 

Pada penelitian kualitatif menggunakan teknik observasi dan wawancara sedangkan pada 

penelitian kuantitatif menggunakan software SmartPLS versi 3.0. Data yang digunakan 

adalah data sekunder yaitu melalui website Sofyanhotel.co.id yang berupa data laporan 

keuangan perusahaan taun 2020 dan tahun 2021. Teknik analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini diantaranya: Outer model, Inner model dan Uji Hipotesis. 

Hasil yang didapat dalam penelitian ini, yaitu: 1. Berdasarkan penelitian yang 

dilakukan dengan metode kualitatif mengenai penerapan konsep syariah dalam kinerja 

perusahaan, maka diperoleh 4 metode, yaitu; metode ta’lim, metode tilawah, metode 

tazkiyah, dan metode hikmah. 2. Berdasarkan penelitian yang dilakukan dengan metode 

kuantitatif maka dapat disimpulkan bahwa secara langsung Rasio Likuiditas, Rasio 

Solvabilitas, Rasio Aktivitas, Rasio dan Rasio Profitabilitas tidak berpengaruh signifikan 

terhadap Kinerja Perusahaan dan Saham pada PT Sofyan Hotels, Tbk di masa Covid-19.  

 

Kata Kunci: Afiliasi Bisnis, Kinerja Perusahaan dan Saham 
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ABSTRACT 

Name: Aura Nabilat En Najla, NIM: 202640002, Thesis Title: Analysis of the Effect of Business 

Affiliation on Company and Stock Performance at PT Sofyan Hotels, Tbk during the Covid-19 

Period. 

Affiliations or business groups are inter-organizational networks of semi-autonomous 

companies joined through complex ownership, buying and selling, kinship between directors, 

and/or social ties. Coordination in business groups depends on a fairly complex network of 

mechanisms, such as equity, debt and commercial ties, and there are reciprocal relationships, 

as well as a kinship relationship between Top managers. As a result of business affiliation is a 

company synergy which is expected to improve the company's performance, so that it will 

increase the number of requests (demand) for the company's shares, which in turn will affect the 

increase in share prices. Rising stock prices will affect the company's performance (company's 

performance). In this case, there are also many aspects that must be studied, apart from the 

influence of business affiliation on company performance and stocks, including the research 

conducted at the Sofyan hotel, Jakarta, which is able to provide information as well as a 

barometer of the performance of companies with a Sharia concept. How does the Sofyan hotel 

organize its employees based on sharia? Develop, improve the ability and maintain the 

performance of its employees? One more thing that is most significant is whether the Sofyan 

hotel applies the concept of sharia in managing the performance of its employees. 

Based on the background above, the formulation of the problem in this study is: 1. How 

does PT Sofyan Hotels, Tbk implement the Sharia concept in its company's performance? And 

2. What is the effect of Business Affiliation which includes Liquidity Ratios, Solvency Ratios, 

Activity Ratios and Profitability Ratios on company performance and shares in PT Sofyan 

Hotels, Tbk during the Covid-19 Period? 

The method used in this study is a mixed method (mix method) of a sequential mixed-

method where the stages or processes obtained qualitatively are then followed by a quantitative 

method to expand the findings contained in the research. study. In qualitative research using 

observation and interview techniques while in quantitative research using SmartPLS software 

version 3.0. The data used is secondary data, namely through the Sofyanhotel.co.id website in 

the form of data on the company's financial statements for 2020 and 2021. The data analysis 

techniques used in this study include: Outer model, Inner model and Hypothesis Testing. 

The results obtained in this study are: 1. Based on research conducted using qualitative 

methods regarding the application of sharia concepts in company performance, 4 methods are 

obtained, namely; ta'lim method, recitation method, tazkiyah method, and wisdom method. 2. 

Based on research conducted using the quantitative method, it can be concluded that the 

Liquidity Ratio, Solvency Ratio, Activity Ratio, Ratio and Profitability Ratio directly did not 

have a significant effect on Company Performance and Shares at PT Sofyan Hotels, Tbk during 

the Covid-19 period. 

 

 

 

 

Keywords: Business Affiliation, Company Performance and Stocks 
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 هبذة مختصرة

، غنوان امرسالة: تحوَل ثأجٔير الاهتماء امتجاري ػلى أٔداء alu NunErua ib Nuaru  ،N:M: 202040002 الاسم: 

 .dovEC-91خلال فترة  na foS ub ،anTامشركة والٔسيم في فنادق 

من امشركات ش بو المس تللة المنضمة من خلال الاهتماءات أٔو مجموػات الٔغمال غبارة غن ش بكات بين المنظمات 

الموكِة المؼلدة ، امبَع وامشراء ، املرابة بين المدٍرٍن ، و / أٔو امؼلاكات الاحتماغَة. ًؼتمد امتنس َق في مجموػات الٔغمال ػلى 

ة ، وىناك ػلاكات مت  بادلة ، فضلًا غن ش بكة مؼلدة إلى حد ما من المَٓات ، مثل حلوق الموكِة والدًون وامروابط امتجارً

ػلاكة كرابة بين كبار المدٍرٍن. كنتِجة ملاهتماء امتجاري ىو ثأزٓر امشركة الذي من المتوكع أٔن ًؤدي إلى تحسين أدٔاء امشركة ، 

بحَث ًؤدي إلى زيادة ػدد امعوبات )امعوب( ػلى أٔسيم امشركة ، الٔمر الذي س َؤثر بدوره ػلى زيادة أٔسؼار الٔسيم. 

ار الٔسيم ػلى أدٔاء امشركة )أٔداء امشركة(. في ىذه الحالة ، ىناك أًٔضًا امؼدًد من الجواهب امتي يجب س َؤثر ارثفاع أٔسؼ

دراس تها ، بصرف امنظر غن ثأجٔير الاهتماء امتجاري ػلى أٔداء امشركة والٔسيم ، بما في ذلك امبحث الذي تم إحراؤه في فندق 

افة إلى ملِاس أدٔاء امشركات بمفيوم امشرًؼة. كَف ًنظم فندق سفِان سفِان ، خاكرتا ، والذي يمكنو ثوفير مؼوومات بالٕض

ر وتحسين املدرة والمحافظة ػلى أدٔاء موظفيها؟ والٔمر الٔهم ىو ما إذا كان فندق سفِان  موظفِو ػلى أٔساس امشرًؼة؟ ثعوٍ

 ًعبق مفيوم امشرًؼة في إدارة أدٔاء موظفِو.

، PT Sofyan Hotels. كَف ثلوم شركة 9ة في ىذه الدراسة ي:: بناءً ػلى الخوفِة أػٔلاه ، فإن صَاغة المشكل

Tbk  ما ىو ثأجٔير الاهتماء امتجاري الذي ٌشمل وس بة امس َولة ووس بة الملاءة 2بتعبَق مفيوم امشرًؼة في أدٔاء شركتها؟ و .

 ؟91-ووس بة امنشاط ووس بة امربحَة ػلى أدٔاء امشركة والٔسيم في فنادق بي تي سوفِان ، تي بي كَو خلال فترة كوفِد 

لة لة المس تخدمة في ىذه الدراسة ي: ظرً لة مختوعة متسوسلة حِث ًتم  امعرً لة الخوط( من ظرً مختوعة )ظرً

لة كمَة متوس َع امنتائج امواردة في الدراسة. في امبحث امنوغي  ًَا بعرً اثباع المراحل أؤ امؼموَات امتي تم الحصول ػويها هوغ

. امبَانات المس تخدمة 0.0 الٕصدار SmartPLSباس تخدام ثلنَات الملاحظة والملابلة أٔجناء امبحث امكمي باس تخدام برنامج 

ة ، وبامتحدًد من خلال موكع  ػلى شكل بَانات غن امبَانات المامَة نوشركة مؼامي  Sofyanhotel.co.idي: بَانات ثاهوً

. جشمل ثلنَات تحوَل امبَانات المس تخدمة في ىذه الدراسة: اهنموذج الخارجي ، واهنموذج الداخلي 2029و  2020

 واختبار امفرضَة.

. بناءً ػلى بحث تم إحراؤه باس تخدام الٔسامَب امنوغَة في 9ئج امتي تم الحصول ػويها في ىذه الدراسة ي:: امنتا

لة امتذكر ،  4ثعبَق مفاىيم امشرًؼة في أدٔاء امشركة ، تم الحصول ػلى  لة املراءة ، ظرً لة امتؼويم ، ظرً ظرق وي:: ظرً

لة الحكمة.  لة امكمَة ، يمكن الاس تنتاج أنٔ وس بة امس َولة ووس بة  . بناءً ػلى امبحث الذي تم إحراؤه2ظرً باس تخدام امعرً

الملاءة ووس بة امنشاط وامنس بة وامربحَة بشكل مباشر لم ٍكن ميا ثأجٔير كبير ػلى أدٔاء امشركة وأٔسيميا في فنادق بي تي 

 .Covid-19خلال فترة  Tbkسفِان ، 

 

 

 

 

 

 شركة ، الٔسيم: الاهتماء امتجاري ، أدٔاء ام امكلمات المفتاحِة
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PEDOMAN TRANSLITERASI 
  

Transliterasi yang digunakan dalam penulisan tesis Magister di 

lingkungan Program Pascasarjana UIN “SMH” Banten mengacu pada 

Surat Keputusan Bersama Menteri Agama R.I. dan Menteri Pendidikan 

dan Kebudayaan R.I. Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 

Januari 1988, dengan sedikit penyesuaian. Trans literasi huruf-huruf Arab 

tertentu bisa dibuat dengan menggunakan Time New Arabic 12, dengan 

cara sebagai berikut :  

ā   = tekan a dan tekans shif + titik  

Ā  = tekan A dan tekan shif + koma  

i  = tekan i dan tekan shif + titik  

Ῑ  = tekan I dan tekan shif + koma  

ū   = tekan u dan tekan shif + koma  

Ū  = tekan U dan tekan shif + titik  

ḥ  = tekan h dan tekan shif + kurung kurawal kanan  

Ḥ  = tekan H dan tekan shif + kurung kurawal kiri  

ṣ  = tekan s dan tekan shif + kurung kurawal kanan  

Ṣ  = tekan S dan tekan shif + kurung kurawal kiri  

ṡ  = tekan s dan tekan garis miring  

Ṡ  = tekan S dan tekan shif + garis miring      

ḍ  = tekan d dan tekan shif + kurung kurawal kanan  

Ḍ  = tekan D dan tekan shif + kurung kurawal kiri  

ṭ  = tekan t dan tekan shif + kurawal kanan  

Ṭ  = tekan T dan tekan shif + kurawal kiri  

ż  = tekan z dan tekan garis miring  

Ż  = tekan Z dan tekan shif + kurung kurawal kiri  

 

Konson Rangkap Karena Syaddah Ditulis Rangkap  

 Ditulis ‟iddah ػدة 
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 Ta’marbutah  

1. Bila diamalkan ditulis h  

  

 Ditulis Hibah ىبة 

 Ditulis Jizyah حزًة 

 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba B / b Be ب

 Ta‟ T / t Te ت

 Tsa‟ S / s Tse (s titik di atas) ث

 Jim J / j Je ج

 Ha‟ H / h Ha (h dengan titik di bawah) ح

 Kha‟ Kh / kh Kha (gabungan k dan h) خ

 Dal D / d De د

 Zal‟ Z / z Zal (z dengan titik di atas) ذ

 Ra‟ R / r Er ر

 Zai Z /z Zet ز

 Sin S / s Es س

 Syin Sy / sy Esdan ye ش

 Sad S / s Es (dengan titik di bawah ) ص

 Dad D / d De (dengan titik atau garis di bawah) ض

 Ta‟ T / t T (dengan titik di bawah ط

 Za‟ Z/ z Z (dengan titik di bawah) ظ

 ain „ Komater balik di atas„ ع

 Gain Gh Ge (gabungang dan h) غ

 Fa‟ F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل



x 

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wawu W We و

 Ha‟ H Ha ه

 Hamzah ‟ Apostrof ء

 Ya‟ Y Ye ي

             

(Keterangan ini tidak diberlakukan terhadap kata-kata Arab yang sudah 

terserap kedalam bahasa Indonesia dan menjadi bahasa baku, seperti shalat, 

zakat dan sebagainya, kecuali bila dikehendaki lafal aslinya).  

Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu terpisah, 

maka ditulis dengan h.  

  Ditulis  Karanah al-auliya كرامة الْومَاء 

  

2. Bila ta’ marbuthah hidup atau dengan harkat, fathhah, kasrah dan 

dammah ditulis t  

  Ditulis  Zak tulfitri زكاة امفعر 

  

Vokal Pendek  

Kasrah  Ditulis  I  

Fathah  Ditulis  A  

Dammah  Ditulis  U  

   

Vokal Panjang  

Fathah + alif  Ditulis  A  

  Ditulis  Jahiliyyah خا ىوَة 

Fathah + ya‟ mati  Ditulis  A  

  Ditulis  Yas’a ٌسؼى 

Kasrah + ya‟ mati  Ditulis  I  

  Ditulis  Karim كريم 

Dammah + wawu mati  Ditulis  U  

  Ditulis  Furudu فروض 
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 Vokal Rangkap  

Fathah + ya‟ mati  Ditulis  Ai  

  Ditulis  Bainakum بُنكم 

Fathah + wawumati  Ditulis  Au  

  Ditulis  Qaulun كول 
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MOTTO 

 

ْْۢبَتتَْ  ِ كَمثَلَِ حَبذةٍ اَه لِ الّلّه ِْ ٍْنَ ًنُْفِلُوْنَ اَمْوَاميَُمْ فِيْ سَبِ ِ مَثلَُ الذذ

ْْۢبُلَةٍ  ناَبِلَ فِيْ كُِّ سُن بْعَ س َ ؼِفُ مِمَنْ س َ ُ ًضُه ائةَُ حَبذةٍ ۗ وَالّلّه مِّ

ذشَاۤءُ ۗ  ٌ 

ُ وَاسِعٌ ػوَِيْمٌ   وَالّلّه

 

Perumpamaan orang yang menginfakkan hartanya di jalan Allah seperti 
sebutir biji yang menumbuhkan tujuh tangkai, pada setiap tangkai ada 

seratus biji. Allah melipatgandakan bagi siapa yang Dia kehendaki, dan 

Allah Mahaluas, Maha Mengetahui. 

(Q.S. Al. Baqarah (2): 261) 

 

 

اميَُمْ وَهُمْ لَ ًظُْومَُوْنَ  يَهُمْ اَعََْ وَفِّ َُ ووُْاۚ وَمِ ا عََِ مذ تٌ مِّ  وَمِكُلٍّ دَرَحه
 

Dan setiap orang memperoleh tingkatan sesuai dengan apa yang telah 
mereka kerjakan dan agar Allah mencukupkan balasan amal perbuatan 

mereka dan mereka tidak dirugikan. 

(Q. S. Al-Ahqaf : 19) 
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