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ABSTRAK 

Iip Khofifah. 191250015. Judul Skripsi, Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam 

Menanamkan Nilai-Nilai Religi Melalui Kegiatan Ekstrakurikuler di SMAN 1 

Ciomas. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memperoleh deskripsi kepemimpinan 

kepala sekolah dalam menanamkan nilai-nilai religi siswa melalui kegiatan 

Ekstrakurikuler. Penelitian dilakukan di SMAN 1 Ciomas Kabupaten Serang. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kualitatif 

yang dilakukan melalui wawancara, observasi dan dokumentasi. Analisis data 

meliputi reduksi dan penyajian data serta penarikan kesimpulan. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa: 1) kepemimpinan kepala sekolah di SMAN I Ciomas 

memiliki model kepemimpinan karismatik-tranformasional yaitu memiliki karakter 

percaya diri, kemampuan untuk menjadi contoh yang baik dengan karisma dalam 

berperilaku dan kepekaan lingkungan serta mampu membuat penilaian realistis 

terhadap kendala lingkungan dan sumber daya untuk mewujudkan perubahan; 2) 

Dalam menanamkan nilai-nilai religi kepala sekolah melaksanakan beberapa 

tahapan yaitu tahap transformasi nilai dilakukan dengan kajian keislaman dan 

penempatan slogan religi di lingkungan sekolah, tahap transaksi nilai dilakukan 

dengan memberikan contoh perilaku yang baik oleh tenaga pendidik dan 

kependidikan di sekolah, dan tahapan transinternalisasi nilai dilakukan melalui 

memberikan teladan yang baik bukan lagi dari segi penampilan fisiknya melainkan 

sikap mentalnya (kepribadiannya); 3) kepemimpinan kepala sekolah dalam 

menanamkan nilai-nilai religi yaitu melaksanakan pembinaan terhadap siswa 

melalui kegiatan ekstrakurikuler Rohis dan muhadoroh dengan cara pembiasaan 

terhadap siswa yaitu membina kedisiplinan di sekolah, membuat program kegiatan 

dan melalui perantara guru dengan pengarahan kepada guru dan meningkatkan 

kualitas guru. Terjadi  penguatan karakter religi yang dilihat dari keberhasilan pada 

setiap program ekstrakurikuler Rohis dan Muhadoroh dalam menanamkan nilai-

nilai religi dapat menjadikan siswa berkarakter dan memiliki akhlak mulia, 

sehingga dalam pembinaannya dapat tercapai dengan baik. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan Kepala Sekolah, Penanaman Nilai-nilai Religi, dan  

Kegiatan Ekstrakurikuler.  
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ABSTRACT 

Iip Khofifah. 191250015. Thesis Title, Principal Leadership in Instilling Religious 

Values Through Extracurricular Activities at SMAN 1 Ciomas. 

 

The purpose of this study was to obtain a description of the principal's leadership in 

instilling religious values in students through extracurricular activities.  The 

research was conducted at SMAN 1 Ciomas, Serang District.  The research method 

used in this study is qualitative research conducted through interviews, observation 

and documentation.  Data analysis includes data reduction and presentation as well 

as drawing conclusions.  The results of the study show that: 1) the leadership of the 

principal at SMAN I Ciomas has a charismatic-transformational leadership model, 

namely having a confident character, the ability to be a good example with 

charisma in behavior and environmental sensitivity and being able to make realistic 

assessments of environmental and resource constraints  to bring about change;  2) 

In instilling religious values the school principal carries out several stages, namely 

the value transformation stage is carried out by Islamic studies and placing 

religious slogans in the school environment, the value transaction stage is carried 

out by providing examples of good behavior by educators and education staff in 

schools, and the transinternalization stage  values are carried out through setting a 

good example not in terms of physical appearance but mental attitude (personality);  

3) the leadership of the school principal in instilling religious values, namely 

carrying out coaching for students through extracurricular activities of Rohis and 

muhadoroh by habituating students, namely fostering discipline in schools, making 

activity programs and through intermediary teachers with directions to teachers and 

improving teacher quality.  There was a strengthening of religious character as seen 

from the success of each Rohis and Muhadoroh extracurricular program in 

instilling religious values so that students have character and have noble character, 

so that the coaching can be achieved well. 

Keywords: Principal Leadership, Planting Religious Values, and Extracurricular 

Activities 
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MOTTO 

 وكَِيلُ ۡ  مَ ٱلۡ  بُ نَا ٱللَّهُ وَنِعۡ  حَس...

“... Cukuplah Allah menjadi Penolong kami dan Allah adalah sebaik-baik 

Pelindung.” 

(Q.S Ali Imron: 173) 

 

 مَ ٱلنَّصِيُ ۡ  لََٰ وَنِعۡ  مَوۡ  مَ ٱلۡ  نِع...

“... Dia adalah sebaik-baik Pelindung dan sebaik-baik Penolong” 

(Q.S Al Anfal: 40) 
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