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ABSTRAK 

 

Muhammad Nawashi, NIM: 191250001, Judul Skripsi: Strategi 

Kepemimpinan Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Profesionalisme 

Kinerja Guru di MAN 1 Kota Serang. 

 

Penelitian ini bertujuan mendeskripsikan Strategi Kepemimpinan Kepala 

MAN 1 Kota Serang dalam Meningkatkan Profesionalisme Kinerja Guru, 

Dampak Strategi Kepemimpinan Kepala MAN 1 Kota Serang dalam 

Meningkatkan Profesionalisme Kinerja Guru, Faktor Pendukung dan 

Penghambat Strategi Kepemimpinan Kepala MAN 1 Kota Serang dalam 

Meningkatkan Profesionalisme Kinerja Guru. Mulai dari kepemimpinan 

kepala madrasah, kinerja guru di MAN 1 Kota Serang. Metode penelitian 
menggunakan deskriptif kualitatif dengan teknik pengumpulan data dengan 

cara observasi, wawancara, dan dokumentasi dengan instrument penelitian 

adalah peneliti sendiri. Informan penelitian adalah Kepala Madrasah, Guru, 

Kurikulum, Staf Kepegawaian, Bidang Sarana Prasarana, dan Siswa.   

Analisis data meliputi reduksi dan penyajian data serta penarikan 

kesimpulan. Deskripsi Hasil analisis Penelitian yang telah dianalisa oleh 

peneliti ini sebagai berikut: 1) Strategi Kepemimpinan Kepala Madrasah 

dalam Meningkatkan Profesionalisme Kinerja Guru meliputi Input 

Pendidikan, Proses Pendidikan, Output Pendidikan. 2) Dampak Strategi 

Kepemimpinan Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Profesionalisme 

Kinerja Guru. 3) Faktor Pendukung dan Penghambat Strategi Kepemimpinan 

Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Profesionalisme Kinerja Guru. 4) 

Kepemimpinan Kepala Madrasah meliputi Fungsi dan Tugas 

Kepemimpinan. 5) Profesionalime Kinerja Guru di MAN 1 Kota Serang 

meliputi, Kinerja Guru, Meningkatkan Kinerja Guru. Hasil Penelitian 

Strategi kepala madrasah dalam meningkatkan profesionalisme kinerja guru 

yaitu dengan menyediakan program-program kebijakan kepala madrasah 

dalam bentuk usaha menyelesaikan permasalahan internal madrasah seperti 

menyelesaikan kesalah pahaman antara guru, perbedaan pendapat dan 

lainnya serta memfasilitasi kebutuhan terhadap semua warga madrasah 

meliputi guru, staf, tenaga pendidik atau tenaga kependidikan dan siswa/i 

madrasah. 

 

Kata Kunci : Strategi Kepemimpinan Kepala Madrasah, 

Profesionalisme Kinerja Guru 
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PERSEMBAHAN 
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MOTTO 

 

منَْ أَرَادَ الدُّنْيَا فعََلَيْهِ بِالعِْلمِْ، ومَنَْ أَرَادَ الأخَِرةََ فعََلَيْهِ بِالعِْلمِْ، ومَنَْ 

 أَرَادهَُمَا فعََلَيْهِ بِالعِْلمِْ

 

“Barang siapa yang menginginkan dunia hendaklah dengan ilmu, 

barang siapa yang menginginkan akhirat hendaklah dengan ilmu, 

dan barang siapa yang menginginkan kedua-duanya hendaklah 

dengan ilmu” 

 

 

HR. Bukhari, 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kunci Kebahagiaan Hidup Dunia dan Akhirat Adalah Ilmu 
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