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METODE PENELITIAN

A. Ruang Lingkup Penelitian

1. Waktu dan Tempat Penelitian

Penelitian ini dilakukan selama satu bulan, yaitu selama
bulan Oktober 2016. Tempat penelitian di PT. Polichem Indonesia
Tbk. Berlokasi Di Desa Mangunreja, Kecamatan Puloampel,
Kabupaten Serang, Provinsi Banten. Adapun alasan untuk
melakukan penelitian di perusahaan tersebut yaitu belum ada yang
melakukan penelitian yang berkaitan dengan masalah yang penulis
teliti.
2. Populasi dan Sampel Penelitian

Populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas objek,

subjek yang mempunyai kualitas dan karakteristik tertentu yang
ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian ditarik
kesimpulannya. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan PT. Polichem Indonesia Tbk. Pulo Ampel-Serang yaitu
berjumlah 600 pekerja atau karyawan. Sedangkan sampel adalah
sebagian atau wakil populasi yang diteliti atau bagian dari jumlah
dan karakteristik yang dimiliki oleh populasi tersebut. Sampel
dalam

penelitian ini merupakan karyawan yaitu sebanyak 30 orang

yang diambil berdasarkan purposive sampeling.t

'Sugiono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D (Bandung:
Alfabeta,2011), 80.
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3. Jenis Metode Penelitian

Metode adalah cara melakukan sesuatu dengn menggunakan
pikiran secara seksama untuk mencapai suatu tujuan. Sedangkan
penelitian adalah cara ilmiah untuk mendapatkan data dengan
tujuan dan kegunaan tertentu.’

Sesuai pokok masalah dan tujuan yang telah dirumuskan, dalam
penelitian  mengenai  “Perspektif Ekonomi Islam  Tentang
Pemberian Kompensasi dan Pengaruhnya Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan” maka metode penelitian yang digunakan dalam
penelitaian ini adalah deskriptif analisis yaitu suatu metode yang
berusaha mengumpulkan data, menyajikan data, serta menganalisis
data sehingga dapat memberikan gambaran yang cukup jelas

mengenai objek yang diteliti.

. Teknik Pengumpulan Data dan Sumber Data

Data adalah sekumpulan informasi atau nilai yang diperoleh
dari pengamatan (observasi) suatu objek. Data yang baik adalah
data yang dapat dipercaya kebenarannya (reliable), tepat waktu dan
mencakup ruang lingkup yang luas atau bisa memberikan gambaran
tentang suatu masalah secara menyeluruh merupakan data yang
relevan.

1. Teknik pengumpulan data yang dilakukan adalah sebagai

berikut:
a) Angket (Kuesioner)
Teknik pengumpulan data yang dilakukan
dengan cara memberi seperangkat pertanyaan atau

2Sugiono, Statistika Untuk Penelitian (Bandung: ALFABETA, 2007), 1.
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pernyataan tertulis kapada responden untuk dijawab.
Berdasarkan bentuk pertanyaan atau pernyataan yang
ada dalam angket penulis menggunaka jenis angket yang
semi terbuka yaitu angket yang pertanyaannya memberi
kebebasan kepada responden untuk memberikan
jawaban menurut pilihan jawaban yang telah disediakan.
b) Wawancara (Interview)

Wawancara  adalah  proses = memperoleh
keterangan untuk tujuan penelitian dengan cara tanya
jawab, dengan bertatap muka antara sipewawancara
dengan yang diwawancaranya atau responden dengan
menggunakan alat tulis dan perekam.
¢) Dokumentasi

Dokumentasi adalah teknik pengumpulan data
yang tidak langsung ditujukan pada subjek penelitian,
namun melalui dokumen, ( misal buku harian, surat
pribadi, laporan noteulen rapat, catatan kasus dalam
pekerjaan sosial dan dokumen lainnya).

2. Sumber data yang digunakan dalam melakukan penelitian
ini adalah sebagai berikut:
a) Data Primer

Data primer adalah data yang diperoleh langsung
dari tempat penelitian atau data yang diperoleh dari
sumber pertama seperti hasil wawancara yang dilakukan

oleh peneliti.
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C.

b) Data Sekunder

Data sekunder diperoleh dari mempelajari buku-
buku dan referensi yang berhubungan dengan penelitian
ini, data sekunder juga merup akan data primer yang
telah diolah lebih lanjut dan disajikan baik oleh

pengumpul data primer atau oleh pihak lain.

Teknik Analisis Data

Untuk dapat dianalisis besarnya pengaruh pemberian
kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan, maka analisis ini
menggunakan pendekatan statistik sebagai berikut:

1. Uji Validitas

Instrumen yang valid bertarti alat ukur yang digunakan untuk
mendapatkan data (mengukur) itu valid.

Validitas adalah suatu ukuran yang menunjukan tingkat
kevalidan atau kesahihan sesuatu instrumen yang valid atau sahih
dan mempunyai validitas yang tinggi. Suatu data dapat dikatakan
valid jika adanya korelasi yang signifikan dengan skor totalnya, hal
ini menunjukan adanya dukungan item dalam mengungkap suatu
yang ingin diungkap. Item biasanya berupa pertanyaan atau
pernyataan yang ditunjukan kepada responden dengan
menggunakan bentuk kuesioner dengan tujuan untuk mengungkap

sesuatu.’

51.

®*Duwi Priyatno, SPSS 22: Pengolahan Data Terpraktis (Yogyakarta: 2014),



47

2. Reliabilitas

Instrumen yang reliabel adalah instrumen yang bila digunakan
beberapa kali untuk mengukur obyek yang sama, akan
menghasilkan data yang sama.

Reliabilitas adalah tigkaat keterpercayaan hasil suatu
pengukuran. Pengukuran yang memiliki reliabilitas tinggi yaitu
pengukuran yang mampu memberikan hasil ukur yang terpercaya
(reliable). Reliabilitas merupakan salah satu ciri atau karakter utama
instrument pengukuran yang baik. * Uji reliabilitas digunakan untuk
mengetahui keajegan atau konsistensi alat ukur yang biasanya
menggunakan kuesioner.”

3. Analisis Korelasi Sederhana

Analisis korelasi sederhana adalah hubungan antara dua
variabel. Analisis korelasi pearson atau dikenal juga dengan
korelasi Product Moment adalah analisis untuk mengukur keeratan
hubungan secara linier antara dua variable yang mempunyai
distribusi data normal. Dalam perhitungan korelasi akan didapat
koefisien korelasi yang menunjukan keeratan hubungan antar dua
variabel tersebut. Nilai koefisien korelasi berkisar antara 0 sampai 1
atau -1 sampai 0, nilai semakin mendekati 1 atau -1, maka
hubungan semakin erat, jika mendekati 0 maka hubungan semakin
lemah.®

Teknik korelasi pearson product moment ini digunakan untuk
mencari hubungan, kuatnya pengaruh dan kontribusi antara variable

kompensasi (X) dan kepuasan kerja karyawan ().

*Eti Rocheti, Metode Penelitian... 49-50.
>Duwi Priyatno...SPSS 22, 64.
Duwi Priyatno...SPSS 22, 123.
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Table 3.1
Pedoman untuk memberikan interprestasi terhadap koefisien
korelasi.

Interval Koefisien Tingkat Hubungan
0,00-0,199 Sangat Rendah
0,20-0,399 Rendah
0,40-0,599 Sedang
0,60-0,799 Kuat
0,80-1,000 Sangat Kuat

4. Analisis Regresi Linier Sederhana
Analisis regresi linier sederhana adalah analisis untuk mengukur
besarnya pengaruh antara suatu variable independen (X) dengan
satu variable dependen (Y). Analisis ini bertujuan untuk
memprediksi variable dependen dengan menggunakan variable
independen.
Rumus yang digunakan adalah sebagai berikut:
Y =a+bX
Dimana: Y: Nilai prediksi variabel dependen
a: Konstanta, yaitu nilai Y jika X=0
b: Koefisien arah regresi, yaitu nilai peningkatan
atau penurunan variabel Y yang didasarkan
variabel X
X: Variable bebas atau independen

'Duwi Priyatno, Cara Kilat Belajar Analisis Data Dengan SPSS 20
(Yogyakarta: ANDI, 2012), 117.
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5. Uji Hipotesis (Uji t)

Uji t ini digunakan untuk mengetahui apakah variabel
independen (kompensasi) berpengaruh secara signifikan atau tidak
terhadap variabel dependen (kepuasan kerja karyawan). Pengujian
menggunakan tingkat signifikansi 0,05 dan 2 sisi.

1) Merumuskan Hipotesis

HO : Pemberian kompensasi tidak berpengaruh

terhadap kepuasan kerja karyawan.

Ha : Pemberian kompensasi berpengaruh terhadap

kepuasan kerja karyawan.

a) Jika t hitung > t table dan sig. 0,05 dan uji 2 sisi,
maka HO ditolak dan Ha diterima. Ini berarti variabel
independent mempunyai pengaruh yang signifikan
terhadap variable dependent.

b) Jika t hitung < t table dan sig. 0,05 dan uji 2 sisi,
maka HO diterima dan Ha ditolak. Ini berarti secara
parsial tidak ada pengaruh antara variable dependent
dengan variable independent.?

2) Kriteria Pengujian

Jika -t tabel <t hitung <t tabel maka HO diterima.

Jika —t hitung < -t tabel atau t hitung > t tabel maka
HO ditolak.

DBwi Priatno, Cara Kilat Belajar Analisis ...125-126.
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Gambar 3.1

Kriteria Pengujian Hipotesis

Daerah Penerimaan HO

Daerah
Penolakan HO Daerah Penolak#€n™H0

'ttabel 0 ttabel

6. Uji Normalitas Data

Uji normalitas pada model regresi digunakan untuk
menguji apakah nilai residual yang dihasilkan dari regresi
terdistribusi secara normal atau tidak. Model regresi yang baik
adalah yang memiliki nilai residual yang terdistribusi secara
normal.

Mendeteksi apakah data berdistribusi normal atau tidak
dapat diketahui dengan cara yaitu:

1) Metode Grafik
Uji normalitas residual dengan metode grafik

yaitu dengan melihat penyebaran data pada sumber

diagonal pada grafik Normal P-P Plot of regression

standardized residual. Jika titik-titik menyebar sekitar

garis dan mengikuti garis diagonal maka nilai residual

tersebut telah normal.



o1

2) Metode Uji One Sample Kolmogorov Smirnov

Metode uji one sample Kolmogorov smirnov
digunakan untuk mengetahui distribusi data, apakah
mengikuti distribusi normal, poisson, uniform, atau
eksponential. Dalam hal ini untuk mengetahui apakah
distribusi  residual terdistribusi normal atau tidak.
residual terdistribusi normal jika nilai signifikan lebih
dari 0,05.°

D. Operasional Variable Penelitian
Menurut Sugiono (2014:39) “variable adalah
suatu atribut atau sifat dari orang, objek, atau yang
mempunyai variabel tertentu yang ditempatkan oleh
peneliti untuk dipelajari dan kemudian ditarik
kesimpulannya.”

Berdasarkan judul penelitian yang dipilih yaitu
perspektif ekonomi islam tentang pemberian kompensasi dan
pengaruhnya terhadap kepuasan kerja karyawan, maka terdapat
dua variable yaitu:

1. Variable bebas (independent variable), yaitu variable
yang mempengaruhi variable lainnya. Dalam hal ini
adalah kompensasi.

2. Variable terikat (dependent variable), yaitu variable
yang dipengaruhi oleh variable lainnya. Dalam hal ini
adalah kepuasan kerja karyawan.

Adapun untuk memperjelas kedua variabel ini maka

penulis menyajikan data dalam tabel sebagai berikut:

Duwi Priyatno, Cara Kilat Belajar Analisis Data...143.
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Operasional Variable

Table 3.2

Kompensasi Dan Kepuasan Kerja Karyawan

Variabel Konsep Variabel Sub Variabel Indikator Skala
Kompensasi adalah * Kompensasi a. Up_a}h
. segala sesuatu Langsung b. Gaji .
Variable X L c. Insentif
kompensasi yang diterima para Likert
(Independent) karyawan sebagal e Kompensasi | d. Tunjangan
balas jasa untuk ) o
kerja mereka Tidak e. Fasilitas
Langsung f. Penghargaan
a. Upah
Kepuasan kerja b. Promosi
adalah sikap atau c. Supervisi
perasaan karyawan d. Benefit
Variabel Y terhadap aspek-aspek e. Contingen
Kepuasan yang meny_enangkan reward_s )
Keria atau tidak f. Operating Likert
(Dependent) menyenangkan procedures
mengenai pekerjaan g. Co-workers
yang sesuai dengan h. Nature of
penilaian masing- work
masing pekerja. i.  Communicati
on

Dari tabel kuesioner diatas penulis memberikan skor dari setiap

kuesioner dengan menggunakan skala pengukuran variabel yaitu

dengan menggunakan Skala Likert.'

Komunikasi, Dan Bisnis (Bandung: Alfabeta, 2013), 20.

!%Riduan, Sunarto, Pengantar Statistika Untuk Penelitian, Sosial, Ekonomi




Tabel 3.3

Skala Pengukuran Variabel

Kuesioner Bobot
Sangat Setuju 5
Setuju 4
Kurang Setuju 3
Tidak Setuju 2
Sangat Tidak Setuju 1




