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KISI KISI INSTRUMEN 

Variabel Indikator Sub Indikator Favorable Unfavorable Jumlah 

  

1. Physical 

Demands 

(tuntutan 

fisik) 

a. Keadaan Iklim 

ruang kelas, dan 

suhu ruangan 

1   1 

    
b. Suhu ruang 

kelas 
2   1 

    

c. Kebersihan di 

dalam dan luar 

kelas 

3, 4, 5   3 

    
d. Pencahayaan 

yang kurang baik 
6   1 

    
e. Fasilitas 

ruangan kelas 
8 7 2 

  

2. Task 

Demands 

(tuntutan 

tugas) 

a. Tugas mata 

kuliah dalam 

ruang kelas 

9   1 

    
b. Tugas pekerjaan 

rumah (PR) 
10   1 

    

c. Tugas ujian 

tengah semester 

(UTS)  

11   2 

    

d. Tugas ujian 

akhir semester 

(UAS) 

12, 13   2 

    e. Tata tertib 14, 15   2 

    f. Ekstrakulikuler 16   1 

Stres 

Akademik 

3. Role 

Demands 

(tuntutan 

peran) 

a. Harapan orang 

tua 
17   1 

    b. Harapan dosen 18 19 2 

    
c. Kepercayaan 

sebagai teman 
20   1 

    
d. Tuntutan 

organisasi 

21, 22, 

23, 24 
  4 



  

4. 

Interperso

nal 

Demands 

(tuntutan 

interperson

al) 

a. 

Ketidakmampuan 

membangun 

hubungan dengan 

teman-teman di 

kelas 

25, 26, 

27, 28 
  4 

    

b. 

Ketidakmampuan 

membuka diri 

29, 30   2 

    
c. Kemampuan 

bersikap asertif 
31, 32   2 

    

d. Kemampuan 

memberikan 

dukungan 

emosional 

33, 34   2 

    
e. Mengelola dan 

mengatasi konflik 
35 

 
1 

Jumlah 33 2 35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INSTRUMEN PENELITIAN 

TINGKAT STRES AKADEMIK PADA AKTIVIS ORGANISASI 

KEMAHASISWAAN EKSTERNAL KAMPUS  FAKULTAS 

DAKWAH UIN SMH BANTEN 

 

A. Identitas 

Nama (inisial) : 

NIM  : 

Jenis kelamin :  

B. Tujuan Instrumen 

Dalam pengumpulan data ini bertujuan untuk mengumpulkan 

informasi dari responden melalui kuesioner. Instrumen ini 

diharapkan dapat mengetahui tingkat stres akademik pada aktivis 

mahasiswa di Fakultas Dakwah UIN SMH Banten 

C. Petunjuk Pengisian 

Dibawah ini terdapat pernyataan untuk dimintai beberapa pendapat 

sesuai dengan kondisi yang dialami. Dengan cara memberikan tanda 

checklist (√) pada kolom jawaban yang sudah disediakan. 

D. Pernyataan 
 

   Pilihan   

No. Item Pernyataan SS S TS STS 

1 Ruang kelas yang panas membuat saya 

tidak nyaman dalam belajar 

    

2 Suhu ruangan kelas yang lembab 

membuat saya suka mengantuk di 

kelas 

    

3 Ruangan kotor dan bau menyebabkan 

ketidaknyamanan saya dikelas 

    

4 Saya merasa tidak betah berlama-lama 

belajar karena ruangan kelas yang 

    



berdebu 

5 Sampah yang berserakan di luar kelas 

mengakibatkan banyak serangga dan 

nyamuk, sehingga menyebabkan 

ketidaknyamanan dalam belajar  

    

6 Pencahayaan ruangan kelas yang redup 

membuat saya sulit belajar 

    

7 Saya tidak terganggu dalam belajar 

meskipun ruang kelas terasa panas 

    

8 Kelas yang tidak memiliki jendela 

membuat ruangan pengap dan redup 

sehingga saya sulit berkonsentrasi 

dalam belajar 

    

9 Saya merasa gugup saat dosen 

memberikan pertanyaan dari materi 

yang telah disampaikan 

    

10 Saya senang mengerjakan kegiatan 

organisasi daripada mengerjakan tugas 

dari dosen di rumah 

    

11 Saya kesulitan dalam mengerjakan tes 

pada UTS karena terlalu sibuk 

memikirkan organisasi 

    

12 Saya sulit menjawab pertanyaan dalam 

UAS karena tidak punya waktu untuk 

belajar 

    

13 Ujian lisan membuat saya cemas dan 

gugup karena tidak ada persiapan 

    

14 Peraturan di kelas kuliah yang terlalu 

banyak membuat saya lebih nyaman 

dalam memilih aktif di organisasi 

    

15 Aturan berpakaian tertentu saat masuk 

ruangan kelas membuat saya merasa 

sulit menyesuaikan kebiasaan 

berpakaian 

    

16 Kegiatan organisasi lebih saya senangi 

dibandingkan dengan perkuliahan 

    

17 Orang tua yang menuntut saya menjadi 

mahasiswa terbaik membuat saya tidak 

menikmati proses belajar 

    



18 Banyaknya tuntutan dosen kepada saya 

membuat saya merasa tidak nyaman di 

kelas 

    

19 Saya senang Ketika dosen memberikan 

kepercayaan penuh kepada saya untuk 

berhasil 

    

20 Saya merasa terbebani Ketika teman 

saya menuntut saya untuk menjadi 

yang terbaik di kelas 

    

21 Saya tidak bisa membagi waktu karena 

tuntutan organisasi yang lebih banyak 

    

22 Aturan organisasi yang menuntut saya 

untuk menggunakan atribut organisasi 

saat masuk kelas membuat saya malu 

masuk kelas 

    

23 Mendapat jabatan di organisasi 

membuat saya sulit konsentrasi dalam 

belajar 

    

24 Banyaknya peran yang harus saya 

lakukan di organisasi membuat saya 

banyak meninggalkan kegiatan belajar 

di kelas 

    

25 Banyaknya perbedaan kebiasaan 

dengan teman-teman di kelas membuat 

saya ingin menyendiri 

    

26 Saya sulit untuk memulai hubungan 

yang baru dengan teman sebaya karena 

tidak mampu memulai pembicaraan 

    

27 Saya sulit  melakukan komunikasi 

dengan baik sehingga membuat saya 

dikucilkan di kelas 

    

28 Saya dianggap egois sehingga sulit 

bagi saya bergabung dengan teman-

teman di kelas 

    

29 Saya sulit menerima orang lain sebagai 

teman 

    

30 Saya lebih menyenangi aktivitas 

sendiri dibandingkat dengan aktivitas 

kelompok 

    



31 Saya lebih senang memendam apa 

yang saya pikirkan dan rasakan 

    

32 Saya selalu menjaga perasaan orang 

lain sehingga membuat saya sulit 

menyampaikan kebenaran 

    

33 Saya sulit untuk memperlihatkan rasa 

empati saya pada teman 

    

34 Saya bukan pendengar yang baik untuk 

dijadikan tempat curhat bagi teman-

teman saya 

    

35 Saya merasa sulit mengelola emosi jika 

berhadapan dengan hal/orang yang 

tidak saya senangi 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL UJI VALIDASI 

Nomor Soal rhitung rtabel Keterangan 

1 0.399 0.361 Valid  

2 0.382 0.361  Valid 

3 0.374 0.361  Valid 

4 0.433 0.361   Valid 

5 0.399 0.361   Valid 

6 0.132 0.361  Tidak Valid 

7 0.379 0.361   Valid 

8 0.365 0.361   Valid 

9 0.256 0.361   Tidak Valid 

10 0.391 0.361   Valid 

11 0.332 0.361  Tidak Valid 

12 0.641 0.361   Valid 

13 0.024 0.361 Tidak Valid  

14 0.299 0.361  Tidak Valid 

15 0.347 0.361  Tidak Valid 

16 0.427 0.361   Valid 

17 0.602 0.361   Valid 



18 0.098 0.361  Tidak Valid 

19 0.238 0.361  Tidak Valid 

20 0.014 0.361  Tidak Valid 

21 0.655 0.361   Valid 

22 0.581 0.361   Valid 

23 0.458 0.361   Valid 

24 0.311 0.361  Tidak Valid 

25 0.654 0.361   Valid 

26 0.259 0.361  Tidak Valid 

27 0.513 0.361   Valid 

28 0.062 0.361  Tidak Valid 

29 0.690 0.361   Valid 

30 0.058 0.361   Tidak Valid 

31 0.101 0.361  Tidak Valid 

32 0.425 0.361   Valid 

33 0.403 0.361   Valid 

34 0.124 0.361   Tidak Valid 

35 0.631 0.361   Valid 

36 0.173 0.361  Tidak Valid 



37 0.247 0.361  Tidak Valid 

38 0.615 0.361   Valid 

39 0.422 0.361   Valid 

40 0.594 0.361   Valid 

41 0.611 0.361   Valid 

42 0.595 0.361   Valid 

43 0.650 0.361   Valid 

44 0.618 0.361   Valid 

45 0.661 0.361   Valid 

46 0.759 0.361   Valid 

47 0.624 0.361   Valid 

48 0.382 0.361   Valid 

49 0.606 0.361   Valid 

50 0.433 0.361   Valid 

51 0.612 0.361   Valid 

52 0.170 0.361  Tidak Valid 

53 0.400 0.361   Valid 

54 0.046 0.361  Tidak Valid 

55 0.259 0.361  Tidak Valid 

 



 


