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ABSTRAK 

Nama: Sulhah Indar Parawansah, NIM: 181520171, Judul Skripsi: ”Bimbingan 
Kelompok dengan Teknik Self-Management untuk Meningkatkan Kedisiplinan” 
(Studi di UKM Pramuka UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten), Jurusan: 
Bimbingan Konseling Islam, Fakultas Dakwah Universitas Islam Negeri Sultan 
Maulana Hasanuddin Banten tahun 2022 M/1444 H. 
Disiplin adalah  salah satu sarana dalam upaya pembentukan karakter dan merupakan 
kunci keberhasilan, sebab dengan tingkat kedisiplinan yang tinggi maka tingkat 
konsentrasi dalam melaksanakan kegiatan sehari-hari meningkat. Dalam hal ini 
mahasiswa yang disiplin akan mendapatkan keberhasilan dengan nilai yang baik dan 
menyelesaikan studi tepat waktu. Berdasarkan latar belakang diatas, maka rumusan 
masalah dalam penelitian ini adalah: 1) Bagaimana kondisi kedisiplinan di Unit 
Kegiatan Mahasiswa (UKM) Pramuka ? 2) Bagaimana penerapan bimbingan 
kelompok dengan teknik Self-Management untuk meningkatkan kedisiplinan pada 
anggota Pramuka UIN SMH Banten ? 3) Bagaimana hasil penerapan bimbingan 
kelompok dengan teknik self-management yang dilakukan untuk meningkatkan 
kedisiplinan  pada anggota Pramuka UIN SMH Banten ?. Penelitian ini bertujuan: 1) 
Untuk mengetahui kondisi kedisiplinan di Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) Pramuka  
2) Penerapan bimbingan kelompok dengan  teknik Self-Management untuk 
meningkatkan kedisiplinan pada anggota Pramuka UIN SMH Banten  3) Hasil 
penerapan bimbingan kelompok dengan teknik self-management yang dilakukan 
untuk meningkatkan kedisiplinan  pada anggota Pramuka UIN SMH Banten. Metode 
yang digunakan adalah metode kualitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan 
adalah; observasi, wawancara, dokumentasi dan analisis data. Penelitian dilakukan 
pada bulan Juli sampai September 2022, dengan jumlah responden dalam penelitian 
ini adalah 7 orang mahasiswa anggota pramuka UIN Sultan Maulana Hasanuddin 
Banten. Berdasarkan penelitian yang dilakukan dapat disimpulkan: 1) Kondisi yang 
dialami oleh ARM, RH, AH, AAM, LM, DL, UH yaitu,  jarang mengikuti rapat,  
terlambat dalam masuk kelas perkuliahan, terlambat mengikuti rapat, sering 
melalaikan tugas-tugas yang diberikan oleh dosen, melalaikan tanggung jawab di 
organisasi, serta sulit dalam mengatur waktu. 2) Penerapan layanan bimbingan 
kelompok dengan teknik self-management untuk meningkatkan kedisiplinan dengan 
tujuan agar mahasiswa  memiliki sikap disiplin yang baik dalam kehidupan sehari-
hari. Proses pelaksanaan yang dilakukan oleh peneliti secara tatap muka, dengan 
tempat dan waktu yang telah ditentukan dengan kesepakatan bersama. Pertama 
dilakukan tahap observasi Kemudian peneliti melakukan tahap wawancara. Tahap 
selanjutnya yaitu proses layanan bimbingan kelompok yang dilakukan secara 
kelompok antara peneliti dan klien dengan menggunakan teknik self-management 
sebagai upaya bantuan untuk pemecahan masalahnya.. 3) Hasil layanan bimbingan 
kelompok dengan teknik self-management untuk meningkatkan kedisiplinan 
mahasiswa aktivis UKM Pramuka terdapat  4 orang yang bisa dinyatakan berhasil 
yaitu DL,UH,LM,RH dan 3 orang masih dalam proses adalah AAM,AH, dan ARM, 
hal ini ditunjukan dari hasil layanan bimbingan kelompok oleh klien memiliki 
kemajuan perilaku yang positif dan mampu mempertahankan perilaku tersebut. Hal 
ini dapat dilihat dari perubahan perilaku klien yaitu dapat hadir pada setiap jadwal 
perkuliahan, memanajemen waktu antara kuliah dan organisasi melaksanakan tugas 
dan tanggung jawabnya selaku pelaku organisasi. 
 

Kata Kunci: Bimbingan Kelompok, Teknik Self-Management, Kedisiplinan. 
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ABSTRACT 

Name: Sulhah Indar Parawansah, NIM: 181520171, Undergraduate Title: 
"Bimbingan Kelompok dengan Teknik Self-Management untuk Meningkatkan 
Kedisiplinan" (Study at UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten Scout Student 
Activity Unit), Department: Islamic Counseling Guidance, Faculty of Da'wah, Sultan 
Maulana State Islamic University Hasanuddin Banten year 2022 M/1444 H. 
Discipline is one of the means in efforts to build character and is the key to success, 
because with a high level of discipline, the level of concentration in carrying out daily 
activities increases. In this case students who are disciplined will get success with 
good grades and complete their studies on time. Based on the background above, the 
formulation of the problem in this study is: 1) What are the conditions of discipline in 
the Scout Student Activity Unit (UKM)? 2) How is the application of group guidance 
with self-management techniques to improve discipline in UIN SMH Banten Scout 
members? 3) What are the results of the application of group guidance with self-
management techniques carried out to improve discipline in UIN SMH Banten Scout 
members?. This study aims: 1) To find out the condition of discipline in the Scout 
Student Activity Unit (UKM) 2) The application of self-management techniques to 
improve discipline in UIN SMH Banten Scout members 3) The results of the 
application of group guidance with self-management techniques carried out to 
increase discipline on UIN SMH Banten Scout members. The method used is a 
qualitative method used to get an overview of the problem. Data collection techniques 
used are; observation, interview, documentation and data analysis. The research was 
conducted from July to September 2022, with the number of respondents in this study 
being 7 students who were scout members of UIN Sultan Maulana Hasanuddin 
Banten. Based on the research conducted, it can be concluded: 1) The conditions 
experienced by ARM, RH, AH, AAM, LM, DL, UH, namely, rarely attend meetings, 
are late for lectures, are late for meetings, often neglect assignments given by 
lecturers, neglecting responsibilities in the organization, and having difficulty 
managing time. 2) Application of group guidance services with self-management 
techniques to improve discipline with the aim that students have a good disciplinary 
attitude in everyday life. The process of implementing group guidance carried out by 
researchers face to face. First, the observation Then the researcher conducted an 
interview stage The next stage is the process of group guidance services carried out in 
groups between researchers and clients using self-management techniques as an effort 
to help solve the problem. Self-management techniques help clients to change the 
negative behavior contained in the client into positive behavior, and help clients 
maintain the positive behavior that has been formed. 3) The results of group guidance 
services using self-management techniques to improve the discipline of student Scout 
UKM activists include 4 people who can be declared successful, namely DL, UH, 
LM, RH and 3 people who are still in the process are AAM, AH, and ARM, this is 
shown from the results of group guidance services by clients have positive behavioral 
progress and are able to maintain this behavior. This can be seen from changes in 
client behavior, namely being able to attend each lecture schedule, carry out 
assignments according to a predetermined time, manage time between lectures and 
organizations with a comparison of priority scales, carry out their duties and 
responsibilities as organizational actors. 
 
Keywords: Group Guidance, Self-Management Techniques, Discipline. 
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MOTTO 

 

  ً ً   . فاَنَِّ مَعَ الۡعُسۡرِ يسُۡر  اِنَّ مَعَ الۡعُسۡرِ يسُۡرًا ؕ ا

"Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.s Al -Insyirah 5-6) 
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