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ABSTRAK 

Nama: Rumsiah, NIM: 181520139, Judul Skripsi: “Kecemasan Karier 

Mahasiswa Tingkat Akhir Fakultas Dakwah UIN SMH Banten Tahun 2022 

dan Implikasinya Terhadap Pelayanan Bimbingan dan Konseling”. Program 

Studi: Bimbingan Konseling Islam Fakultas Dakwah Universitas Islam Negeri 

Sultan Maulana Hasanuddin Banten Tahun 2022 M /1443 H. 

Kecemasan karier merupakan perasaan khawatir akan karier di masa depan. 

Kecemasan karier hampir dialami oleh mahasiswa tingkat akhir di Fakultas Dakwah. 

Dengan bentuk kecemasan karier yang berbeda-beda. Kecemasan karier yang 

muncul menghambat aktivitas harian yang dijalankan karena terlalu 

mengkhawatirkan masa depan yang belum terjadi.  

Berdasarkan keadaan tersebut, maka dilakukan penelitian yang bertujuan: 1) 

untuk mendeskripsikan tingkat kecemasan karier mahasiswa tingkat akhir Fakultas 

Dakwah UIN SMH Banten. 2) Untuk mengetahui implikasi pelayanan bimbingan 

dan konseling terkait keadaan tersebut. 

Metode yang digunakan adalah kuantitatif deskriptif yang digunakan untuk 

mendeskripsikan secara sistematis dan faktual  serta akurat mengenai fakta 

kecemasan karier mahasiswa. Data dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner 

dan selanjutnya diolah dengan menggunakan rumus persentase untuk mengetahui 

kategori kecemasan mahasiswa. Penelitian dilakukan mulai dari 28 Maret 2022 

hingga 01 Oktober 2022. Dengan jumlah responden 176 orang dengan nilai rata-rata 

sebesar 76,81. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa mahasiswa tingkat akhir Fakultas 

Dakwah UIN Sultan Maulana Hasanuddin  Banten Tahun 2022 memiliki tingkat 

kecemasan karier dengan kategori  sangat tinggi sebanyak 13 orang atau  7,4%, pada 

kategori tinggi sebanyak 41 orang atau 23,3%, kategori sedang sebanyak 61 orang 

atau 34,7%, kategori rendah sebanyak 53 orang atau 30,1%, dan kategori sangat 

rendah sebanyak 8 orang 4,5%. Maka berdasarkan hasil tersebut, dapat disimpulkan 

jika sebagian besar mahasiswa Fakultas Dakwah semester akhir tahun 2022 

memiliki tingkat kecemasan karier dengan kategori sedang. Berdasarkan hal diatas 

maka implikasi pelayanan bimbingan dan konseling yang dapat diberikan 

diantaranya: Konseling individu dengan pendekatan terapi rasional emotif 

(TRE), pendekatan (SFBC), teknik cognitive behavior therapy (CBT), terapi 

Salat Dhuha. Konseling kelompok dengan pendekatan rasional emotif terapi (RTE) 

menggunakan teknik live model dan Bimbingan karier. 
 

Kata kunci : Kecemasan Karier, Mahasiswa Tingkat Akhir, Fakultas Dakwah 

UIN SMH Banten. 
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ABSTRACT 
 

Name: Rumsiah, NIM: 181520139, Undergraduate Title: "Career 

Anxiety for Final Grade Students at the Faculty of Dakwah UIN SMH 

Banten in 2022 and Its Implications for Guidance and Counseling Services". 

Study Program: Islamic Counseling Guidance, Faculty of Da'wah, State 

Islamic University of Sultan Maulana Hasanuddin Banten Year 2022 M / 

1443 H. 

Career anxiety is a feeling of worry about a future career. Almost 

career anxiety is experienced by final year students at the Faculty of Da'wah, 

with different forms of career anxiety. Career anxiety that arises hinders daily 

activities carried out because it is too worried about the future that has not yet 

happened. 

Based on these circumstances, a study was carried out with the 

following objectives: 1) to describe the career anxiety level of final year 

students at the Da'wah Faculty of UIN SMH Banten. 2) To find out the 

implications of guidance and counseling services related to this situation. 

The method used is descriptive quantitative which is used to describe 

systematically and factually as well as accurately the facts of student career 

anxiety. Data were collected using a questionnaire and then processed using 

the percentage formula to determine the category of student anxiety. The 

research was conducted from March 28 2022 to October 1 2022. With a total 

of 176 respondents with an average value of 76.81. 

The results showed that final year students of the Da'wah Faculty of 

UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten in 2022 had a very high level of 

career anxiety with 13 people or 7.4%, in the high category there were 41 

people or 23.3%, in the medium category there were 61 people or 34.7%, the 

low category is 53 people or 30.1%, and the very low category is 8 people 

4.5%. So based on these results, it can be concluded that most students of the 

Faculty of Da'wah in the final semester of 2022 have a moderate level of 

career anxiety. Based on the above, the implications for guidance and 

counseling services that can be provided include: Individual counseling with 

rational emotive therapy approaches (TRE), approaches (SFBC), cognitive 

behavior therapy (CBT) techniques, dhuha prayer therapy. group counseling 

with a rational emotive therapy (RTE) approach using live model techniques 

and career guidance. 
 

Keywords: Career Anxiety, Final Year Student, Faculty of Dakwah UIN 

SMH Banten. 
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MOTTO  

 

"Disiplin diri adalah sebenar-benarnya wujud kebebasan yang hakiki." 
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