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ABSTRAK 

Nama: Tajul Arifin, NIM: 181510150, Judul Skripsi: “Strategi 

Komunikasi Pengembangan Kaderisasi Organisasi Eksternal 

Mahasiswa” (Studi di Pergerakan Mahasiswa Islam Indonesia dan 

Himpunan Mahasiswa Islam Universitas Math’laul Anwar Pandeglang), 

Jurusan Komunikasi dan Penyiaran Islam, Fakultas Dakwah Universitas 

Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten tahun 2022 M/1444 H. 

Mahasiswa menjadi bagian penting dan tidak terpisahkan dari dunia 

intelektual kampus, pergerakan mahasiswa telah menjadi roh dalam dinamika 

kampus yang ternyata kini sebagian besar mahasiswa tidak peduli terhadap 

peran aktivis yang memperjuangkan hak-hak mahasiswa. Padahal pergerakan 

mahasiswa memiliki andil sangat penting dalam mengawal kebijakan 

kampus. 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah: 1) Bagaimana strategi pengembangan kaderisasi di 

organisasi Pergerakan Mahasiswa Islam Indonesia dan Himpunan Mahasiswa 

Islam Universitas Math’laul Anwar Pandeglang? 2) Apa faktor penghambat 

dan pendukung dalam mengembangkan kaderisasi di organisasi Pergerakan 

Mahasiswa Islam Indonesia dan Himpunan Mahasiswa Islam Universitas 

Math’laul Anwar Pandeglang?  

Metode yang digunakan adalah metode kualitatif dengan jenis studi 

perbandingan, pendekatan penelitian melalui kualitatif deskriptif. 

Menggunakan Teknik pengumpulan data. Penelitian dilaksanakan pada 

Agustus 2022 hingga September 2022, dengan jumlah informan dalam 

penelitian ini adalah 6 orang diantaranya: Ketua umum, Sekretaris umum dan 

pengurus dari kedua organisasi Pergerakan Mahasiswa Islam Indonesia dan 

Himpunan Mahasiswa Islam Universitas Math’laul Anwar Pandeglang. 

Hasil penelitian, menyatakan bahwa strategi komunikasi dalam 

mengembangkan kaderisasi di PMII dan HMI melalui secara langsung dan 

tidak langsung lewat sosialisasi, membuka stand pendaftaran, seminar serta 

diskusi. Faktor pendukung dalam mengembangkan kaderisasi organisasi 

PMII yaitu distribusi kader kedalam internal kampus kuantitas kader banyak, 

Adapun HMI Pengurus dan kader yang masih aktif, dukungan senior dan 

alumni serta kedua organisasi tersebut memiliki jaringan yang luas. 

Sedangkan faktor penghambat PMII yaitu banyak pengurus yang tidak aktif 

dan HMI  yaitu kekurangan Sumber Daya Manusia, Sedikitnya Kader HMI 

yang ada di Ormawa Internal kampus. Adapun Hambatan keduanya sentimen 

dengan sesama organisasi eksternal dan internal Kampus. 

 

Kata Kunci: Strategi Komunikasi Organisasi, Kaderisasi Organisasi PMII 

dan HMI. 
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ABSTRACT 

Name: Tajul Arifin, NIM: 181510150, The title of this thesis: 
“Communication Strategy for Developing Cadreization of Student 
External Organizations” (Studies in the Indonesian Islamic Student 
Movement and the Islamic Student Association at Math'laul Anwar 
Pandeglang University) Department of Islamic Communication and 
Broadcasting, Faculty of Da'wah, State Islamic University of Sultan Maulana 
Hasanuddin Banten in 2022 M/ 1444 H. 

Students are an important and inseparable part of the campus 
intellectual world, the student movement has become a spirit in campus 
dynamics where it turns out that most students do not care about the role of 
activists fighting for student rights. Even though the student movement has a 
very important role in overseeing campus policy. 

Based on the background above, the formulation of the problem in 
this research is: 1) What is the strategy for developing cadres in the 
Indonesian Islamic Student Movement organizations and the Islamic Student 
Association at Math'laul Anwar Pandeglang University? 2) What are the 
inhibiting and supporting factors in developing regeneration in the 
Indonesian Islamic Student Movement and the Islamic Student Association at 
Math'laul Anwar Pandeglang University? 

The method used is a qualitative method with a comparative study 
type, a research approach through descriptive qualitative. Using data 
collection techniques. The research was carried out from August 2022 to 
September 2022, with the number of informants in this research being 6 
people including: General Chairperson, General Secretary and administrators 
of the two Indonesian Islamic Student Movement organizations and the 
Islamic Student Association of Math'laul University Anwar Pandeglang. 

The results of the study stated that the communication strategy in 
developing regeneration at PMII and HMI was through direct and indirect 
socialization, opening registration stands, seminars and discussions. 
Supporting factors in developing PMII organizational regeneration are the 
distribution of cadres into the internal campus, the quantity of cadres is large, 
the HMI Management and cadres are still active, support from seniors and 
alumni and the two organizations have extensive networks. While the 
inhibiting factor for PMII is that many administrators are not active and HMI 
is a lack of human resources, at least HMI cadres are in the Campus Internal 
Ormawa. The obstacles are both sentiment with fellow campus external and 
internal organizations. 

 
Keywords: Organizational Communication Strategy, Organizational 
Regeneration in PMII and HMI. 
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MOTTO 
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