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ABSTRAK 

Nama: Nurlelah, NIM: 171120161 judul skripsi: Jaminan karier 

Aparatur Sipil Negara akibat pembubaran Lembaga Negara Non Struktural  

berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 112 Tahun 2020.  

Penelitian ini dilakukan akibat adanya salah satu upaya pemerintah 

indonesia untuk mecapai cita-cita birokrasi dengan melakukan pembubaran 

lembaga non struktural yang mengakibatkan nasib para pegawai Aparatur 

Sipil Negara. Pembubaran ini dilakukan karena lembaga  non struktural 

diyakini sebagai solusi yang konstruktif dalam menyelesaikan masalah 

ketatanegaraan, yang bertujuan untuk mengkonsolidasikan kelembagaan 

negara secara proposional, mengoptimalisasi kinerja pegawai, efesiensi 

rencana strategi pembangunan nasional, menciptakan kebijakan berbasis 

legitimasi  yang lebih kuat, mencegah adanya tumpang tindih dan duplikasi 

tugas serta fungsi instansi pemerintah.  

Perumusan masalah dari penelitian ini adalah: (1) apa alasan 

pemerintah membubarkan lembaga negara non struktural berdasarkan 

peraturan presiden republik indonesia nomor 12 tahun 2020?., dan (2) 

jaminan karier Aparatur Sipil Negara akibat pembubaran lembaga non 

struktural?  

Tujuan penelitian dari skripsi ini adalah: (1) untuk mengetahui alasan 

pemerintah membubarkan lembaga non struktural, (2) untuk mengetahui 

bagaimana dengan jaminan karier Aparatur Sipil Negara pasca pembubaran 

lembaga non struktural  

Metodologi penelitian ini adalah metode kualitatif dengan pendekatan 

hukum normatif yaitu suatu penelitian kepustakaan (library research). 

Dengan data dianalis secara dedukatif kompratif.  

Dari penelitian ini dapat disimpulian pertama pemerintah 

membubarkan lembaga non struktural karena adanya tumpang tindah tugas 

dan fungsinya dengan kementerian terkait serta adanya pembludakan 

anggaran, Kedua Jaminan Karier Aparatur Sipir Negara pasca pembubaran, 

berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 112 Tahun 2020 tanggal 26 

November 2020 tentang Pembubaran 10 Lembaga Non-Struktural, salah satu 

lembaga yang dibubarkan adalah Badan Pengembangan Wilayah Surabaya-

Madura (BPWS), dinyatakan bahwa tugas dan fungsi BPWS setelah 

dibubarkan semuanya akan dialihkan ke Kementerian PUPR kecuali dermaga 

dan pelabuhan yang ada di Madura yang akan dialihkan ke Kementerian 

Perhubungan (Kemenhub). Saat ini BPWS memiliki 152 pegawai yang terdiri 

dari 10 orang Apratur Sipil Negara (ASN) dan 142 orang non-ASN. Untuk 10 

orang dengan status PNS akan dialihkan ke balai PUPR di Jawa Timur. 

Sementara 142 orang non-pns akan diberikan kesempatan pertama untuk 

mengikuti assessment sebagai pegawai Non-PNS. dan sekarang semua 

pegawai non-PNS  diterima 100% oleh Kementerian PUPR.  
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Nomor : Nota Dinas    Kepada Yth  

Lamp : 1 (satu) Eksemplar   Dekan Fakultas Syariah 

Hal : Pengajuan Ujian Munaqasyah Di 

    a.n Nurlelah    Serang  

    NIM : 171120161 

  

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

Dipermaklumkan dengan hormat, bahwa setelah membaca dan 

mengadakan perbaikan seperlunya, maka kami berpendapat bahwa 

skeipsi saudari Nurlelah, NIM : 171120161 Judul Skripsi : Jaminan 

Karier Aparatur Sipil Negara (ASN) Akibat Pembubaran 

Lembaga Negara Non Struktural Berdasarkan Peraturan Presiden 

Republik Indonesia Nomor 112 Tahun 2020. 

 Diajukan sebagai salah satu syarat untuk melengkapi ujian 

Munaqaysah pada Jurusan Hukum Tata Negara Fakultas Syariah UIN 

SMH Banten. Maka kami ajukan skripsi ini dengan harapan dapat 

segera dimunaqasyahkan. 

 Demikian, atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb 
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Skripsi a.n : Nurlelah, NIM: 171120161, Jaminan Karier Aparatur 

Sipil Negara (ASN) Akibat Pembubaran Lembaga Negara Non 

Struktural Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia 

Nomor 112 Tahun 2020. 
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memperolehmemperoleh gelar Sarjana Hukum (S.H,) pada Jurusan 
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Penulis mempersembahkan skripsi ini Untuk orang tua, bapak Edi dan 

mamah Hindun tercinta yang telah mendidik, mendoakan, memotivasi 

dan mendukung atas kelancaran skripsi ini. Sehingga akhirnya penulis 
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MOTTO 

  
Maka apabila kamu telah selesai dari sesuatu urusan, kerjakanlah 

dengan sungguh-sungguh urusan yang lain” (Al-Insyirah : 7) 
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