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ABSTRAK 

Muhammad Rifdillah. 192630025. 2022. Manajemen Strategi dan Kinerja 

pemimpin Pondok Pesantren terhadap kedisiplinan Asatidz.  

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh strategi 

manajemen dan kinerja pemimpin terhadap kedisiplinan asatidz di pondok 

pesantren Daar El Huda dan Miftahul Khaer Tangerang, Metode yang 

digunakan pada penelitian ini adalah metode deskriptif koresional dengan 

pendekatan kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui observasi, 

Kuisioner (Angket) dan dokumentasi. Kesimpulan yang diperoleh dari 

penelitian ini adalah : Pengaruh strategi manajemen terhadap kedisiplinan 

asatidz di Ponpes Daar El Huda dan Miftahul Khaer Tangerang diketahui 

memiliki thitung 8,967 lebih besar dari ttabel dengan nilai 1,66, dengan taraf 

signifikansi 0,000 < 0,05. Sehingga hipotesis Ha diterima dan H0 ditolak, 

Terdapat rendahnya Pengaruh kinerja pemimpin terhadap kedisiplinan asatidz 

Ponpes Daar El Huda dan Miftahul Khaer Tangerang diketahui memiliki 

thitung 7,106 lebih besar dari ttabel dengan nilai 1,66, dengan taraf signifikansi 

0,000 ˂ 0,05, sehingga hipotesisnya Ha diterima dan H0 ditolak, Hasil 

pengujian hipotesi Pengaruh antara strategi manajemen dan kinerja pemimpin 

terhadap kedisiplinan asatidz asatidz di Ponpes Daar El Huda dan Miftahul 

Khaer Tangerang didapatkan bahwa Fhitung 24,986 > Ftabel 3,294, dengan taraf 

signifikansi 5%. Sehingga Ha diterima dan Ho ditolak, dengan demikian dapat 

disimpulkan bahwa terdapat pengaruh antara strategi manajemen (X1) dan 

kinerja kepemimpinan (X2) terhadap kedisiplinan asatidz (Y) di Ponpes Daar 

El Huda dan Ponpes Miftahul Khaer Tangerang.   

Kata Kunci : Strategi Manajemen; Kinerja Pemimpin; Kedisiplinan Asatidz; 
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ABSTRACT 

Muhammad Rifdillah. 192630025. 2022. the influence of  strategies 

management and leader performance on teachers discipline 

 

The purpose of this study is to determine the influence of 

management strategies and leader performance on teachers discipline at daar 

El Huda and Miftahul Khaer Tangerang islamic boarding schools, The 

method used in this study is a chorusional descriptive method with a 

quantitative approach with data collection techniques through observation, 

questionnaires  and documentation. The conclusions obtained from this study 

are: The influence of management strategy on the discipline of asatidz in 

Ponpes Daar El Huda and Miftahul Khaer Tangerang is known to have a 

calculation of 8.967 greater than the table with a value of 1.66, with a 

significance level of 0.000 < 0.05. So the Hypothesis Ha is accepted and H0 is 

rejected, There is an effect of leaders performance on the discipline of 

teachers Ponpes Daar El Huda and Miftahul Khaer Tangerang is known to 

have a calculation of 7.106 greater than ttabel with a value of 1.66, with a 

significance level of 0.000 ˂ 0.05, so the hypothesis Ha is accepted and H0 is 

rejected, Hypothesis testing results The influence between management 

strategy and leader performance on the discipline of teachers in Ponpes Daar 

El Huda and Miftahul Khaer Tangerang found that Fcount 24,986 > Ftable 

3,294, with a significance level of 5%. Thus Ha was accepted and H0 was 

rejected, thus it can be concluded that there is an influence between the 

management strategy (X1) and the performance of the leader (X2) on the 

discipline of teachers (Y) in Ponpes Daar El Huda and Miftahul Khaer 

Tangerang. 

Keywords : Management Strategy; Leader Performance; Teachers Discipline; 
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 الملخّص

استيراتيجية الإدارة وإجراء مدير المعهد في انضباط  ٩٢٩٩. ٥٢٩٠٣٢٢٩١ محمد رفد الله
 الأساتذ

الهدف من هذا البحث أن يعرف استيراتيجية الإدارة وإجراء مدير المعهد في انضباط 
الهدى ومعهد مفتاح الخير تنجيرانج. والمنهج المستخدم في هذا البحث هو الأساتذ بمعهد دار 

طريقة وصفية ارتباطية مع نهج كمي بتقنيات جمع البيانات من خلال الملاحظة والاستبيانات 
والتوثيق. والخلاصة في هذا البحث: من المعروف أن تأثير استراتيجية الإدارة على انضباط 

من الجدول بقيمة  7.٢٠8ومفتاح الخير تنجيرانج لهما أكبر بمقدار  الأساتذ بمعهد دار الهدى
، H0ورفض  Ha.  حتى يتم قبول الفرضية ٢.٢١> ٢.٢٢٢، بمستوى دلالة  ٥.٠٠

 tcountوهناك تأثير لأداء مدير المعهد بمعهد دار الهدى ومفتاح الخير بتنجيرانج أن لديهم 
، بحيث يتم قبول  ٢.٢١ ٢.٢٢٢لالة ، بمستوى د ٥.٠٠بقيمة  ttableأكبر من  7.106
، ونتائج اختبار الفرضيات التأثير بين استراتيجية الإدارة وإجراء H0ورفض  Haالفرضية 

 Fcountمدير المعهد على نظام الأساتذ بمعهد دار الهدى ومفتاح الخير تنجيرانج أنّ 
24،986> Ftable 3،294  ولذلك تّم قبول ١، بمستوى دلالة  ،.٪Ha  ورفضHo 

( وإجراء مدير المعهد X1، وبالتالي يمكن استنتاج أنّ هناك تأثيراً بين استراتيجية الإدارة )
(X2( على انضباط الأساتذ )Y.بمعهد دار الهدى ومفتاح الخير تنجيرانج ) 

 

 الكلمات المفتاحية: استراتيجية الإدارة، إجراء مدير المعهد،  انضباط الأساتذ.
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